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«Взаимный обмен опытом приносит пользу всем»

СОДЕРЖАНИЕ



Это стратегический план Международной организации высших органов аудита (ИНТОСАИ). В нем 
представлены миссия, видение, ценности, организационные приоритеты и стратегические цели 
организации на период с 2023 по 2028 год.

ИНТОСАИ — это глобальный орган, объединяющий и поддерживающий разнообразные аудиторские 
организации государственного сектора под девизом «Взаимный обмен опытом приносит пользу всем».

ИНТОСАИ и ее члены работают во все более динамичной, взаимозависимой и сложной среде. От них 
требуется профессионализм, независимость, инклюзивность и устойчивость, чтобы приносить пользу и 
выгоду своим правительствам и гражданам.

В ходе реализации этого плана ИНТОСАИ продолжит изучение и внедрение передового опыта для 
повышения экономичности и эффективности своей деятельности, рационального использования 
имеющихся в ее распоряжении финансовых и человеческих ресурсов, а также минимизации воздействия 
своей деятельности на окружающую среду.

Планы, подробно описывающие, как будет осуществляться эта стратегия, размещены на веб-сайте 
ИНТОСАИ: www.intosai.org. ИНТОСАИ будет ежегодно анализировать, отслеживать прогресс и, при 
необходимости, обновлять эти планы с учетом любых изменений для достижения наших приоритетов и 
стратегических целей. 

ИНТОСАИ будет делать акцент на следующих пяти ключевых приоритетах и 
интегрировать их в свою деятельность:

1.	 защита и поддержка независимости ВОА;
2.	 содействие достижению Повестки дня в области устойчивого развития на период до 

2030 года;
3.	 поддержка развития устойчивости ВОА;
4.	 продвижение и поддержка равенства и инклюзивности в сообществе ИНТОСАИ; и
5.	 укрепление стратегических партнерств.

ИНТОСАИ продолжит добиваться реализации проектов, связанных с четырьмя 
ключевыми стратегическими целями, которые направлены на: 

1.	 профессиональные стандарты для профессии аудитора государственного сектора;
2.	 развитие потенциала ВОА;
3.	 обмен опытом и образовательными услугами между ВОА; и
4.	 эффективное управление ИНТОСАИ.
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http://www.intosai.org
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МИССИЯ
Миссия ИНТОСАИ заключается в обеспечении поддержки своих членов для эффективного 
содействия подотчетности государственного сектора, продвижения принципов прозрачности 
государственного сектора и надлежащего управления, а также содействия экономичности, 
эффективности и результативности государственных программ в интересах всех. 

ВИДЕНИЕ
ИНТОСАИ продолжает развиваться как ведущая международная организация, дающая возможность 
своим членам полностью раскрыть свой потенциал в их стремлении улучшить подотчетность 
государственного сектора, тем самым укрепляя управление и, в конечном счете, улучшая жизнь 
граждан.

ЦЕННОСТИ
ИНТОСАИ придерживается таких моральных принципов, как подотчетность, профессионализм, 
сотрудничество и равенство.

©Carlos André Santos/stock.adobe.com

ВОА — это государственный орган государства или наднациональной 
организации, который выполняет главную функцию аудита государственного 
сектора государства или наднациональной организации. ВОА осуществляют свои 
функции аудита государственного сектора независимым, объективным образом. 
Аудиторские и юрисдикционные обязанности ВОА варьируются в зависимости от 
их конкретных полномочий и правовой базы, в которой они работают.

«Что такое Высший орган аудита (ВОА)?»



КТО МЫ ТАКИЕ
ИНТОСАИ — это независимая, автономная, профессиональная и неполитическая организация, 
состоящая из высших органов аудита (ВОА) государства или наднациональной организации, а 
также международных профессиональных организаций. В 2022 году в состав организации входят 
196 полноправных членов, 5 ассоциированных членов и 2 аффилированных члена.

ИНТОСАИ поддерживает конструктивные партнерские отношения с соответствующими 
органами, такими как Организация Объединенных Наций и ее специализированные учреждения, 
международные организации, сообщества доноров и глобальные антикоррупционные органы. 

ЧТО МЫ ДЕЛАЕМ
Деятельность ИНТОСАИ направлена на разработку, распространение и поддержание 
профессиональных документов (принципов, стандартов и рекомендаций) для профессиональной 
деятельности аудиторов государственного сектора, а также на содействие развитию потенциала и 
обмену опытом между ВОА.

ИНТОСАИ обеспечивает взаимную поддержку ВОА; способствует обмену идеями, знаниями 
и опытом; выступает в качестве признанного глобального общественного голоса ВОА в 
международном сообществе; устанавливает стандарты аудита государственного сектора; 
содействует надлежащему национальному управлению; поддерживает развитие потенциала, 
сотрудничество и постоянное улучшение деятельности ВОА.

КАК МЫ ДОСТИГАЕМ РЕЗУЛЬТАТОВ И ИЗМЕРЯЕМ ИХ
ИНТОСАИ решает свои задачи путем предоставления или упрощения взаимной поддержки, обмена 
опытом, разработки стандартов аудита государственного сектора и руководств, разработки и 
обмена соответствующими ресурсами, развития потенциала ВОА и глобального взаимодействия 
со стратегическими партнерами, которые поддерживают миссию ИНТОСАИ. Стратегии достижения 
целей и задач ИНТОСАИ, а также показатели эффективности 
контролируются и пересматриваются не реже одного раза 
в год в отдельных оперативных планах. Кроме того, 
раз в три года ИНТОСАИ публично отчитывается о 
прогрессе, достигнутом в реализации приоритетов 
и целей.

ИНТОСАИ осуществляет свою деятельность за 
счет финансовых ресурсов, предоставляемых 
членами и донорами, и помощи в виде 
человеческих и других ресурсов в неденежных 
формах, предоставляемых членами и 
партнерами.

Мониторинг и 
оценка

Разработка 
стандартов и 
руководств

Развитие 
потенциала 

ВОА

Оценка 
потребностей, 

обусловленных 
спросом со 

стороны ВОА

Внедрение 
стандартов и 
руководств

Обмен 
опытом 

между ВОА

Как 
ИНТОСАИ 
достигает 

результатов
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Миссия ИНТОСАИ

Преимущества�для�ВОА
Высококачественная работа ВОА
Независимые��актуальные��основанные
на�фактах�аудиторские�проверки�и�
другие�продукты

Потенциал и устойчивость
ВОА�лучше�адаптируются�к�изменениям
и�реагируют�на�чрезвычайные�ситуации

Равенство и инклюзивность
Равные�возможности�в�рамках�ИНТОСАИ
и�инклюзивные�политика��практика�и
аудит�в�ВОА

Взаимная поддержка
Эффективный�форум�для�обмена�опытом
и�разработки�стандартов�и�рекомендаций
по�аудиту

Независимые ВОА
ВОА�с�законными�полномочиями�и�защитой
от�вмешательства�исполнительных�органов

Глобальный голос
Авторитетный�глобальный�голос�
представляющий�ВОА�в�области
государственного�аудита��и�расширение
диалога�со�стратегическими�партнерами

Надлежащее управление
Эффективное�управление�деятельностью�и
ресурсами�ИНТОСАИ�с�целью�максимизации
значения�ИНТОСАИ�на�благо�ВОА

Цели устойчивого развития
Скоординированные�действия�по
поддержке�достижения�Повестки�дня
ООН�в�области�устойчивого�развития
на�период�до������года

Польза для общества

Поддержка ВОА в эффективном содействии подотчетности 
государственного сектора, продвижении надлежащего 
управления и стимулировании экономичности, эффективности 
и результативности государственных программ.

•	 Повышение авторитета и доверия 
общества к правительствам и роли ВОА

•	 Соотношение цены и качества при 
предоставлении государственных услуг

•	 Государственные программы и услуги, 
которые способствуют равенству и 
инклюзивности

•	 Повышение прозрачности, подотчетности 
и добросовестности правительств и 
государственных организаций

•	 Снижение уровня мошенничества и 
коррупции в государственном секторе

•	 Более здоровая экономика, более высокая 
финансовая стабильность

•	 Расширение прав и возможностей граждан, 
имеющих своевременный доступ к 
информации о деятельности органов власти

•	 Более эффективное управление 
государственными ресурсами и 
экологическими активами

СТРАТЕГИЧЕСКИЙ ПЛАН ИНТОСАИ НА 2023-2028 ГОДЫ	 5

ВВЕДЕНИЕ



ПРИОРИТЕТ 1: Защита и поддержка независимости ВОА
ИНТОСАИ защищает и поддерживает независимость всех высших органов аудита. ИНТОСАИ, через 
свои рабочие органы и региональные организации, продвигает и поддерживает усилия ВОА-членов 
по минимизации угроз их независимости или ее дальнейшему укреплению, тем самым позволяя им 
выполнять свои функции аудита государственного сектора наиболее объективным и эффективным 
образом.

Независимость крайне важна для выполнения ВОА своих мандатов и, таким образом, эффективного 
содействия подотчетности, продвижения прозрачности в государственном секторе и максимизации 
воздействия аудита. Важно, чтобы ВОА были независимы от организаций, в которых они проводят 
аудит, и были защищены от неправомерного внешнего влияния. Среди прочих факторов, это 
включает наличие законных мандатов и прав, защиту от финансового и административного 
вмешательства со стороны исполнительных органов, а также прозрачность в представлении 
результатов аудита. Всемирный банк и Инициатива развития ИНТОСАИ выявили существующие и 
увеличивающиеся проблемы для независимости некоторых ВОА.

ПРИОРИТЕТ  2:  Участие в реализации Повестки дня в области устойчивого 
развития на период до 2030 года

ИНТОСАИ участвует в реализации Повестки дня в области устойчивого развития на период 
до 2030 года. ИНТОСАИ через свои рабочие органы и региональные организации поддерживает 
деятельность ВОА-членов с тем, чтобы они могли играть ключевую роль в продвижении и поддержке 
высококачественных, актуальных аудитов национальных инициатив, направленных на поддержку 
достижения Повестки дня в области устойчивого развития на период до 2030 года Организации 
Объединенных Наций (ООН)..

ВОА играют важную роль в проведении аудита реализации Повестки дня на период до 2030 
года через национальные планы развития в своих странах. Проводя аудит, ВОА обеспечивают 
прозрачность отчетности о достигнутом прогрессе и понимание того, что можно улучшить. ИНТОСАИ 
призывает свои ВОА-члены содействовать аудиту Целей устойчивого развития ООН в контексте 
конкретных действий каждого государства в области устойчивого развития и индивидуальных 
мандатов ВОА. В то же время, ИНТОСАИ обязуется проводить свои собственные внутренние и 
внешние операции и мероприятия устойчивым образом. 

ПРИОРИТЕТ 3:  Поддержка развития устойчивости ВОА
ИНТОСАИ поддерживает развитие устойчивости ВОА. ИНТОСАИ через свои рабочие органы 
и региональные организации поддерживает работу ВОА-членов по развитию их потенциала 
и возможностей для адаптации к изменениям, реагированию на чрезвычайные ситуации, 
использованию возможностей, совершенствованию практики управления рисками, улучшению 
управления и обеспечению непрерывности их деятельности.

Наряду с остальным обществом, на деятельность ВОА влияют неопределенные или 
непредвиденные условия, такие как политическая нестабильность, чрезвычайные ситуации в 
области здравоохранения, экономические и фискальные кризисы, природные и антропогенные 
катастрофы, а также глобальный климатический кризис. Кроме того, происходящие в науке 
и технологиях стремительные изменения становятся все более доступными и используются 
правительствами и частными лицами. Эти быстро меняющиеся обстоятельства открывают перед 
ВОА возможности и ставят перед ними задачи по обслуживанию своих правительств и граждан. 
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ПРИОРИТЕТ 4:  Продвижение и поддержка равенства и инклюзивности 

ИНТОСАИ продвигает и поддерживает равенство и инклюзивность в рамках своей деятельности, в том, 
как осуществляют управление ВОА, входящие в ее состав, и посредством обмена знаниями ВОА о своих 
собственных аудитах по этим темам. ИНТОСАИ, через свои рабочие органы и региональные организации, 
стремится отразить разнообразие своих членов и поддерживает усилия ВОА-членов в обеспечении равных 
возможностей для участия в инициативах ИНТОСАИ и получения выгоды от них; равных возможностей для 
сотрудников ВОА; и эффективного аудита деятельности правительств по решению проблем равенства и 
инклюзивности.

Полностью признавая различные контексты, в которых действуют ВОА, ИНТОСАИ поддерживает ВОА в 
применении чутких и инклюзивных политик, практик и аудитов.

ПРИОРИТЕТ 5:  Укрепление стратегического партнерства
ИНТОСАИ укрепляет стратегические партнерства для достижения своих целей. ИНТОСАИ, через 
свои рабочие органы и региональные организации, развивает партнерские отношения с другими 
международными институтами, когда это может принести взаимную выгоду для ИНТОСАИ и входящих 
в ее состав ВОА. Как профессиональная сеть ВОА, ИНТОСАИ является глобальным голосом аудита 
государственного сектора в международном сообществе. Члены и партнеры ИНТОСАИ признают 
заинтересованность в активном взаимодействии с соответствующими субъектами для повышения 
осведомленности о важности и влиянии аудита государственного сектора и для продвижения ценности ВОА 
в интересах общества.

INИНТОСАИ имеет историю развития стратегических партнерств с международными организациями, такими 
как Организация Объединенных Наций и ее вспомогательные органы, организации гражданского общества, 
профессиональные организации, негосударственные субъекты и сообщество доноров, для достижения своих 
стратегических целей. Двигаясь вперед, ИНТОСАИ может активно участвовать в диалогах на глобальном и 
региональном уровнях по вопросам подотчетности и прозрачности правительств, расширяя свой охват в 
качестве глобального голоса для ВОА.

©alotofpeople/stock.adobe.com
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Четыре стратегические цели и соответствующие стратегические задачи, перечисленные ниже, 
направляют деятельность ИНТОСАИ и ее ВОА-членов в содействии эффективному аудиту 
государственного сектора, подотчетности и прозрачности правительства. Цели 1-3 направлены на 
поддержку членов ИНТОСАИ путем совершенствования профессиональных стандартов, развития 
потенциала и содействия обмену знаниями между членами и их заинтересованными сторонами в 
государственном секторе. Цель 4 направлена на приведение деятельности ИНТОСАИ в соответствие с 
этими целями.

Все структуры ИНТОСАИ несут коллективную ответственность за эффективное сотрудничество 
для реализации общих целей и организационных приоритетов с целью достижения намеченных 
результатов.

ЦЕЛЬ 1: Разработка, поддержание и защита профессиональных стандартов 
для ВОА

ИНТОСАИ будет поддерживать эффективное функционирование ВОА в интересах общества 
путем предоставления, поддержания и защиты международно признанных профессиональных 
принципов, стандартов и рекомендаций, которые способствуют повышению качества, 
профессионализма, надежности, независимости и актуальности аудита в государственном 
секторе. 

Стратегические задачи
	1.1	 Continue developing the INTOSAI Framework of Professional Pronouncements (IFPP) as principles-based, 

and ensure a dynamic and flexible provision of guidance and other supporting materials.

	1.2	 Обеспечить последовательность, профессионализм, качество и актуальность IFPP, а также регулярно 
обновлять техническое содержание IFPP в ответ на изменения в аудиторской профессии и отзывы 
пользователей.

	1.3	 Четко формулировать и представлять материалы IFPP, используя при этом технологии для 
обеспечения их доступности и удобства для пользователей.

	 1.4	 Агитировать, поддерживать и контролировать внедрение IFPP в ВОА, чтобы собрать отзывы о ее 
актуальности и использовании, а также выявить возможности для улучшения.

ЦЕЛЬ 2: Поддержка ВОА в развитии их потенциала 
ИНТОСАИ будет поддерживать ВОА в развитии потенциала для максимизации ценности и выгоды, 
которую они приносят обществу, путем содействия развитию их профессиональных способностей 
и возможностей. Стремясь «никого не оставить позади», Цель 2 служит основой для принятия 
решений ИНТОСАИ по устойчивому развитию потенциала ВОА в поддержку всех членов ИНТОСАИ.

Стратегические задачи
	2.1	 Продвигать, содействовать и реализовывать инициативы в рамках ИНТОСАИ в поддержку 

потребностей в развитии потенциала ВОА..

	2.2	 Развивать стратегическое партнерство внутри и за пределами ИНТОСАИ в поддержку 
профессионализма ВОА, профессионализации аудиторов и способности ВОА устойчиво решать 
будущие задачи.

	2.3	 Обмениваться мнениями и практикой в области развития потенциала и содействовать диалогу по 
проблемам и возможностям развития потенциала.
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ЦЕЛЬ 3: Поощрение сотрудничества между ВОА посредством 
обмена опытом

ИНТОСАИ будет поощрять сотрудничество, взаимодействие и постоянное 
совершенствование деятельности ВОА посредством накопления опыта, обмена 
знаниями и предоставления образовательных услуг.

Стратегические задачи
	3.1	 Развивать и поддерживать экспертизу в конкретных предметных областях аудита 

государственного сектора и работать с другими структурами ИНТОСАИ для разработки и 
обмена материалами для Системы профессиональной документации ИНТОСАИ и других 
продуктов ИНТОСАИ.

	3.2	 Способствовать широкому обмену знаниями и опытом через рабочие группы и 
специальные группы, а также эффективной коммуникации между членами ИНТОСАИ с 
акцентом на цифровые подходы.

	3.3	 Способствовать непрерывному совершенствованию деятельности ВОА с помощью 
мероприятий по обмену опытом, таких как исследования передового опыта, семинары, 
вебинары, исследования по вопросам, представляющим интерес и вызывающим 
озабоченность, и создание глобальных центров знаний.

ЦЕЛЬ 4: Максимальное повышение значимости ИНТОСАИ  
ИНТОСАИ будет способствовать развитию экономичных, эффективных, результативных, 
актуальных и инновационных методов работы, своевременному принятию решений и 
гибким методам управления.

Стратегические задачи
	4.1	 Контролировать выполнение Стратегического плана ИНТОСАИ, включая управление 

эффективностью деятельности ИНТОСАИ.

	4.2	 Управлять и контролировать ресурсы ИНТОСАИ для выполнения задач, изложенных в 
Стратегическом плане.

	4.3	 Поддерживать и развивать Взаимодействие ИНТОСАИ с донорскими организациями.

	4.4	 Обеспечить организационную структуру ИНТОСАИ, информационную работу, 
коммуникации, координацию, процессы принятия решений и инициативы ИНТОСАИ, 
ориентированные на общественность, в интересах ВОА и ИНТОСАИ.

	4.5	 Поддерживать ИНТОСАИ в удовлетворении потребностей сообщества ВОА, обеспечивая 
при этом согласование деятельности ИНТОСАИ со стратегическими целями ИНТОСАИ и 
региональными организациями.

	4.6	 Продвигать равенство и инклюзивность в деятельности ИНТОСАИ.
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ОРГАНИЗАЦИЯ И ФУНКЦИИ
Международный конгресс высших органов 
аудита (Конгресс ИНТОСАИ)
Конгресс ИНТОСАИ является высшим органом 
организации. Он собирается раз в три года и состоит 
из всех членов ИНТОСАИ. Самые важные решения по 
основополагающим вопросам ИНТОСАИ, такие как 
возможные поправки к Уставу, Стратегическому плану 
или трехгодичному бюджету, принимаются на Конгрессе 
ИНТОСАИ. Кроме того, Конгресс предоставляет 
возможность всем членам ИНТОСАИ обменяться 
опытом, обсудить актуальные вопросы и поделиться 
рекомендациями, направленными на улучшение 
государственной подотчетности во всем мире.

Управляющий совет
Управляющий совет собирается ежегодно, чтобы 
обеспечить стратегическое руководство, управление 
и преемственность во время проведения Конгрессов 
и между ними. Управляющий совет утверждает 
и, при необходимости, принимает решения по 
годовому стратегическому обзору и другим отчетам 
подразделений ИНТОСАИ, включая Целевые комитеты, 
Генеральный секретариат, Инициативу развития 
ИНТОСАИ, Журнал государственного аудита ИНТОСАИ и 
региональные организации.

Управляющий совет состоит из 22 членов, 
представляющих органы и региональные организации 
ИНТОСАИ. Председателем Совета является глава ВОА, 
принимавшего последний Конгресс.

Генеральный секретариат
Расположенный в Вене при Счетной палате Австрии, 
Генеральный секретариат обеспечивает стратегическую 
и централизованную административную поддержку 
ИНТОСАИ. Президент Счетной палаты Австрии в 
соответствии с занимаемой им должностью является 
также Генеральным секретарем ИНТОСАИ.

Являясь постоянно действующим органом 
организации, Генеральный секретариат обеспечивает 
преемственность и согласованность действий. 
Генеральный секретариат управляет финансами 
ИНТОСАИ, следит за соблюдением руководств и правил, 
ведет и постоянно обновляет базу данных членов 
организации, а также осуществляет работу веб-сайта 
ИНТОСАИ - www.intosai.org. Генеральный секретариат 
способствует коммуникации между членами ИНТОСАИ 
и является контактным лицом для Организации 
Объединенных Наций (ООН) и других внешних 
заинтересованных сторон.

Целевые комитеты
Четыре целевых комитета ИНТОСАИ занимаются 
вопросами профессиональных стандартов, повышения 
потенциала, обмена опытом и управления. Целевые 
комитеты возглавляют работу ИНТОСАИ по достижению 
соответствующих целей и тем самым помогают 
Управляющему совету в реализации целей и задач 
ИНТОСАИ. Приблизительно 25 вспомогательных органов 
участвуют в общей работе этих комитетов.

Техническая работа ИНТОСАИ осуществляется 
в комитетах, подкомитетах, рабочих группах, 
специальных группах и сообществах практиков, 
которые создаются для развития профессиональной 
деятельности. Это делается путем разработки и выпуска 
профессиональных стандартов, руководств по аудиту и 
других практических справочных материалов, обмена 
передовым опытом в различных форматах, организации 
и участия в профессиональном диалоге и поощрения 
обмена мнениями и опытом для поощрения инноваций 
и развития.

Комитет по профессиональным стандартам (PSC) 
возглавляет работу по предоставлению актуальных и 
четких международных стандартов, и руководств по 
аудиту в государственном секторе.

Комитет по повышению потенциала (CBC) является 
защитником и гарантом ИНТОСАИ по развитию 
потенциала ВОА.

Комитет по обмену опытом и образовательным услугам 
(KSC) поощряет сотрудничество, взаимодействие и 
постоянное совершенствование деятельности ВОА 
посредством накопления опыта, обмена знаниями и 
предоставления образовательных услуг.

Политический и финансово-административный 
комитет (PFAC) стремится максимально повысить 
значимость ИНТОСАИ как для ВОА-членов, так и для 
международной организации.

Форум ИНТОСАИ по разработке 
профессиональных документов (FIPP) 
FIPP - это форум технических экспертов, назначенных 
Управляющим советом для решения вопросов, 
связанных с установлением стандартов аудита в 
государственном секторе. Действуя в сотрудничестве 
с PSC, CBC и KSC, FIPP несет общую ответственность 
за содержание и качество профессиональных 
документов, выпускаемых ИНТОСАИ. FIPP помогает 
ИНТОСАИ укрепить свои позиции в качестве 
международного разработчика стандартов и участвует 
в разработке соответствующих стандартов для аудита в 
государственном секторе.
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Наблюдательный комитет по возникающим 
вопросам
Наблюдательный комитет ИНТОСАИ по возникающим 
вопросам отчитывается перед Управляющим советом 
и предоставляет свое видение и предложения по 
возникающим вопросам, включая корпоративные риски. 

Региональные организации
ИНТОСАИ тесно сотрудничает с семью региональными 
организациями, которые содействуют развитию 
ИНТОСАИ, удовлетворяя потребности своих членов через 
региональные инициативы. Эти региональные организации 
являются автономными и в то же время важными 
партнерами для ИНТОСАИ за счет обмена опытом и 
информацией. Это Африканская организация высших 
органов аудита (АФРОСАИ); Арабская организация высших 
органов аудита (АРАБОСАИ); Азиатская организация 
высших органов аудита (АЗОСАИ); Организация высших 
органов аудита стран Карибского региона (КАРОСАИ); 
Европейская организация высших органов аудита 
(ЕВРОСАИ); Организация высших органов аудита стран 
Латинской Америки и Карибского бассейна (ОЛАСЕФС); 
Тихоокеанская ассоциация высших органов аудита (ПАСАИ).

Инициатива развития ИНТОСАИ (IDI)
IDI - это орган ИНТОСАИ, который оказывает поддержку 
ВОА, главным образом в развивающихся странах, в 
устойчивом повышении их эффективности и потенциала. 
Он предполагает создание эффективных, подотчетных и 
инклюзивных ВОА, которые способствуют повышению 
значимости и созданию преимуществ для всех. 

IDI работает в сотрудничестве с региональными 
организациями ИНТОСАИ, комитетами ИНТОСАИ, 
рабочими группами, другими лидерами ИНТОСАИ, ВОА, 
партнерами по развитию и другими заинтересованными 
сторонами для удовлетворения существующих и 
возникающих потребностей в развитии потенциала. 
IDI также поддерживает Взаимодействие ИНТОСАИ с 
донорскими организациями через свой отдел глобальных 
фондов и выполняет функцию поддержки Системы оценки 
эффективности деятельности ВОА. IDI организован как 
отдельное юридическое лицо в Норвегии и размещается в 
офисе Генерального аудитора Норвегии.

Взаимодействие ИНТОСАИ с донорскими 
организациями
Взаимодействие ИНТОСАИ с донорскими организациями 
было основано в 2009 году путем подписания 
Меморандума о взаимопонимании (МоВ) между ИНТОСАИ 
и сообществами доноров, в котором признаются их общие 
цели по обеспечению подотчетности, прозрачности, 
надлежащего управления и рационального использования 
государственных средств в странах-партнерах. 
Взаимодействие ИНТОСАИ и донорскими организациями 
— это стратегическое глобальное партнерство между 
ИНТОСАИ и 23 партнерами по развитию.

Международный журнал государственного 
аудита
Международный журнал государственного аудита — это 
основной коммуникационный инструмент ИНТОСАИ, 
предназначенный для продвижения процедур и методов 
государственного аудита. Он издается ВОА США, Счетной 
палатой правительства (GAO).
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https://www.eurosai.org/en/about-us/about-eurosai/
https://www.pasai.org/
https://asosai.org/asosai/
https://afrosai.org/
https://olacefs.com/en/home-en/
https://carosai.org/
http://www.arabosai.org/Ar/
https://www.intosai.org/about-us/regional-organizations
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http://intosaijournal.org/


МЕЖДУНАРОДНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
ВЫСШИХ ОРГАНОВ АУДИТА
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