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 زملائي الأعزاء،،،

الحادي والعشرين في الصين زاخراً بالأحداث، فالعديد من المهام التي تم  الإنتوسايانعقاد مؤتمر  تليلقد كان العام الذي 

 ي حاجة إلى مزيد من التطوير. وف وضعها في المؤتمر الذي سبقه هي الآن قيد التنفيذ

لاث ، فقد نجحنا في التوفير وتخفيض العجز في الميزانية للسنوات الثللإنتوسايأما فيما يتعلق بتحسين الوضع المالي 

. فالهدف الإنتوساي. كما كرست لجان الأهداف الرئيسية الأربعة جهودها في تطوير %61م( بمعدل 2104-2106)

ر آلية وضع المعايير، أما الهدف الثاني فقد شمل مجالات عديدة من تطوير القدرات الذاتية في خطة الأول وفر الدافع لتغيي

العمل، وفيما يتعلق بالهدف الثالث فتمثل في تبادل الخبرات والمعرفة في مختلف المواضيع، أما فريق عمل التخطيط 

-2107فترة )لل للإنتوسايخطة الاستراتيجية الجديدة الاستراتيجي والذي يندرج ضمن الهدف الرابع فقد بدأ في إعداد ال

 م(.2122

من خلال القرارات التي اتخذها رؤساء الأهداف الأول والثاني والثالث  الإنتوسايلقد تم مؤخراً تعزيز التعاون ضمن 

ستراتيجي الذي للتعاون في المستقبل بحيث يشمل مجموعات العمل الإقليمية وبالمشاركة أيضاً مع فريق عمل التخطيط الا

 والذين يعملون سوياً على هدف واحد. الإنتوساييضم مندوبين من مختلف مجموعات 

( أولى اللبنات التنظيمية للمؤتمر القادم المقرر إقامته في الإمارات العربية المتحدة 66وضع اجتماع المجلس التنفيذي )

للمؤتمر من خلال اعتماد المواضيع الأساسية واختيار م، وذلك عندما تم وضع أطر المفاهيم الأساسية 2106في العام 

ت للقيم الأساسية وعلى وجه التحديد تعزيز الاستقلالية وبناء القدرا الإنتوسايرؤساءها. كما أن الأهمية الكبيرة التي توليها 

لأجهزة العليا للرقابة لا من ا %41الذاتية وحماية المساءلة والتنمية المستدامة للأموال العامة لا تنطلق فقط من كون أن 

م؛ بل بالإضافة إلى ذلك الاهتمام المتزايد التي تبديه الأمم المتحدة في 2104زالت تكافح من أجل استقلاليتها في العام 

 .الإنتوسايعمل 

ر افي المؤتمر الحادي والعشرين على زيادة وتيرة العمل على التعاون مع الأمم المتحدة في إط الإنتوسايوافق مجتمع 

الجهود في هذا الشأن من خلال  الإنتوسايم، وبناء عليه فقد بذلت 2105جدول أعمال التنمية للأمم المتحدة لما بعد العام 

من ضمن اهتمامات الأمم المتحدة؛ حيث صدر قرار الأمم  الإنتوسايالدعم التي تلقته من أعضاءها. كما كانت مخاوف 

ن العام ك في شهر ديسمبر مء القدرات الذاتية وتحسين الأنظمة المحاسبية وكان ذلالمتحدة لإبراز أهمية الاستقلالية وبنا

 م.2104

يمثلون مجتمعاً حيوياً  الإنتوساي( السابق المنعقد في فيينا مرة أخرى على أن أعضاء 66أكد اجتماع المجلس التنفيذي )

فعة للجميع" وذلك بكل تحدي وطموح. وتغطي "الخبرة المتبادلة من الإنتوساينجح في تطوير المنظمة في إطار شعار 

م. 2104نوفمبر  7إلى  6والذي انعقد في فيينا خلال الفترة من  للإنتوساي( 66هذه النشرة اجتماع المجلس التنفيذي )

 على الانترنت. الإنتوسايوبالإمكان الرجوع إلى جميع التقارير بالتفصيل في موقع 

 

 جوزيف موزر             

 الإنتوسايالأمين العام لمنظمة           
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 للإنتوساي لمجلس التنفيذيل (77) جتما الامحضر 

 م1024 نوفمبر 7-6

 ينا، النمسايف

 85وحضره  م في مدينة فينا، النمسا2100نوفمبر  7إلى  6في الفترة من  للإنتوساي( 66اجتماع المجلس التنفيذي ) عقُد

 جهاز أعلى للرقابة. 29مندوب من 

 لإنتوسايلالتوجهات الاستراتيجية والإدارية المستقبلية مواضيع الأساسية التي تمت مناقشتها في هذا الاجتماع التمثل و

بالإضافة إلى تحقيق موازنة متوازنة من خلال اتخاذ اجراءات متعددة، وكذلك عملية توثيق الآلية المستقبلية لوضع 

 م ورؤساء هذه المواضيع المقرر إقامته في الإمارات العربية المتحدة. المعايير الرقابية واختيار المواضيع للمؤتمر القاد

 نبذة أولا:

 

  ديسمبرفي في الإمارات العربية المتحدة ( المقرر انعقاده 22) الإنكوساياتخذ المجلس قراره حول موضوعات 

 على النحو التالي: ، وذلكم2106

مة وكحم، وتشمل ال2105المتحدة لما بعد العام الأمم في أعمال  الإنتوسايكيف تسهم  : الموضوع الأول

)رئيس الموضوع: ديوان المراقبة العامة في المملكة  الرشيدة لتعزيز مكافحة الفساد؟.

 العربية السعودية(.

 لتصبح منظمة دولية رائدة؟ الإنتوسايالمهنية: ما الذي يمكن أن يعزز من مصداقية  الموضوع الثاني:

 (نيوزلندا )رئيس الموضوع:

  إجراءات الوفر في الميزانية للحصول على ميزانية متوازنةاعتمد المجلس . 

  إلى فترة اعتمد المجلس رسوم العضوية ً بناءً على معامل انكماش الناتج الإجمالي المحلي متوازن ووفقا

 سنوات.الإنكوساي التي تمتد لثلاث 

  الإنتوسايملي لترتيب اجتماعات لجان : الدليل الع2وكذلك إدراج ملحق  الإنتوسايمراجعة كتيب لجان. 

  إعلان مشروع مراجعة النظير المشترك بين محكمة التدقيق النمساوية ووكالة التنمية النمساوية بشكل مستقل

 الإقليمية السبعة.  عن المجموعات

 :توفير الدعم لكل من 

 مل ع مجموعةبواسطة  إجراء فحوصات إضافية فيما يتعلق بتوثيق المدققين والأجهزة العليا للرقابة

 .الإنتوسايلتوثيق مدققي  الإنتوساي

  م.2106اعتماد مقترح مشروع فيما يتعلق بالتوثيق ورفعه للإنكوساي في العام 
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  تقييم البنية المؤسسية والإجراءات المتبعة في الأجهزة العليا للرقابة وكذلك أدوات تعزيز المهنية في

نظير وبرامج التدقيق باستخدام الحاسب الآلي وهيكل عمل قياس أداء الأجهزة العليا للرقابة مثل مراجعة ال

 الأجهزة العليا للرقابة.

 :تعزيز 

  ز آلية لتعزي الإنتوسايمع رؤساء أهداف  الإنتوسايلتوثيق مدققي  الإنتوسايالتعاون بين مجموعة عمل

 نية.هيكل عمل منصة مشتركة للمعايير المهلوصول إلى  الإنتوسايوضع المعايير في 

  لتكثيف الجهود في عملية وضع المعايير الرقابية وتنفيذ المعايير.مبادرات أخرى 

  عضوية رئيس المجلس التنفيذي والنائب الأول وكذلك الأجهزة العليا للرقابة في البرازيل والنرويج في اللجنة

 .عضوية متوازنة مع المانحينمع المانحين للحفاظ على  الإنتوسايالتوجيهية لتعاون 

  تنفيذ إعلان بكين فيما يتعلق بقرار الجمعية العمومية للأمم للإنتوساياستمرار العمل على موضوع الأولوية" :

حول تعزيز استقلالية الأجهزة العليا للرقابة وهيكل عمل المعايير الدولية لحماية التنمية  66/219المتحدة أ/

 م".12105المستدامة للأموال العامة في العام 

 م لتحسين آلية وضع 2106م إلى 2103الجهود المبنية على صلاحيات لجنة المعايير المهنية للفترة من  استمرار

 .الإنتوسايالمعايير في 

  الاستمرار في التعاون اللصيق بين لجنة المعايير المهنية مع فريق عمل التخطيط الاستراتيجي فيما يتعلق

 للجنة المعايير المهنية. المدرجة في تقرير التقييم  6و 5و 0بالتوصيات: 

  ة وبناء للمعايير المهني الإنتوسايبحيث ينعقد بالاشتراك مع لجان تأسيس منتدى غير رسمي لخبراء عامين

 القدرات الذاتية وتبادل المعرفة للتعامل مع المسائل المتعلقة بوضع المعايير الرقابية.

 مهنية، الثاني: لجنة بناء القدرات الذاتية، الثالث: لجنة اعتماد انضمام رؤساء الأهداف )الأول: لجنة المعايير ال

 .للإنتوسايتبادل المعرفة( لعضوية اللجنة المالية والإدارية 

  اعتماد التغييرات في العضوية: أصبح الجهازين الربيين الصيني والإندونيسي أعضاءً في لجنة بناء القدرات

 الذاتية.

 م حول البناء المشترك لقدرات الأجهزة الرقابية 2106-2105اتية للفترة ات الذاعتماد خطة عمل لجنة بناء القدر

 .للإنتوسايالعليا 

  إلى لاعتماد لإعداد المعايير الدولية الجديدة للأجهزة العليا للرقابة والمعايير الرقابية الحكومية والمقرر رفعها

 م:2106( في العام 22الإنكوساي )

 " لعمليات الرقابية على تقنية المعلومات )تطوير مجموعة عمل الرقابة ": إيضاحات ا5311المعيار الدولي

 على تقنية المعلومات(.

 " إيضاحات الرقابة على أنظمة معلومات الدين العام )تطوير مجموعة عمل الدين 5451المعيار الدولي :"

 العام(.

  ن العام(.الحكومية: مكتب إدارة الدين العام )تطوير مجموعة عمل الدي الرقابةمعايير 

 " إيضاحات الرقابة على مكافحة الفساد في الأجهزة الحكومية )تطوير مجموعة 5711المعيار الدولي :"

 عمل مكافحة الفساد وغسيل الأموال(.

  تعزيز الحوكمة الرشيدة لموجودات القطاع العام )تطوير مجموعة 9061الحكومية " الرقابةمعايير :"

 غسيل الأموال(.عمل الدين العام مكافحة الفساد و

 " 2": دليل الرقابة التعاونية بين بين الأجهزة العليا للرقابة )تطوير اللجنة الفرعية 5811المعيار الدولي 

 لبناء القدرات الذاتية: تطوير خدمات استشارية(.

 تطوير ) المعايير الدولية للأجهزة العليا للرقابة/ الإيضاحات الرقابية واستخدام المؤشرات الوطنية الرئيسية

 مجموعة عمل المؤشرات الوطنية الأساسية(.
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 " 3211-3111، 0801-0111" )4"، والمعايير الدولية في المستوى "31مراجعة المعيار الدولي ،

لرفعها  9031و 9001ومعايير الرقابة الحكومية ( 5611، 5041-5001، 5101؛5111، 4111-4211

  م.2106( في العام 22للاعتماد إلى الإنكوساي )

 .إنشاء قسم خاص يتعلق بخبرات الأجهزة العليا للرقابة في القيم والفوائد في المجلة الدولية للرقابة الحكومية 

  إنشاء منتدى لشبكة من المدعين العامين في الأجهزة الرقابية العليا القضائية بحيث تشكل جهة فرعية ضمن

 إطار مجموعة عمل القيم والفوائد.

 لوضع خارطة بخبرات الأجهزة العليا  الإنتوسايجراء دراسة ضمن مجتمع تأسيس فريق عمل جديد لإ

 ".02للرقابة والجهود التي بذلتها فيما يتعلق بمبادئ المشمولة في المعيار الدولي "

 :الدول التالية (66) للإنتوساياجتماع المجلس التنفيذي  شارك في .0

 رئيس(. الصين( 

 ول للرئيس(.)النائب الأ الإمارات العربية المتحدة 

 .)المملكة العربية السعودية )النائب الثاني للرئيس 

 .)النمسا )الأمين العام 

 .جزر الباهاما 

 .الإكوادور 

 مصر. 

 اليابان. 

 المكسيك. 

 نيوزلندا. 

 النرويج 

 .باكستان 

 بولندا 

 روسي.الاتحاد ال 

 جنوب أفريقيا 

 .الولايات المتحدة الأمريكية 

 .الحضور( عدم عن فنزويلا)اعتذرت 

 ورفعوا تقارير حول نشاطات مجموعاتهم الاقليمية، وهم: للإنتوسايالمجموعات الإقليمية  ممثلون عنما حضر ك .2

  الكاروساي. –جزر الباهاما 

  سالأولاسيف –الاكوادور. 

 الأفروساي – الكاميرون. 

  الآسوساي –كوريا. 

  الباساي. –نيوزلندا 

 الأرابوساي – تونس. 

  الأوروساي –اسبانيا. 

ة ومجموعات العمل وفرق العمل رعيممثلون من الأجهزة الرقابية بوصفهم مقررين للجان واللجان الف كما حضر .3

 ومجموعات المشاريع:

 .لرقابة الأداءالفرعية اللجنة  البرازيل
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 الناشئة. المسائلاللجنة الإشرافية الدائمة حول  الصين

 لجنة المعايير المهنية )الهدف الأول( الدنمارك

 .مكافحة الفساد وغسيل الأموالعة مجمو مصر

 .البرنامجمجموعة عمل تقييم  فرنسا

لجنة تبادل المعرفة والخدمات المعرفية ومجموعة عمل الرقابة على تقنية  الهند

 .وأداة التعاون على الانترنت المعلومات

 مجموعة عمل الرقابة البيئية. إندونيسيا

 المتحدةوالأمم  الإنتوسايمنصة عمل تعاون  كوريا

 مجموعة عمل الدين العام ومجموعة عمل القيم والفوائد للأجهزة العليا للرقابة المكسيك

 وفريق عمل قواعد بيانات الأجهزة العليا للرقابة. الإنتوسايومسرد مصطلحات 

 للتنمية والأمانة العام للتعاون مع المانحين. الإنتوسايمبادرة  النرويج

 عايير المراجعة الداخلية.اللجنة الفرعية لم بولندا

مجموعة عمل المؤشرات الوطنية الأساسية وفريق عمل الرقابة على عقود  الاتحاد الروسي

 المشتريات.

 اللجنة المالية والإدارية واللجنة التوجيهية للتعاون مع المانحين. المملكة العربية السعودية

ان الجودة من خلال مراجعة اللجنة الفرعية لتشجيع أفضل الممارسات وضم سلوفاكيا

 النظير التطوعية.

 .الإنتوسايلجنة بناء القدرات الذاتية ومجموعة عمل توثيق مدققي  جنوب أفريقيا

 اللجنة الفرعية للمراجعة المالية. الإمارات العربية المتحدة

لدولية للرقابة مجموعة عمل التحديث المالي والإصلاح الإداري والمجلة ا الولايات المتحدة الأمريكية

 الحكومية وفريق عمل التخطيط الاستراتيجي.

 التخطيط الاستراتيجي. مدير التخطيط الاستراتيجي
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 للإنتوساي لمجلس التنفيذيل (77الاجتما  ) تقرير حول مناقشات ثانيا:

 (:1بند ، وال2البند ) الإنتوساي( وتقرير رئيس 77افتتاح اجتما  المجلس التنفيذي ) .2

 ، قام رئيس الجهاز الرقابي الصيني ورئيسالأمين العام السيد/ جوزيف موزرهاء الكلمة الافتتاحية التي ألقاها بعد انت

السيد/ ليو جياي بإلقاء كلمة ترحيبية وقام بتقديم جدول الأعمال وافتتح المجلس التنفيذي  للإنتوسايالمجلس التنفيذي 

(66) . 

 جدول الأعمال.اعتمد المجلس التنفيذي بالموافقة على 

 أ(3 بند، وال3بند )ال الإنتوسايتقرير رئيس  .1

 (3 بند)ال للإنتوسايتقرير رئيس المجلس التنفيذي  .1.2

م والخطوات العملية والنتائج 2103بالنجاح الباهر للمؤتمر المنعقد في بكين في العام في تقريره أشاد السيد/ ليو جياي 

المؤتمر من قبل  دهااعتمتم ووفقاً لتنفيذ إعلان بكين والذي نه الرئيس. بكوالتي حققها المجلس التنفيذي وهو شخصياً 

م ووضع الأسس للحوكمة 2105تم التعامل مع خطة التنمية للأمم المتحدة لما بعد العام الحادي والعشرين؛ فقد 

 اء. الرشيدة. وكانت هذه القضايا قد خضعت لمناقشات شاملة ومطولة بين رئيس المجلس التنفيذي والأعض

لمجلس ودعا جميع أعضاء ا للإنتوسايفي هذا التقرير أبرز رئيس المجلس سير العمل في إعداد الخطة الاستراتيجية 

للمساهمة في هذا العمل من خلال طرح تعليقاتهم وآراءهم للتمكن من الأخذ في الحسبان جميع الاحتياجات. وفي 

 :الإنتوسايتي تمس العمل المستقبلي في نهاية التقرير طرح السيد/ ليو جياي بعض الأسئلة ال

  للتحديات العالمية )على وجه الخصوص  أفضلوالأجهزة العليا للرقابة بشكل  الإنتوسايكيف تستجيب

 (؟المتعلقة بالأزمة المالية

  دامة؟المستكيف تتمكن الأجهزة العليا للرقابة بالاستجابة بشكل أفضل للتحديات المتعلقة التنمية 

  زل للكوارث )فيما يتعلق بتسونامي والزلا أفضلوالأجهزة العليا للرقابة بشكل  لإنتوساياكيف تستجيب

 (؟وبعض الأمراض

  في حوكمة المسائل ذات الأهمية )على سبيل  أفضلوالأجهزة العليا للرقابة بشكل  الإنتوسايكيف تندمج

 (؟المثال: الحماية الحكومية وأمن البيانات

  ي في مسائل الحوكمة الرشيدة على المستوى الدول أفضلة العليا للرقابة بشكل والأجهز الإنتوسايكيف تسهم

 الدولية؟بما في ذلك الرقابة على المنظمات 

ي توعلى جميع جهود ال الإنتوسايقدم الأمين العام شكره للرئيس السيد/ ليو جياي على ما قدمه من عمل والربط بين 

 منعقد في بكين.منذ المؤتمر ال الإنتوسايها في تطوير بذل

 تقرير الرئيس.بالموافقة على المجلس اعتمد 
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 أ(3 البنداللجنة الإشرافية الدائمة حول المسائل الناشئة )تقرير   .1.1

ً السيد/ ليو جياي في تقريره بوصفه رئيسبيّن  تأسيسها  الأعمال التي قامت بها اللجنة والتي كان قد تمللجنة الإشرافية  ا

من رئيس المجلس التنفيذي والنائبين الأول والثاني والأمين العام ورؤساء الأهداف والأمناء  م وتتكون2102في العام 

ابي في للتنمية ورئيس الجهاز الرق الإنتوسايالعامين للمجموعات الإقليمية السبعة بالإضافة إلى المدير العام لمبادرة 

 الولايات المتحدة الأمريكية كنائب لرئيس اللجنة. 

/ ليو جياي بأن اللجنة قد بذلت الجهود الحثيثة من أجل الارتقاء بآليات العمل حيث عقد اجتماع هاتفي مع وذكر السيد

نائب الرئيس ومدير التخطيط الاستراتيجي لمناقشة مصادر المرجعية وأساليب العمل المستقبلية. وتم تعميم نتائج هذا 

لم يستجب سوى الأمين العام والجهاز الرقابي في الولايات  الاجتماع على جميع الأعضاء لإبداء المرئيات لكن للأسف

 . وسيتم رفع النسخة النهائية من مصادر المرجعية إلى المجلس التنفيذي لاعتمادها.المتحدة الأمريكية

 

 (4بند )ال للإنتوسايتقرير النائب الأول  .3

/ حارب بن سعيد العميمي، رئيس الجهاز الرقابي الإماراتي تقريراً عن استعدادات جهازه الدكتورقدم النائب 

عاصمة الإمارات العربية المتحدة خلال الفترة من لاستضافة المؤتمر الثاني والعشرين والمقرر إقامته في أبو ظبي 

 م.2106ديسمبر  00إلى  5

م، فقد أبدت التزاماً أكبر 2106وبعد حصول الإمارات العربية المتحدة على الموافقة لاستضافة المؤتمر في العام 

بح أكثر أصوتولت رئاسة اللجنة الفرعية للرقابة المالية. وبهذا يكون الجهاز الرقابي الإماراتي قد  الإنتوسايتجاه 

ً على الممارسات / حارب بن سعيد الدكتوروتوطدت معارفه بالأعضاء. كما ذكر  الإنتوسايالمتبعة في  اطلاعا

العميمي بأنه قابل أكثر الأعضاء الفاعلين في لجنة لمعايير المهنية خلال العام الماضي وأنه يقدر القيمة المهنية الكبيرة 

ً للمعاي الإنتوسايب على ، حيث أكد على أهمية الدور العالمي الذي يجالإنتوسايالتي تتحلى بها  ير أن تؤديه وفقا

المهنية المتبعة. وكانت مواضيع المؤتمر، التي تم رفعها للمجلس التنفيذي للاعتماد، قد تم توضيحها من ضمن من 

يم من الأجهزة الرقابية التي تعهدت بتقداستحسان الأعضاء، كما تلقت في نفس الوقت الدعم بحيث لاقت هذا المطلق 

/ العميمي عن شكره الخالص للجهازين الرقابيين في كل من الدكتورزم للمؤتمر. وفي هذا الشأن عبر الدعم اللا

 المملكة العربية والسعودية ونيوزلندا. 

كما أوضح النائب الأول للرئيس بأن الإعداد للمؤتمر القادم قد خضع للعديد من التغييرات بناء على الحديث الذي 

حيث تبين وجود الكثير من المسائل المكررة في المؤتمر مما يؤدي إلى تكدس يا للرقابة الأجهزة العلمع بعض  جرى

الكثير من التقارير. أضف إلى ذلك إلى التقارير التي يجب على رؤساء الأهداف الأربعة تقديمها بالنيابة عن 

ي فلى النقاشات والتفاعل بما أن الهدف كان التقليل من الوقت المخصص للجلسات الأولية والتشجيع ع أعضاءها،

 مجموعات العمل والأجهزة العليا للرقابة. اجتماعات

المؤتمر الثني والعشرين متعلقة بالأوراق القطرية المقدمة، فيجب عندها تشجيع  انعقادوبما أن الفائدة المرجوة من 

لى يمية، مما يؤدي إلى بالتالي إوذلك بناء على علاقات تفاعلية أكبر بين الأمات العامة للمجموعات الإقلالمناقشات 

اطلعّ المجلس التنفيذي على التقرير المقدم من اللجنة الإشرافية الدائمة حول المسائل الناشئة واعتمد مصادر 

 عية للجنة.المرج
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الحصول على تغذية راجعة مباشرة من رؤساء الأجهزة العليا للرقابة والتي ستصب في مصلحة الإعداد للأوراق 

 القطرية.

قدم الأمين العام شكره للدكتور/ العميمي على توضيحه إجراءات تنظيم المؤتمر القادم واقتراحات رؤساء المواضيع، 

م وأن 2105ين العم إلى سروره قبول اقتراح الأمانة العامة بشأن جدول أعمال التنمية لما بعد العام كما أشار الأم

 يقوم ديوان المراقبة العامة في المملكة العربية السعودية بأداء دور رئيس الموضوع في المؤتمر.

ز الرقابي في دولة الإمارات تساءل الدكتور/ موزر عن مدى قبول المشاركين جميع التغييرات التي طرحها الجها

العربية المتحدة وخصوصاً عندما لا تغطي تقارير المؤتمر سوى فترة ثلاث سنوات. أضف إلى ذلك إلى أن القرارات 

بعيدة المدى فيما يتعلق بالخطة الاستراتيجية وعملية التي يتخذها الجهاز الرقابي في هذا المؤتمر ستكون قرارات 

مين العام بناء على ذلك بأن تكون الاقتراحات مبنية على النقاشات التي تسبق انعقاد المؤتمر التوثيق. وقد اقترح الأ

 توسايالإنم. وبذلك تكون هذه القرارات متوقفة على موافقة جميع الأجهزة العليا للرقابة العضوة في 2106في العام 

 جهاز. 092والبالغ عدده 

 *** 

ً تحدث السيد/ ليو  جاح نالعام نيابة عن جميع أعضاء المجلس التنفيذي على ما أبداه من التزام وعلى شكره للأمين  مقدما

م والتي تنعكس في الموضوع الأول للمؤتمر. كما شدد على أن يتناقش الجهاز 2105أعمال التنمية لما بعد العام  جدول

 القادم. الرقابي الإمارات والأمانة العامة للإيضاح بالتفصيل الأسئلة المتعلقة بالمؤتمر

*** 

لوضوح اتداخل ممثل الجهاز الرقابي الفرنسي برأيه حيث أفاد بأن الموضوع الأول للمؤتمر يلفه الغموض ويتسم بعدم 

وجه الخصوص "الحوكمة الرشيدة" والتي يصعب تعريفها كما أنها تواجه الكثير من الصعوبات في مختلف البلدان.  وعلى

ية حيث إن العلاقة بين المهام الأساسفساد ليست موكلة بالكامل للأجهزة العليا للرقابة وأشار أيضاً إلى أن مهمة مكافحة ال

 للأجهزة والمعني بذلك الرقابة ومكافحة الفساد لم يتم تأسيسها بعد.

*** 

يح تتداخل ممثل الجهاز الرقابي في جزر الباهاما وقال بأن الحوكمة الرشيدة قد تم تعريفها بشكل واضح بأنها أحد المفا

الرئيسية للشفافية ورفع التقارير والمساءلة. أما فيما يتعلق بمكافحة الفساد فقد أوضح بأن الأجهزة العليا للرقابة مسئولة 

 بوضع إيضاحات مكافحة الفساد. 

*** 

لأساسية اعلق رئيس الجهاز الرقابي في الولايات المتحدة الأمريكية ورئيس فريق التخطيط الاستراتيجي قائلاً بأن النقاط 

م والحوكمة الرشيدة وتعزيز مصداقية 2105في موضوعي المؤتمر والتي تتمثل في جدول أعمال التنمية لما بعد العام 

 جميعها تصب في مصلحة الخطة الاستراتيجية الجديدة. الإنتوساي
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 م.2106صوت المجلس التنفيذي على المواضيع ورؤساء المواضيع للمؤتمر الواحد والعشرين في العام 

 

 قام المجلس التنفيذي بـ:

 ر عقده في دولة الإمارات العربية المتحدة في شهر رعي المؤتمر الثاني والعشرين المقالتأكيد على موضو

 م:2106ديسمبر من العام 

o  م، وتشمل الحوكمة 2105في أعمال الأمم المتحدة لما بعد العام  الإنتوسايكيف تسهم  الأول:الموضوع

  الفساد؟مكافحة  الرشيدة لتعزيز   

 )رئيس الموضوع: ديوان المراقبة العامة في المملكة العربية السعودية(.   

o :لتصبح منظمة دولية رائدة؟  الإنتوسايالمهنية: ما الذي يمكن أن يعزز من مصداقية  الموضوع الثاني

 )رئيس الموضوع: نيوزلندا(    

 نحو كرؤساء لموضوعي المؤتمر الثاني والعشرين، على ال وافق المجلس التنفيذي على تعيين الجهازين التاليين

 التالي:

 ديوان المراقبة العامة في المملكة العربية السعودية. : رئيس الموضوع الأول 

 الجهاز الرقابي النيوزلندي. : رئيس الموضوع الثاني 

  (5)البند  تقرير النائب الثاني .4

ه، رئيس ديوان المراقبة العامة للملكة العربية السعودية، ورئيس لجنة قدم النائب الثاني الأستاذ/ أسامة بن جعفر فقي

وفرق عملها منذ الاجتماع السابق للمجلس لجنة المالية والإدارية اً موجزاً عن أعمال الالمالية والإدارية تقرير الإنتوساي

 . م2103التنفيذي في الصين في شهر أكتوبر من العام 

في الميزانية  زالعج حيث انخفض للإنتوساي؛ما يتعلق بالاقتراحات التسعة المتعلقة بالتطور المالي لقد لمسنا تقدماً كبيراً في

 م وعلى فترة ثلاث سنوات تباعاً.2105للعام  %61وبمعدل  %46بمعدل 

مال رقم: عكامل عن اللجنة المالية والإدارية ضمن بند جدول الأ بتقديم تقريركما اشار الأستاذ/ فقيه إلى أنه سوف يقوم 

بالإضافة إلى تقارير كل من فريق عمل التخطيط الاستراتيجي ومجموعة عمل توثيق المدققين. كما تطرق إلى تقرير  7

 مع المانحين والذي سيتم تقديمه في بند آخر من جدول الأعمال.  الإنتوسايعن نشاطات اتفاقية تعاون 

أعضاء اللجنة المالية والإدارية وفرق عملها وأعضاء اللجنة التوجيهية وقد أنهى الأستاذ/ فقيه حديثه بأن قدم الشكر لجميع 

  لاتفاقية التعاون وأمانتها العامة على عملهم الدؤوب أثناء عملهم على الأهداف. 
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 (7 البند) الإنتوساي تقرير أمين العام .5

المنعقد  (65اجتماع المجلس التنفيذي ) ذنلأمانة العامة مذات الأولوية لنشاطات ال أهم تطرق الأمين العام في تقريره إلى

على الانترنت:  الإنتوسايمن موقع  وبالإمكان تحميل التقرير الكامل للأمين العام .م2103في شهر أكتوبر 

.)logy.htmlhttp://www.intosai.org/en/events/group01/chrono( 

وتطرق الدكتور/ موزر إلى استقلالية الأجهزة العليا للرقابة وحماية التنمية المستدامة للأموال العامة عن كونها المواضيع 

 .ايالإنتوسالأساسية للأمانة العامة. ويندرج من ضمن المواضيع الرئيسية أيضاً عملية وضع المعايير المتبعة في 

 م1025للأجهزة العليا للرقابة في جدول أعمال التنمية للأمم المتحدة لما بعد العام  إرساء المتطلبات الأساسية .5.2

للمساهمة  للإنتوسايبأن أمين عام الأمم المتحدة السيد/ بان كي مون وجه الدعوة  الإنتوسايأمين العام  ذكر

ءً عليه فقد عمل الأمين العام م، بنا2105بفاعلية في الإعداد جدول أعمال التنمية للأمم المتحدة لما بعد العام 

جاهداً على انتهاز الفرص أثناء عقد الاجتماعات والنقاشات للتطرق إلى ضرورة استقلالية الأجهزة  للإنتوساي

 لبنداالعليا للرقابة لتسهيل تطوير قدراتها وتزويدها بهيكل عمل يؤهلها للقيام بمهامها. تطرق الدكتور/ موزر في 

 ى مزيد من التفاصيل في هذا الشأن.من جدول الأعمال إل 00

 

 والمجتمع الدولي للمانحين الإنتوسايالتعاون بين  .5.1

قدم الأمين العام الشكر لديوان المراقبة العامة في المملكة العربية السعودية والجهاز الرقابي في الولايات المتحدة 

ي في النرويج على ترأسه الأمانة العامة الأمريكية على ترأسهم اللجنة التوجيهية، بالإضافة إلى الجهاز الرقاب

 في هذا الشأن. 8 البنديوجد تقرير شامل ضمن  .للتعاون مع المانحين وعلى ما حققوه من نجاح

 

 منتدى قيادة الرقابة العالمية .5.3

أشار الأمين العام إلى أن آخر اجتماع لمنتدى قيادة الرقابة كان في مدينة مكسيكو سيتي، المكسيك في شهر مايو 

م. وتم أثناء هذا الاجتماع غير الرسمي الذي حضره رؤساء الأجهزة العليا للرقابة وآخرون مناقشة 2104

 .م2105مساهمات الأجهزة العليا للرقابة جدول أعمال التنمية للأمم المتحدة لما بعد العام 

 تراتيجية الجديدة. طرح المشاركون كذلك أسئلة تتعلق بالعناصر التي يمكن إدراجها في إعداد الخطة الاس

 مع المنظمات والمؤسسات الدولية  الإنتوسايتعاون  5.4

أفاد الأمين العام للإنتوساي إلى تنامي التعاون مع الأمم المتحدة، والجهود التي تبذلها الأمم المتحدة لتعزيز 

حدة والأمم المت نتوسايالإاستقلالية المؤسسات العليا للرقابة. وفي هذا الإطار، أشار الأستاذ/ موزر إلى ندوة 

، والتي سيكون عنوانها "جدول أعمال التنمية لما بعد الـ 2105القادمة والتي ستعقد في فيينا في بداية مارس 

: دور المؤسسات العليا للرقابة في التنمية المستدامة ووسائل تطبيقها". وتمت دعوة جميع الوفود 2105

 للمشاركة في الندوة. 

مع المؤسسات الدولية، أشار الأمين العام بصفة خاصة إلى  الإنتوسايلتعاون  لأخرىاومن ضمن الأنشطة 

التعاون مع الاتحاد البرلماني الدولي. وقد اتفقت المؤسستان على اتخاذ موقف موحد لزيادة مستوى الشفافية 

http://www.intosai.org/en/events/group01/chronology.html
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رتبة المراقب الدائم م الإنتوساي. وعلاوة على ذلك، مُنحت 2105والمساءلة فيما يتعلق بالعمل لما بعد العام 

 . 2104للاتحاد البرلماني الدولي. وبالتالي، لها حق المشاركة في جمعياتها العمومية كما هو الحال في أكتوبر 

تم كذلك تكثيف الاتصالات مع البنك الدولي. وإضافة إلى الأنشطة الجارية في إطار اللجنة التوجيهية لتعاون 

مؤتمراً مرئياً من جملة مؤتمرات أخرى لعرض منشور المؤسسات العليا  ، نظم البنك الدوليالإنتوسايمانحي 

 المساءلة من أجل التنمية والتي شاركت الأمانة العامة للإنتوساي في إعدادها. –للرقابة 

ي الجهات الدولية ف الإنتوسايوأبلغ الأمين العام المجلس التنفيذي عن عدم حدوث أي تغييرات فيما يتعلق بتمثيل 

للمشاركة في لجنة المراقبة والإشراف على المصالح العامة  الإنتوسايئات فوق الوطنية. وتمت دعوة والهي

 الخاصة بمجلس معايير المحاسبة الدولية في القطاع العام التي تم تأسيسها حديثاً. 

 1027-1022تطبيق الخطة الاستراتيجية  5.5

ر الأستاذ/ جوزف موزر جميع الأعضاء وبالأخص ، فقد شك2106-2100فيما يتعلق بالخطة الاستراتيجية 

ى العمل عل -المعاد تشكيله-الجهاز الرقابي الأمريكي الذي يشغل رئاسة فريق عمل التخطيط الاستراتيجي 

أ. وعقب عبارات الشكر المقدمة لرؤساء  7الرائع الذي قاموا به وأشار إلى التقرير في إطار البند رقم 

 لتقارير الشاملة في إطار بنود جدول الأعمال. الأهداف، أشار كذلك إلى ا

 الإنتوسايأعضاء  5.7

ما أن . وبالإنتوسايذكر الأمين العام في تقريره بتقدم كل من جزيرة أروبا وكواراكاو للعضوية الكاملة في 

لى الجهاز إ الدولتين تابعتان لمملكة هولندا التي يمثلها الجهاز الرقابي الهولندي، فقد تم إحالة طلب الدولتين

 الهولندي لحل القضية على المستوى الوطني. 

عضواً  092وفيما يتعلق بالعضوية الحالية للإنتوساي، أفاد الأستاذ/ موزر عن أنه يوجد في الوقت الحالي 

 أعضاء منتسبين.  5كاملاً و

 التعاون مع مجموعات العمل الإقليمية  5.6

السبعة على التزامها في إنجاز عملها وأشار إلى زيادة التعاون في  شكر الأمين العام مجموعات العمل الإقليمية

 إطار الخطة الاستراتيجية الجديدة. 

 الإنتوسايأموال  5.5

، والتي 2103أجرى المدققون الخارجيون من الجهازين العماني والغاني التدقيق القوائم المالية للإنتوساي للعام 

م. وتقدم الأمين العام بجزيل الشكر لعاع ااطلقالية في دولالمحاسبة ر امعاييأعدتها الأمانة العامة وفقاً لأحكام 

 للجهازين على هذا العمل بالغ الأهمية الذي قاما به بالمجان. 
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كانت أعلى والمصروفات كانت أقل  للإنتوسايأبلغ الأستاذ/ موزر مسروراً المشاركين بأن الإيرادات الحالية 

 . 2103لعام من الرقم المدرج لميزانية ا

الممكنة التي حددتها الأمانة العامة واللجنة المالية والإدارية  بالموفوراتوقد أحاط الأمين العام الحاضرين 

 . الإنتوسايللحفاظ على ميزانية 

  :الموفورات، فقد جرى تحديد التدابير التالية لتحقيق الإنتوسايفيما يتعلق بندوة الأمم المتحدة و

  يورو( 00111 الممكنة: الموفوراتلمصروفات السكن للمشاركين ) ايالإنتوسعدم تمويل 

 ( 6111الممكنة:  الموفوراتعدم تنظيم حفل استقبال أو مناسبات اجتماعية خاصة بالندوة  

 يورو(.   

 ( الموفوراتالحد من أعمال الترجمة للأوراق الرئيسية إلى ورقتين لكل وثيقة كحد أعلى  

 يورو(.  31111الممكنة:   

وتطويره والمقدرة بـ  الإنتوسايأكدت اللجنة المالية والإدارية ترحيل الأموال المخصصة لإصلاح موقع 

 . 2105يورو إلى ميزانية العام  23751

من أهداف الإيرادات قد تحققت. وبقيت  %96، ذكر السيد موزر إلى أن 2104تمشياً مع خطة ميزانية العام 

العضوية وكذلك المصروفات بموجب الفصول الخاصة بإجراءات الأمانة الإيرادات المتأتية من إسهامات 

العامة والتدريب والندوات في نطاق الميزانية. ووجه شكراً خاصاً لأجهزة دولة موريتانيا وأنغولا وسوازيلند 

 يورو.  2911على سداد الرسوم المتأخرة لسنوات ماضية التي بلغ إجمالي المبلغ فيها 

من خلال توضيح نفقات السفر الخاصة بمديرة التخطيط  الإنتوسايلعام بالحديث عن ميزانية واستطرد الأمين ا

يورو. وفيما يختص 02011ولكن كان الإنفاق في النهاية  2104يورو للعام  04911الاستراتيجي. فقد تم رصد 

إجمالي إيرادات  من %5، فقد تم تخصيص 2106بنفقات السفر لمديرة التخطيط الاستراتيجي حتى الإنكوساي 

. ويتحمل الجهاز الرقابي النمساوي تكاليف 2103لهذا الغرض كما تقرر في المجلس التنفيذي للعام  الإنتوساي

 الموظفين. 

أشار السيد موزر أيضاً للإسهامات الطوعية المقدمة للإنتوساي عبر الأمانة العامة من الجهاز الرقابي النرويجي 

دولار. وأعلن  01111يورو والجهاز الرقابي الأكوادوري  3511السعودي يورو والجهاز الرقابي 01111

دولار.  وتم تخصيص الإسهامات التطوعية من النرويج والسعودية 5111الجهاز الرقابي الهندي عن تقديمه لـ 

ن عن لوضع إطار المعايير الدولية للأجهزة الرقابية. والأكثر من ذلك، تكرم الجهاز الرقابي السعودي بالإعلا

سنوياً  دولار 5111ودولار كل عام  3511إسهامات طوعية خاصة بالمعايير الدولية للأجهزة الرقابية تقدر بـ 

 دولار.   25511التي بلغ مجموعها  2106-2104للتنمية للفترة من  الإنتوسايمقدمة لمبادرة 

ها لمالية التطوعية لا يمكنهم استلاموفي هذا السياق، شرح الأمين العام للحاضرين بأن بعض متلقي الإسهامات ا

 من الناحية القانونية. ولهذا السبب وضعت الأمانة العامة للإنتوساي إجراءات خاصة بتقديم الإسهامات. 
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 الخاص باللجان  الإنتوساي دليلاللوائح المالية و 5.5

اني في ود الثالث للرسم البيبناء على توصية من المدققين الخارجيين للإنتوساي، يتم تعديل الأرقام في العم

ملحق اللوائح المالية للإنتوساي المتضمن النسبة المئوية للإسهامات المقدمة لميزانية الأمم المتحدة من خانتين 

 إلى ثلاث خانات عشرية. 

 مأفاد السيد موزر إلى أن الأمانة العامة للإنتوساي قامت بمراجعة كتيب اللجان لجعل التطلعات المتعلقة بتنظي

 أكثر دقة.   الإنتوساياجتماعات 

 1025في  13الإنكوساي  5.20

ً لنظام  الأوروساي، فقد سبق وتواصلت الأمانة العامة مع 23فيما يختص بتنظيم الإنكوساي   الإنتوسايوفقا

 المعتاد في تدوير الإنكوساي ويتكفل أحد الأجهزة الرقابية الأوروبية بعملية التنظيم. 

 يرة التخطيط الاستراتيجي تقرير نشاط مد 5.22

 أعطى الأمين العام الكلمة لمديرة التخطيط الاستراتيجي، السيدة مونيكا قونزاليز روس. 

أفادت مديرة التخطيط الاستراتيجي عن تطبيق الخطة الاستراتيجية الحالية بصورة مرضية. لذلك وبصفتها 

وجه ، حيث قامت بذلك مع التركيز بالإنتوسايمديرة للتخطيط الاستراتيجي، بقت على اتصال دائم مع أعضاء 

خاص على مجموعات العمل الإقليمية من أجل فهم التطوير الاستراتيجي الخاص بها وبالتالي اكتساب الخبرة 

 . 2122-2107في إعداد الخطة الاستراتيجية الحالية 

ولي ديدة. فقد أظهر التحليل الأوأحاطت السيدة مونيكا عن الأعمال التحضيرية لصياغة الخطة الاستراتيجية الج

عن رضا الغالبية العظمة على الهيكل الحالي للأهداف الاستراتيجية.  الإنتوسايللاستبيان المنفذ بين أعضاء 

 وسايالإنتوجرى تعريف تبادل المعرفة وتطوير القدرات على أنها نقاط قوة المنظمة. وانتقد الأعضاء تنظيم 

مجموعات المختلفة. وقدمت اقتراحات أيضاً تتعلق بإجراء مراجعة مفصلة على والافتقار إلى التنسيق بين ال

 هيكل الحوكمة والمراقبة. 

أعلنت مديرة التخطيط الاستراتيجي أنه سيتم الاستفادة من جميع الأفكار والنقاط التي تستدعي الانتقاد عند إعداد 

 .2122-2107الخطة الاستراتيجية 

، أعطيت الكلمة مرة أخرى للأمين العام الذي أعرب عن شكره لمديرة التخطيط بعدما انتهت من عرض التقرير

 . الإنتوسايالاستراتيجي على العمل الجاد والدؤوب لمصلحة 

اون بطريقة . قائلاً إن التعالإنتوسايأعرب ممثل الجهاز الرقابي الفرنسي عن انتقاده لغياب التنسيق وازدواجية الجهود في 

 . الإنتوسايدية هي مسؤولية جميع أعضاء أكثر كفاءة واقتصا

 



 07             76النشرة 

 

 

أفاد الأمين العام للإنتوساي أنه من المناسب تحديد موضوع رئيس في إطار الخطة الاستراتيجية يستخدم كقاعدة لبلورة 

 وإيصال رسالتها داخلياً وخارجياً. واعتبر ذلك خطوة هامة لينظر إليها كمؤسسة مهنية تسهم  الإنتوسايوضع 

 ليو على أهمية التنسيق بين جميع الأعضاء ودور الأمانة العامة بوصفها منسق.  شدد الرئيس

 صوت المجلس التنفيذي على المقترحات المقدمة من الأمين العام. 

 أحاط المجلسُ التنفيذي علماً بتقرير الأمين العام 

م عملاً 2103ققة لسننننة اعتمد المجلس التنفيذي التقرير السنننوي للأمانة العامة والقوائم المالية المد

 ( من النظام الأساسي.9( من المادة )0بالبند )ز( من الفقرة )

اعتمد المجلس التنفيذي الإجراءات المتعلقة باسننتخدام التبرعات المالية عملاً بالنبد )ب( من الفقرة 

 ( من النظام الأساسي. 9( من المادة )0)

ادة توزيع الأموال بهننندف تطوير موقع تبنى المجلس التنفينننذي إجراءات خفض التكننناليف وإعننن

 . 2105إلى السنة المالية  2104وتحسينه من السنة المالية  الإنتوساي

أقر المجلس التنفيننذي التعننديلات على القواعنند المنناليننة المتعلقننة بعرض اشنننننننتراكننات العضنننننننويننة 

 والمساهمات بالنسبة في ميزانية الأمم المتحدة إلى ثلاث نقاط عشرية. 

 الإنتوسايس التنفيذي تعديل كتيب لجان تبنى المجل

  

 ( 6. تقرير اللجنة المالية والإدارية )البند 7 

، رئيس اللجنة المالية والإدارية ورئيس الجهاز الرقابي السعودي تقرير عن أنشطة اللجنة هقدم معالي الأستاذ / أسامة فقي

ر مرة أخرى بالمقترحات التسعة التي تبنتها اللجنة منذ . وذكّ 2103منذ الاجتماع الخامس والستين للمجلس التنفيذي في 

في بكين. وعقب ذلك، أفاد عن خطوات العمل المتخذة حتى الآن ونتائج الاجتماع  الإنكوسايوالاجتماع الرابع والستين 

 . 2104الحادي عشر للجة في سبتمبر 

( 2106-2104ض عجز ميزانية الثلاث سنوات )الممكنة مما يؤدي إلى إمكانية خف الموفوراتوتحدث عن بأنه تم تحديد 

. وقد ساهمت كذلك الإسهامات المالية الطوعية المقدمة من الأجهزة الرقابية %46إلى  2105وميزانية العام  %61إلى 

في الإيكوادور والهند والنرويج والسعودية في تحسين الوضع المالي للمنظمة. وأشار معالي الأستاذ في الوقت ذاته إلى 

. وعلاوة على ذلك، ضرورة تعديل الإنتوسايييم عضوية المشاركة لمجموعات العمل الإقليمية لغير الأعضاء في تق

اشتراكات العضوية كل ثلاثة أعوام وتنفيذ مزيد من الاختبارات على شهادات المدققين، وإجراء مزيد من المناقشات على 

 التنظيمية الجديدة داخل عملية التخطيط الاستراتيجي.  مقترحات لجنة المعايير المهنية فيما يتعلق بالهياكل
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وفي الختام، شكر رئيس اللجنة المالية والإدارية جميع أعضاء اللجنة على العمل الممتاز الذي قاموا به الذي تم  من خلال 

 تعاونهم الرائع. 

 أ(  6فريق العمل المعني بالتخطيط الاستراتيجي )البند  7.2

عمل التخطيط الاستراتيجي، أشار رئيس الجهاز الرقابي الأمريكي السيد/ جين دودارو  بوصفه رئيساً لفريق

بق أن الذين قاموا بتعبئة الاستبيان الذي س الإنتوسايللتقدم الملحوظ وتقدم بالشكر لجميع أعضاء فريق العمل و

استبياناً. وبعد  023اوي ، وهو معدل يس%62ذلك الوقت  الدقيقة فيارسله فريق العمل. وقد بلغ معدل الردود 

ذلك أعطى الكلمة للسيد كريستوفر ميهم لعرض مزيد من التفاصيل عن التقرير. وقدم السيد ميهم ملخصاً دقيقاً 

 عن أداء فريق العمل ونتائج الاجتماع السابق. 

عض هذه بوشركاء خارجيين للإنتوساي، و الإنتوسايإضافة إلى الاستبيانات، تم عقد لقاءات مع مسؤولين في 

اللقاءات لاتزال قائمة. وفيما يتعلق بإعداد الخطة الاستراتيجية الجديدة التي سترسل مسودتها إلى جميع الأعضاء 

تلك التي ك الإنتوساي، أخذ فريق العمل في الحسبان عمليات التقييم والمقترحات الأخرى التي أجرتها 2106في 

 يير المهنية. للتنمية ولجنة المعا الإنتوساينفذتها مبادرة 

أما فيما يتعلق بالاجتماع الأخير لفريق عمل التخطيط الاستراتيجي، أفاد السيد ميهم بأنه طلب من الأعضاء 

من اهتمام دولي. وذكر  الإنتوسايإظهار الالتزام العميق في عملية الاتصال الخارجي وتسخير ما تحظى به 

ديث الأنظمة الأساسية وإيجاد توازن بين القضايا المتعلقة أيضاً عدة مواضيع مهمة مثل حماية الاستقلالية وتح

بالحوكمة والمواضيع الرئيسية للإنتوساي والأجهزة الرقابية، والخطة المالية التي تقدم صورة حقيقة لوضع 

، والمسؤولية المتعلقة بوضع المعايير وفتح قنوات الاتصال والتعاون بين جميع الأهداف لدفع عجلة الإنتوساي

 الأخرى، والأخذ الإنتوسايالعملية، وأهمية مجموعات العمل الإقليمية كرابط بين الأجهزة الرقابية وجهات  هذه

بعين الاعتبار للأصوات الخارجية والمنظمات في علمية صنع الأهداف والتحدث بصوت واحد، وجدول أعمال 

 . 2105التنمية لما بعد 

على و الإنتوسايلتعاون الجيد مع فريق العمل وجميع جهات وسلط الضوء مرة أخرى في نهاية تقريره على ا

وجه الخصوص اللجنة المالية والإدارية والأمانة العامة للإنتوساي ومديرة التخطيط الاستراتيجي واللجنة 

 الإشرافية الدائمة المعنية بالقضايا الناشئة في عملية التخطيط الاستراتيجي. 

 ب(  6)البند  وسايالإنتمجموعة عمل تأهيل مدققي  7.1

قدم رئيس الجهاز الرقابي الجنوب أفريقي ورئيس لجنة بناء القدرات السيد/ كيمي ماكويتو، تقريره بصفته 

التي تحتوي على أعضاء من  2104 لالتي تم تأسيسها في أبري الإنتوسايرئيساً لمجموعة عمل تأهيل مدققي 

ة المعايير المهنية ولجنة تقاسم وتبادل المعرفة. وأوضح كذلك ولجن الإنتوساياللجنة المالية والإدارية وأقاليم 

 الخطوات الأولية وجدول الأعمال الإضافية. 

وأيضاً في اجتماعات جهات  2104تم عرض المسودة الأولى من الورقة البيضاء الخاصة بالشهادة في يونيو 

لعمل فيذي بالخطوات الإضافية لمجموعة احيث جرى مناقشتها. وأبلغ السيد كيمي ماكيتو المجلس التن الإنتوساي

 وطلب من المجلس إقرار خطوات العمل المقترحة. 
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 بعدها صوت المجلس التنفيذي على التقارير المقدمة بما في ذلك المقترحات المقدمة فيه. 

أحاط المجلس التنفيذي علماً بتقارير رؤساء اللجنة المالية والإدارية وفريق عمل التخطيط  -

  الإنتوسايستراتيجي ومجموعة شهادة مدقق الا

أحاط المجلس التنفيذي علماً بأنه تم تنفيذ التقييم الأخير على رسنوم الاشتراك في عضوية  -

بعد قرار المجلس التنفيذي بتطبيق مؤشنننر التضنننخم ولكن تم إلغاء  2117في  الإنتوسننناي

 بسبب الأزمة المالية  2101ذلك للعام 

لماً بالجهود التي يبذلها فريق عمل اللجنة المالية والإدارية لتقييم أحناط المجلس التنفيذي ع -

 . 2104في  الإنتوسايرسوم الاشتراك في عضوية 

أقر المجلس التنفيذي تعديل رسوم العضوية بناءً على معامل ناتج الإجمالي المحلي ابتداءً  -

عد ذلك كل ثلاثة وب 2106في  22، وينفذ التعديل الأول في الإنكوساي 2105يناير  0من 

 أعوام مع انعقاد الإنكوساي

بتنفيذ مزيد من  الإنتوسنننننننايأقر المجلس التنفينذي مقترح مجموعنة عمنل شنننننننهنادة مندقق  -

الاختبننارات على شنننننننهننادات المنندققين والأجهزة الرقننابيننة من خلال الأخننذ بعين الاعتبننار 

 للنماذج المختلفة للأجهزة الرقابية وأصحاب المصالح الخارجيين. 

وضنننننننع إطنار الكفاءة الخاص بالرقابة الحكومية والنموذج التجريبي لفحص شنننننننهادة  أقر -

 وفقاً للجدول المقترح في الورقة البيضاء الإنتوساي

لمراقبة التطورات ضننننمن  الإنتوسننننايدعم مقترح مجموعة عمل المعنية بشننننهادة مدققي  -

 من أجل  3iمشروع 

 ليتم عرضه في الإنكوساي نتوسايالإوافق على إعداد مقترح المشروع المتعلق بشهادة  -

إطار  في الإنتوسايلتعزيز عملية وضع معايير  الإنتوسايأقر التعاون مع رؤساء أهداف  -

ندوة مشنننتركة للمعايير المهنية والمبادرات الأخرى لتكثيف عملية وضنننع المعايير المهنية 

 وتطبيقها 

لأجهزة الرقابية، وكذلك دعم مقترح التشنننجيع على تقييم الهياكل المؤسنننسننننية وإجراءات ا -

الأدوات المصنننننننممنة لترسنننننننيخ الطنابع المهني لندى الأجهزة الرقنابينة بشنننننننكل أقوى مثل 

 الرقابي. مراجعات النظراء وبرنامج آي كات وإطار قياس أداء الجهاز 

 

 ( 5 بند)ال الإنتوساي. تقرير حول أنشطة تعاون مانحي 6

ً للجنة التوجيهية لتعاون مانحي  ً مشاركا م لمجالات نتائج العا فقيه، قدم معالي الأستاذ/ أسامة الإنتوسايبصفته رئيسا

 أنشطة التعاون. 

، اقترح معاليه على المجلس التنفيذي قبول مزيد من أعضاء الإنتوسايمن أجل الحفاظ على التوازن بين المانحين و

 22و الإنتوسايعضواً من  04. وبلغ عدد أعضاء اللجنة الآن الإنتوسايهية لتعاون مانحي في اللجنة التوجي الإنتوساي

فيما يتعلق بالتمويل والموظفين وفقاً  الإنتوسايعضواً من تعاون المانحين. ودعا الحاضرين لدعم أمانة تعاون مانحي 

 لإمكاناتهم. 
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مقترحاً. ونجم عن  47، فقد تم فعلياً تقديم 2103في أكتوبر  أطلقتفيما يختص بالدعوة الدولية لتقديم المقترحات التي 

ً ممولاً تم اختيارها من بين  28التقييم النهائي للعطاء الدولي  ً في  55مشروعا . وبالتالي تحتوي قاعة 2100مشروعا

 مشروعاً جارياً ومنجزاً.  251بيانات تنمية قدرات الأجهزة الرقابية على 

جهازاً لمرحلة  23لأولية لمرحل اختبار إطار قياس أداء الأجهزة الرقابية. وهكذا بلغ فقد تطوع وأفاد أيضاً عن النتائج ا

 06 الإنتوسايتقريراً خاصاً بإطار قياس أداء الأجهزة الرقابية. ونفذت الأمانة العامة لمانحي  02التجربة وتم فعلياً تقديم 

 . الإنتوسايميع أقاليم دورة تدريبية في إطار قياس أداء الجهاز الرقابي في ج

 الذي من شأنه تسليط الضوء على هيكل التعاون وسلوكيات الإنتوسايوقد أبلغ أيضاً عن التقييم المستقل لتعاون مانحي 

 كلا الطرفين في ظل مبادئ مذكرة التفاهم والتغير في أداء الأجهزة الرقابية في الدول النامية. 

التي أظهرت  2103للتنمية للعام  الإنتوساية للاستبيان الدولي الذي نفذته مبادرة وقد أشار بشكل مقتضب للنتائج الرئيسي

 . 2101تحسناً كبيراً فيما يتعلق بجودة التقارير ونشرها في حينها في الدول النامية مقارنة بالاستبيان المنفذ في 

هد المملكة المتحدة والسويد بالتمويل لفترة وتع 2105وختاماً، أعلن معالي الأستاذ عن تأمين ميزانية التعاون حتى نهاية 

 طويلة. كما شرك الأجهزة الرقابية للنرويج والبرازيل وجميع الأجهزة الرقابية الأخرى التي قدمت تمويلاً طوعياً للتعاون. 

عاون مانحي ت، السيد إينار قوريسن على الرئاسة الممتازة للجنة التوجيهية لالإنتوسايأثنى رئيس الأمانة لتعاون مانحي 

من قبل الجهاز الرقابي السعودي ونائب الرئيس الجهاز الرقابي الأمريكي، وأضاف إلى تقرير معالي الأستاذ  الإنتوساي

 . 2104بأن التقرير النهائي للاستبيان الدولي للمبادرة سيكون متاحاً للجمهور ابتداءً من ديسمبر  فقيه

 

 والمصادقة عليه  الإنتوساين مانحي أحاط المجلس التنفيذي علماً بتقرير تعاو

قبول عضوية رئيس المجلس التنفيذي والنائب الأول لرئيس المجلس وكذلك الجهازين البرازيلي 

 من أجل المحافظة على توزان العضوية الإنتوسايوالنرويجي في اللجنة التوجيهية لتعاون مانحي 

 أمام المانحين 

  

 ( 5 بندي للإنتوساي )اللمجلس التنفيذ. إعادة تعريف دور ا5

السيد/ حارب سعيد العميمي للحاضرين أفكاره  الإماراتيورئيس الجهاز الرقابي  الإنتوسايأوضح النائب الأول لرئيس 

تواجه الكثير من التحديات فيما يتعلق بتحقيق أهداف الخطة  الإنتوسايحول دور المجلس التنفيذي. وحيث أن 

النظر في هيكلها وقوانينها وإذا لزم الأمر إعادة  الإنتوساية هذه التحديات. ويتعين على الاستراتيجية، ثمة حاجة لمعالج

التكفير في أدوار اللجان ومجموعات العمل المختلفة ومسؤولياتها وتعزيز المنظور الإقليمي. وفيما يتصل بأنشطة 

 مجموعات يتضمن سنوات لثلاث تناوب ظامن استحداث مع ولكن مركزية جهة في الكفاءات توحيد للمنظمة فيمكن ،التدريب

  الإقليمية. العمل
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 تقييم ورةوضر التنفيذي المجلس دور في النظر إعادة ينبغي بأنه وأضاف المقرر للتنمية الإنتوساي مبادرة ممثل دعم وقد

ً  الممكنة. البدائل   للمناقشة. كمنتدى العمل التنفيذي للمجلس ينبغي لرأيه، ووفقا

 حول محورتت التنفيذي المجلس دور حول المناقشات كانت إذا ما الجلسة في الحضور الأفريقي الرقابي زالجها رئيس طلب

ً  ككل. الإنتوساي منظمة حول أم المجلس ووظيفة الحالي الهيكل  راتالاعتبا لهذه بالحسبان الأخذ الحكمة من لرأيه، ووفقا

  الاستراتيجي. التخطيط مرحلة في

 عضو كلل الفرصة وتمنح متوزاية، بخطى يسيران المنظمة ومستقبل التنفيذي المجلس دور أن لىإ التميمي السيد وأجاب

  المناقشات. في والمشاركة بأفكاره بالإسهام المجلس أعضاء من

ً  ينفذ فريق إنشاء الإماراتي الرقابي الجهاز على بأنه جياجي ليو السيد/ الإنتوساي رئيس اقترح ً دقي تحقيقا  فريق مع بالتعاون قا

  المحددة. الإجراءات تطبيق أجل من مقترحات وضع التعاون وبعد الاستراتيجي بالتخطيط المعني العمل

 الدور هذا ربطو استراتيجي لدور التنفيذي المجلس باتخاذ يتعلق فيما الرئيس مقترح الفرنسي الرقابي الجهاز ممثل دعم

ً  الاستراتيجية. بالخطة  القرارات شأنب وبالأخص للمناقشات الكافي الوقت التنفيذي المجلس اتاجتماع تقدم لم لرأيه، ووفقا

 للمنظمة. كبرى مشكلة تشكل والتي اتخاذها يلزم التي الهامة

 

  (22 بند)ال الإنتوساي اتصال .5

 يةالأولو ذو الموضوع إلى 2104 في العامة الأمانة اتصال أنشطة توجيه إلى تقريره في للإنتوساي العام الأمين أشار

 وإطار الرقابية الأجهزة استقلالية تعزيز حول 66/219أ/ المتحدة للأمم الجمعية قرار وبالأخص بكين إعلان "تطبيق

 مواصلة اقترح الاتصال، لتقرير تقديم وأثناء العامة. للأموال المستدامة التنمية حماية بشأن الرقابية للأجهزة الدولية المعايير

  .2105 في كذلك الموضوع هذا تحقيق

 في سائهوإر الاستقلالية موضوع على الضوء تسليط الممكن من أصبح ،الإنتوساي أعضاء جميع من المقدم الدعم وبفضل

ً  المتضمن 2104 ديسمبر في المتحدة للأمم الجديد القرار تنبي تم ذلك، ونتيجة  المتحدة. الأمم  وبناء الاستقلالية لأهمية أيضا

  له. رئيسي كموضوع العام لمحاسبيا النظام تحسين وكذلك القدرات

 دة.عدي مناسبات في الإنتوساي وضع عن وأحاطت مباحثات للإنتوساي العامة الأمانة عقدت الأهداف، هذه تحقيق وبهدف

 فيما تعاون على الاتفاق حول 2104 فبراير في الدولي البرلماني للاتحاد العام الأمين مع اجتماع إلى موزر السيد وأشار

 في الدولي البرلماني للاتحاد العامة الجمعيات على العامة الأمانة مشاركة وكذلك 2105 بعد لما التنمية أعمال دولبج يتعلق

  .2104 وأكتوبر مارس

 تعاون منتدى في 2104 ومايو وأبريل مارس في الإنترنت شبكة عبر المتحدة الأمم مناقشات في العامة الأمانة كذلك شاركت

 دةالمتح الأمم لجنة في الإنتوساي اهتمامات في كذلك وساهمت المتحدة للأمم والاجتماعي تصاديالاق للمجلس التنمية
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 الأمم منتدى على الإنتوساي موقف وعرض الأمانة لمشاركة كذلك العام الأمين وأشار العامة. بالإدارة المعنية للخبراء

 يف المستدامة التنمية والاجتماعي الاقتصادي المجلس لجنة اجتماع في سيؤول في 2104 يونيو في العامة للخدمة المتحدة

  الدولي. للتعاون الألمانية الجمعية نظمته الذي الاجتماع وفي نيويورك في 2104 يوليو

 للأمم والعشرين الثالثة الندوة فإن وبالتالي .2105 بعد لما الإنتوساي ستلعبه الذي الحاسم الدور موزر أيد الإعلان، هذا ومع

 : 2105 بعد لما التنمية أعمال جدول موضوعها، سيكون 2105 مارس 4- 2 من فيينا في ستنعقد التي الإنتوسايو المتحدة

  المستدامة. التنمية تحقيق ووسائل الرقابية الأجهزة دور

 شخص 2111111 بأن للإنتوساي عضواً  092الـ جميع في الموظفين من عدد على العامة الأمانة أجرته استبيان أظهر

 اتمخلص وإعداد الموقع على تحسينات إضافة على العامة للأمانة أخرى أنشطة وركزت دولياً. الرقابية للأجهزة ملونيع

  .الإنتوساي عمل لغات بجميع الرقابية للأجهزة الدولية للمعايير تنفيذية

ً  أضفى بأنه وذكر ،الإنتوساي اتصال بأنشطة الخاص التقرير شروحات إلى إضافة  رؤساء ميعج وجود ليكفل راً كبي اهتماما

ً  المهم ومن المنظمة. معارف توحيد أجل من التنفيذي المجلس في أعضاءً  الأهداف ً  الإنتوساي تقدم أن أيضا  ورياً مح موضوعا

 ً  قيقتح أحل من بانسجام الجهات جميع لتعمل الموضوع هذا نحو الأربعة للأهداف الاستراتيجية الأوضاع وتوجيه واضحا

  ي.الجوهر الهدف

 جهاتال لعمل واضحة موصفات وإرساء للإنتوساي التنفيذي المجلس قبل من واضح بشكل الأهداف تعريف كذلك يجب

 اريربالتق بالإحاطة التنفيذي المجلس يكفي لا وبهذا، الهياكل. حول قرار اتخاذ يمكن وحده المنطلق هذا ومن المختلفة.

ً  ولكن عليها والموافقة   الأهداف. تحقيق في زالمحر التقدم قياس أيضا

 الهدف وغاب مختلف هدف نحو جهة كل عملت إذا أقسام عدة إلى الإنتوساي تفكك خطورة من موزر السيد كذلك حذر

 من لغرضا وتحديد العام الهدف حول رئيسية مناقشة في التنفيذي المجلس كااشر أولية كخطوة واقترح للمنظمة. المشترك

  ككل. واحتياجاتها الإنتوساي

 الخطة إعداد سياق وفي الأهداف. بشأن المشروع مقترحات وضع ثانية كخطوة الأعضاء على يتعين فقط الأساس هذا علىو

ً  طبيقهات كيفية في والنظر القادمة الخمس للسنوات المحتوى منهجية أهداف تحديد ضرورة يرى الجديدة، الاستراتيجية  داخليا

  وخارجياً.

 تعمل ملع وإطار القدرات وبناء الرقابية الأجهزة استقلالية ضمان في نجحت إذا الإنتوساي من الاستفادة للمواطنين يمكن

 النظراء راجعةم تكثيف في التنفيذي المجلس على موزر اقترح ذاته، السياق وفي مستقلة. بطريقة الرقابية الأجهزة خلاله من

  جادة. محادثات متضمنة والضعف القوة نقاط وتحديد

 أ(22 بند)ال فروسايالأ اتصال 5.2

 أنشطة نع موجزاً  تقريراً  للأفروساي العامة الأمانة وممثل الكاميروني الرقابي الجهاز رئيس إينوه ألفريد السيد قدم

 فيافوالكري الإنجليزية، باللغة المتحدثة )الأفروساي اللغوية الفرعية مجموعاتها تتضمن الأفروساي اتصال

 على ضافيتينإ فرعيتين مجموعتين قامت ذلك، إلى وإضافة بالعربية(. المتحدثة والأفروساي بالفرنسية المتحدثة

  المنطقة. في الأنشطة اتساق أجل من أعلاه المذكورة المجموعات أنشطة تنسيق
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 تعلقي فيما موحدة ومعرفة للإنتوساي الخمسة الاتصال أهداف على استندت للأفروساي الاتصال أنشطة بأن ذكر

 لإنتوسايل الأخرى الإقليمية العمل مجموعات مع اتصالات إقامة على والتشجيع الرقابية للأجهزة ةالدولي بالمعايير

  الرقابية. الأجهزة ومنافع قيم عن والإبلاغ القدرات وبناء الاستقلالية ودعم

 الاتبمج تتعلق وكتيبات توجيهية مبادئ ووضعت المذكورة الأهداف نحو موجهة تدريب فرص الأفروساي قدمت

ً  للأفروساي العامة الأمانة وأطلقت المدققين. على عممتها متعددة رقابية  ناسقةمت الأفروساي أنشطة لجعل برنامجا

 الممارسات وأفضل والمعارف الخبرات تبادل البرنامج من الهدف وكان الأخرى. الإقليمية العمل مجموعات مع

  الأداء. رقابة مجال في

 تعزيزه. تم دق الموزمبيقي الرقابي للجهاز القانوني الإطار أن اعتبار على تقلاليةالاس مجال في نجاح تحقيق تم وقد

 وليسوثو نياكي مثل الأخرى الرقابية الأجهزة في قائمة تزال لا الرقابي الإطار لتعزيز القانونية التعديلات ومطابقة

  وزامبيا. وسوازيلاند وأوغندا وناميبيا

  (ب22 بند)ال الأرابوساي اتصال 5.1

 نشطةأ حول تقريراً  الخراط اللطيف عبد / السيد التونسي الرقابي الجهاز ورئيس للأرابوساي العام الأمين قدم

  والمؤسسية. المهنية القدرات بناء على ركزت التي الأرابوساي

 وتعزيز مهنيةال الكفاءات تطوير ويجب للإنتوساي. الاستراتيجية الأهداف نحو المنطقة في التدريب أنشطة انصبت

 مبادرة عم بالتنسيق والتعليم التدريب من بمزيد المتعلقة الجهود على الاضطلاع جرى وقد الاستقلالية. مستوى

  خرى.الأ الدولية والمنظمات الدولية للتنمية الأمريكية الوكالة مثل المانحة الجهات ومنظمات للتنمية الإنتوساي

 ذهه بين ومن الأخرى. الإقليمية العمل مجموعات مع التعاون عزيزلت الرامية الأنشطة عن خراط السيد أبلغ وقد

 يلسب على منها مشتركة، وندوات عمل ورش نظمت المنطلق، هذا ومن .الأوروساي مع اتفاقية توقيع تم الأنشطة،

 للأوروساي الخامس الملتقى ويهدف الاستراتيجية. الخطة إعداد حول المغرب في عمل ورشة عمل المثال

  الإقليمية. العمل مجموعات بين التعاون تكثيف إلى 2105 فبراير في قطر في سينعقد الذي بوساياوالأر

  ج( 22 البند) الآسوساي اتصال 5.3

 .الآسوساي أنشطة عن تقريراً  هاي جاي جو السيد/ للأسوساي، العام والأمين الكوري الرقابي الجهاز ممثل قدم

 المخصصات وكذلك 2120-2106 من للفترة القادمة الاستراتيجية خطةلل الآسوساي إعداد عن الحاضرين وأبلغ

  للتنمية. الإنتوساي مبادرة من بدعم للأسوساي المالية

 رشو تنظيم خلال من لأعضائها الرقابية الكفاءات لتعزيز جبارة بجهود الآسوساي اضطلعت ذاته، الوقت وفي

 لفسادا مكافحة على يركز الذي للأسوساي الحالي المشروح ويمثل الإلكتروني. التعليم وبرامج والندوات العمل

  والمعرفة. الخبرات لتبادل هامة أداة الأموال وغسيل
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 ملع مجموعات في الآسيوية الرقابية الأجهزة مشاركة إلى جو السيد أشار ،الإنتوساي مع بالتعاون يختص فيما

 ،الأوروساي مع الأقاليمي التعاون تعزيز سياق فيو مختلفة. لجهات اجتماعات وتنظيم للإنتوساي مختلفة ومشاريع

ً  ذكر   .2104 سبتمبر في روسيا في انعقد الذي والأسوساي للأوروساي الثاني الملتقى أيضا

  د( 22 البند) الكاروساي اتصال 5.4

 عن النيابةب الكاروساي أنشطة عن موجزاً  تقريراً  باستيان تيرينس السيد/ الباهاما لجزر الرقابي الجهاز رئيس قدم

 تحسينو الاستقلالية تعزيز على الكاروساي وركزت لوسيا. سانت لدولة الرقابي الجهاز ورئيس الكاروساي رئيس

  العامة. الحسابات ولجان الرقابية الأجهزة بين العلاقات

 لغتب المؤسسية( التنمية صندوق منحة خلال )من الدولي البنك من منحة الكاروساي تقلت ،2104 يناير في

 ةاستثماري نتائج على الحصول أجل من الدولة أنظمة لتعزيز يهدف مشروع في وبدأت أمريكي، دولار 411111

 يزانيةم تحقيق أجل من بالأدوات تزويدها جرى ،وغويانا وغرناطة لوسيا سانت دول، ثلاث على وبالتجربة أفضل.

 المشاريع تدقيق في الرقابية الأجهزة دراتق تعزيز المشروع من الهدف كان ذلك، على وعلاوة فعالية. أكثر

ً  وهدفت العامة. المشتريات لنظام القانوني الإطار وتحسين الاستثمارية  قديمت في المواطنين اشراك إلى أيضا

  والملاحظات. المرئيات

ً  أبلغ  وجامايكا ةوغرناط باربادوس و الباهاما في ضريبية جهات على رقابية مهمة عن باستيان السيد/تيرينس أيضا

 الذي ،(SICA) الرقابي الحاسوبي البرنامج على التقرير هذا من الأخيرة المادة واشتمل لوسيا. وسانت وترينيداد

 الأجهزة بدأست والذي التشيلي الرقابي الجهاز من طلب على بناء الكاروساي في رقابية أجهزة عدة قبل من فحصه تم

  قبل.المست في باستخدامه الكاروساي في الرقابية

  .2106 في سورينام في العاشر المؤتمر انعقاد عن الكاروساي ممثل أعلن ختاماً،

 هـ( 22 بند)ال الأوروساي اتصال 5.5

 قريرهت غارسيا ميراندا دي الفاريز رامون السيد/ الإسباني، الرقابي الجهاز ورئيس سايوورللأ العام الأمين بدأ

  .2104 يونيو في لاهاي يف المنعقد التاسع المؤتمر عن قصير بملخص

 دافهأ حدد الذي الاتصال في الإنتوساي سياسة على المستند مؤخراً  المعد الأوروساي اتصال إطار إلى كذلك أشار

 العامة. للأمانة الموجزة المهام وحددت وأدواته. عناوينه إلى بالإضافة سايوورللأ والخارجي الداخلي الاتصال

ً  وأشار  كوسيلة الاتصال ومنصة الأوروساي ومجلة الرسمية الخمس باللغات المتوفر الأوروساي لموقع أيضا

قليمية. العمل بمجموعة للتواصل رئيسية   الإإ

 هياكل وضع خلال من التواصل تعزيز هي سايوورللأ العامة الأمانة أهداف أحد بأن الفاريز رامن السيد/ أعلن

 لاستراتيجيةا الخطة خلال من ذلك عن الإحاطة تم وقد لمعرفة.وا الخبرات تبادل على وتشجع تثقيفية شفافة تواصلية

 %58 لـ الأوروساي تطبيق سنوات لثلاث فيها الفترة نصف استعراض أظهر الذي ،2107-2100 للأوروساي

 .الرقابية الأجهزة استقلالية على خاص بشكل التركيز مع القدرات بناء هو الأهداف هذه وأحد فيها. النواتج من
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 ّ  العامة مانةالأ إبلاغ وتم .الأوروساي لأعضاء استبيان تنفيذ وجرى بودابست في ندوة عقد تم الهدف، لهذا وتحقيقا

  بالنتائج. للإنتوساي

 الأوروساي بين للاتصال المواتية المشتركة المناسبات على الضوء للأوروساي العام الأمين سلط وختاماً،

 والأسوساي. والأرابوساي فسللأولاسي الإقليمية العمل وعاتمجم مع ندوات الأوروساي ونظمت .الإنتوسايو

 الشركاء مع الأوروساي كذلك وتعاون الأفروساي. مع منظم تعاون حول اتفاقية توقيع وتم ذلك، إلى وإضافة

  (.SIGMA) وسيقما الداخلية الرقابة لمعاهد الأوروبي الاتحاد مثل الخارجيين

 و( 22 بند)ال الأولاسيفس اتصال 5.7

 التي عددةالمت المبادرة عن زونيقا ميندوزا السيد/ للأولاسيفس، العام والأمين التشيلي الرقابي الجهاز رئيس قدم

 ةأنشط في المتمثلة القدرات بناء نحو الموجهة بالإجراءات يتعلق وهذا وتطويرها. المنظمة تحديث في ساهمت

 مثل لكترونيةالإ ائلالوس استخدام تعزيز وكذلك النظراء عاتومراج والندوات التنسيقية الرقابية والعمليات التدريب

  ة.للمعرف الممنهج التبادل وتطوير الإلكتروني والتعليم المرئية والندوات الالكتروني البريدو الإنترنت

 ليزيةالإنج اللغة استحداث ومع الأولاسيفس. ومجلة ونشرة الموقع خلال من الأولاسيفس مع المعلومات تبادل جرى

 النصوص جميع لترجمة 2104 يناير منذ بمترجم الاستعانة تمت والبرتغالية، الإسبانية إلى المنظمة في رسمية كلغة

 ،الإنتوساي ومع الأخرى الإقليمية العمل مجموعات مع للآراء تبادل في الأولاسيفس وانخرطت الإنجليزية. إلى

ً  وتعاون  .(GIZ) الألمانية الفني ونالتعا وهيئة للتنمية الإنتوساي مبادرة مع أيضا

 الفساد حةلمكاف اللاتينية لأمريكا الكاريبي شبكة وضع إلى الأمين أشار الخارجي، الاتصال بأنشطة يتعلق فيما

 يةوالمفوض الأمريكية للبلدان التنمية وبنك الدولي والبنك الإنمائي المتحدة الأمم برنامج مع التعاون وكذلك

  والتنمية. الاقتصادي التعاون ومنظمة للتنمية ايالإنتوس ومبادرة والأوروبية

 تقارير متقدي من لتتمكن مناسباتها لحضور للإعلام الأولاسيفس دعوة عن الحاضرين راميرو السيد أبلغ وختاماً،

  أنشطتها. عن

  (ز 22 بند)ال الباساي اتصال 5.6

 واضح نتحس وجود عن بروفوست لين لسيدة/ا للباساي العامة والأمينة النيوزلندي الرقابي الجهاز رئيس أبلغت

 القدرات ناءب إجراءات تركيز يزال ما لا ولكن وجودتها. الباساي لمنطقة الرقابية الأجهزة اتصال بتقارير يتعلق فيما

 قد العام ةالأمان وكانت المصالح. أصحاب مع والعلاقات والاتصال التقارير بإعداد يتعلق فيما القدرات تطوير على

 المؤتمر مثلو استراتيجياتها. لوضع الرقابية للأجهزة الانطلاق نقطة بمثابة تعمل إقليمية اتصال استراتيجية أعدت

 المؤتمر وأتاح .2104 أغسطس في ساموا في عشرة السابعة للمرة في انعقد الذي للباساي، مهمة اتصال أداة

  الفعالة. والمساءلة بالحوكمة يتعلق فيما المحزر التقدم عن تقرير تقديم فرصة الباساي لأعضاء

 أحدها يتكون التي الأربعة التوجيهية المبادئ 2124-2104 من للفترة للباساي الجديدة الاستراتيجية الخطة تعرف

 منها أربعة ة،للخط الخمسة الاستراتيجية الأولويات إلى لين السيدة/ وأشارت والشفاف. المنفتح الاتصال تعزيز من

  ودعمه. تصالالا تحسين على تتضمن
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 تنظمها التي المتعددة الاجتماعات بمغزى يتعلق فيما انتقاده رافائيل جين السيد/ الفرنسي، الرقابي الجهاز ممثل وجه

  مواردها. استنزفت التي الإقليمية العمل ومجموعات الإنتوساي

 لمصالحا وأصحاب الإقليمية العمل اتمجموع بين الحوار أهمية نورقين كلايس السيد/ السويدي، الرقابي الجهاز رئيس رأي

  خارجي. حوار في الانخراط ولكن داخلية حوارات في الإنتوساي تنغمس لا وأن الآخرين،

 الأقاليم قبل نم تقارير تقديم أهمية إلى وأشار الإقليمية لمجموعات بالنسبة الاتصال أنشط أهمية للإنتوساي العام الأمين شدد

 مسؤول وضع في هي الاتصال متطلبات وأحد وصعوباته. والخارجي الداخلي الاتصال اكلمش لتحديد التنفيذي للمجلس

  للأهداف. موجهة بطريقة رئيسي موضوع خلال من الرسالة نقل ثم ومن وخارجي داخلي مناسب اتصال

ها ت عن قابليتفي هذا السنننننياق، ذكر السنننننيد موزر بأن الوزارة الاتحادية النمسننننناوية للشنننننؤون الاوروبية والدولية، أعلن

لتمويل عمليات مراجعة النظراء فيما يتعلق بالرقابة والاسنننننتقلالية لجهاز رقابي واحد من كل مجموعات العمل الاقليمية 

 السبعة.

*** 

قام رئيس فريق عمل التخطيط الاستراتيجي، السيد جين دودارو، بالإشارة الى النقص في التواصل الخارجي في الخطة 

، وصنننرح بأن الخطة الاسنننتراتيجية الحالية سنننتأخذ في عين الاعتبار التأهيل الخارجي للإنتوسنننايلى الاسنننتراتيجية الاو

 للمنظمة.

*** 

نيا كان متد للإنتوسنننايأضنناف رئيس الجهاز الاكوادوري، السنننيد كارلوس رامون بوليت فاقيوني، بأن مسننتوى الظهور 

 كثافة. أكثرت العمل الاقليمية بطريقة جدا في المناطق المختلفة. لذا كان من المهم تضمين مجموعا

*** 

اتفق رئيس جهاز جنوب أفريقيا، السننننيد كيمي ماكويتو، مع تصننننريح رئيس الجهاز الاكوادوري. ويرى بأن العلاقة بين 

 الاقاليم لها قيمتها العالية، خاصة في نطاق بناء القدرات والتعلم من الاّخرين.  

 مضى المجلس التنفيذي في التصويت.

 مجلس التنفيذيال

نتوساي، وتقارير مجموعات العمل الإبتقرير الامين العام في اتصالات أحيط علما  -

 .للإنتوسايالاقليمية السبعة 

تطبيق اعلان بكين، فيما يتعلق  2104استمرارية الموضوع العام ذو الأولوية لعام اعتمد  -

ز استقلالية الاجهزة في تعزي A/66/209 تحديدا بقرار الجمعية العامة للأمم المتحدة 
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 الرقابية العليا، واطار عمل المعايير الدولية في حماية التنمية المستدامة للتمويلات العامة

 .2105في عام 

 

 

 (21 البندنتوساي مع منظمات اعانة التنمية )الإتعاون   20

ة ا عن التطورات في أنشنننننننطقندم رئيس لجننة بنناء القندرات ورئيس جهناز جنوب أفريقيا، السنننننننيد كيمي ماكويتو، تقرير

نتوسننننناي للتنمية. هذه الجهود التعاونية الرامية الإالتعاون مع منظمات اعانة التنمية برئاسنننننة لجنة بناء القدرات ومبادرة 

 نتوسنننناي الى منظمات اعانة التنميةالإنتوسنننناي في المنظمات الدولية المختلفة، والى تقديم اعضنننناء الإ الى تعزيز ظهور

 لتواصل بينهم.وتأسيس نقاط ا

( من أجل EIPمع منصننننة المؤسننننسننننات الفعالة ) الإنتوسنننناي، تعاونت 2105فيما يتعلق بجدول اعمال التطوير لما بعد 

تسننننليط المزيد من الضننننوء على الحاجة الى اجهزة رقابية مسننننتقلة، والى الرقابة حكومية والمسنننناءلة. كما ذكر السنننننيد 

فريق  U4( وUNDPلتنمينة والبننك الندولي، برنامج التنمية للأمم المتحدة )نتوسننننننناي لالإمناكويتو، التعناون بين مبنادرة 

 ابحاث مكافحة الفساد، حيث نظموا حدثا حكوميا مفتوحا في لندن، كأنشطة جوهرية اضافية. 

نتوسننناي تعاونوا مع منظمات اعانة التنمية في اطار عمل البنك الدولي، الإعلاوة على ذلك، العديد من هيئات وأعضننناء 

في مراجعة  IDIنتوساي للتنمية الإ، كما ذكر المقدم مشاركة مبادرة OECD( و UNPSAو   UNDPلامم المتحدة )ا

 (.PFA) النفقات العامة والمساءلة الماليةاطار عمل 

 مع منظمات اعانة التنمية. الإنتوسايبالتقرير في تعاون المجلس التنفيذي أحيط علما 

 

 (23 البندنتوساي )الإأدوات  22

 نتوساي للتشارك على شبكة الانترنت الإاداة ● 

قدمت الآنسننننة سننننومان سننننازينا، ممثلة الجهاز الهندي، تقريرا عن اداة التشننننارك الالكترونية، وهي اداة هامة لتسننننهيل 

نتوسنناي. وتحتوي صننفحة الدخول للأداة الالكترونية على ادلة توجيهية باللغات الخمس. الإالتواصننل الداخلي في مجتمع 

تم انشننناؤها من قبل هيئات مختلفة مسننناحة عمل  81دولة، وأكثر من  049مسنننتخدم من  752يتجاوز عدد المسنننتخدمين 

( من اجل ضنمان توفر اداة التشارك بشكل مستدام. كما افاد 4MBPSنتوسناي. وقد تم تأسنيس نقطة اتصنال خاصنة )للإ

عنها من قبل اوراكل، وبأن المجلس التنفيذي سننيسننتقبل  المقدم بأن الاداة التي أسنسننت على نظام اوراكل، تم فصننل الدعم

 اخبار التطورات في هذا الشأن.
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 نتوسايللإكتروني لمعجم الإال● 

قابة نتوسننننننناي في الرللإقندم خوان منانويل بورتال، رئيس الجهاز المكسنننننننيكي، تقريرا عن المعجم التفاعلي الالكتروني 

نتوسنننناي. ويراد لهذا المعجم ان يقدم الدعم لأنشننننطة الترجمة الإلغات  الحكومية، والمتوفر على شننننبكة الانترنت بجميع

نتوسنننناي والمجتمع العام. وذكر ان الإجل. المعجم متوفر لكلا من اعضنننناء سنننن 8111من  أكثروالتفسننننير باحتوائه على 

 الجهاز المكسيكي يعد عملية لتحديث الاداة.

 توساي نللإية والمعجم الالكتروني الالكترون احيط علما بالتقرير عن اداة التشارك المجلس التنفيذي

تي نتوساي، والالإكل التقارير وبرامج العمل للجان المختلفة، اللجان الفرعية، مجموعات العمل، مشاريع وفرق عمل  

 نتوسايالإخطياً، تم نشرها من قبل الامانة العامة في موقع  66قدمت لاجتماع المجلس التنفيذي 

(http://www.intosai.org /en/events/group01/chronology.html وقدمت لرؤساء الوفود لاجتماع )

 المجلس التنفيذي. هذا المنشور يحتوي على اهم التعليقات والقرارات المحتملة للمجلس التنفيذي في هذه التقارير.

 

 (هـ24ند الى الب أ24، متضمنا البند 24)البند  2(/ الهدفPSCتقرير لجنة المعايير المهنية ) 21

تقريرا عن انشطة لجنة المعايير المهنية، بما في ذلك انشطة لجانها  0قدمت الانسة بتينا جيكوبسن، رئيسة لجنة الهدف

 الفرعية: 

 )برئاسة الجهاز الاماراتي( FAS -اللجان الفرعية للرقابة المالية ▪ 

 )برئاسة الجهاز النرويجي( CAS -اللجنة الفرعية لرقابة الالتزام ▪ 

 )برئاسة الجهاز البرازيلي( PAS -اللجنة الفرعية لرقابة الاداء ▪ 

 )برئاسة الجهاز البولندي( ICS -اللجنة الفرعية لمعايير الضبط الداخلي ▪ 

 )برئاسة الجهاز الكندي( -واللجنة الفرعية للمحاسبة والتقرير ▪ 

، 0لجهاز الياباني ضابط الارتباط الجديد للهدفا أصبحوبدأت عرضنها التقديمي بتقديم معلومات عامة عن اللجنة. حيث 

 CASو PASو FAS)قانون الاخلاق(، كما اشتركت اللجان الفرعية 31وقام الجهاز البولندي بمراجعة المعيار الدولي 

. وقدمت الانسنة بتينا جيكوبسن ذكرا عن المساهمة المالية 4( من المسنتوى 4999-0111ف بمراجعة المعايير الدولية )

م عمل المعايير الدولية. سيتم ض إطاروعية من قبل الجهاز البولندي والجهاز السعودي المخصصة لتطوير وصيانة التط

المبادئ المالية المطورة لاسنننتخدام التمويلات التطوعية الى الشنننروط المرجعية للجنة المعايير المهنية بعد تبنيها من قبل 

في مرحلتها  IFAC، وخطة التجديد لمذكرة التفاهم مع IIAة التفاهم مع المجلس التنفيذي. اضننننافة لذلك، تم تجديد مذكر

 الاخيرة.
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. 2106 الإنكوسايوكما ذكر في اجتماعات سنابقة، سنيسنتقيل الجهاز الدنماركي من رئاسنة لجنة المعايير المهنية بحلول 

الاعضناء من اجل ضمان شفافية  ولإيجاد رئيس جديد للجنة، يتصنور ارسنال نداء عطاء مفتوحا لجميع الاجهزة الرقابية

 عملية الانتقاء.

ادارة لمشننننناريع  أمثلمحادثات حول تعزيز التعاون وحماية  KSCو PSC ،CBCنتوسننننناي الإرؤسننننناء اهداف  أجري

 مشتركة. وقرروا الاعداد لخطة عمل متفقة للفترة المتبقية من الخطة الاستراتيجية الحالية.

. 31، ممثل الجهاز البولندي، معلومات عن حال التقدم في مراجعة المعيار الدولي تابعا لذلك قدم السنيد ياسيك يزيرسكي

 .4كما قدم السيد لوسيانو دوس سانتوس داني، ممثل الجهاز البرازيلي، معلومات عن عملية تحديث معايير المستوى 

رير، والذي بدأ، ايير. هذا التقاسننتمرت الانسننة بتينا جيكوبسننن في شننروحاتها لتقرير التقييم في تحسننين عملية وضننع المع

 سننتة توصننيات تمثل دافعا من أنتجنتوسنناي، الإع الاشننخاص المهتمين بوضننع معايير مثل غيره، بمسننح أجري على جمي

لجنة المعايير المهنية لعملية التخطيط الاستراتيجي. قام السيد كريستوفر بليـنننننننقـنننننننفاد بإكمال تقرير لجنة المعايير المهنية 

 زيد من التفاصيل.عبر تقديم الم

 قدم التوصيات الست التالية كهداف محتملة لتجديد عملية، وذلك للمناقشة:

 تأسيس لجنة دائمة للشؤون المهنية (0

 تأسيس منتدى عام لإطار عمل المعايير المهنية (2

 تأسيس لجنة استشارية منفصلة (3

 تقوية مقتضى العمليات للمعايير والاشراف للمجلس التنفيذي (4

 الاولى لتأسيس تشغيلات الدعم المشتركةاتخاذ الخطوات  (5

 نتوساي.الإتحديد المنظورات طويلة المدى لعملية وضع معايير  (6

( لها اهمية معينة، ويجب تفحصننها من قبل لجنة الشننؤون 6( و5(، 0كريسننتوفر بليـننننننننقفاد بأن التوصننيات  وأبرز السننيد

، بالتعاون مع PSC(، فإن 2تعلق بتطبيق التوصننية وفريق عمل التخطيط الاسننتراتيجي. وفيما ي FACالمالية والادارية 

CBC وKSC فلجنة المعايير المهنية 3، سنتتخذ خطوات اضنافية لجمع لجنة اختصناصنية محتملة. وبالنسنبة للتوصية ،)

( 4بحاجة الى المزيد من التحقيقات. كما توسننننعت لجنة المعايير المهنية في الاعداد لمقترح مشننننروع متعلق بالتوصننننية 

 .2105في  67ه الى اجتماع المجلس التنفيذي لتقديم

في الختام، اخذت الكلمة مرة اخرى، الانسنننننة بتينا جيكوبسنننننن، وحددت اهمية التعريف الواضنننننح والتفرقة بين الوثائق، 

 CBCو PSCالارشننادات والمعايير. وذكرت نداءها مرة اخرى لإقامة منتدى غير رسننمي مشننترك يتضننمن خبراء من 

نتوسننننننناي في المسنننننننتقبنل. اعتمنادً على خبرات هذه المجموعة الإة الجودة الفنينة لجميع منتجنات من أجنل حمناين KSCو

نتوسنننننناي من عدمه. تابعا لتقريرها عن انشننننننطة لجنة المعايير للإالتجريبية، يتم اتخاذ القرار في جعلها هيئة مسننننننتدامة 

 المهنية، قام الرئيس بتقديم الاقتراحات للمجلس التنفيذي.

*** 
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لمة رئيس الجهاز الامريكي، ورئيس جهاز الاكوادور كذلك، وشنننكر لجنة المعايير المهنية على التقرير الشنننامل، اخذ الك

 الدعم الكامل للاقتراحات المقدمة من اللجنة. وأعلن

*** 

رئيس الجهاز السنننننننعودي دعمه للمقترحات، ورحب بالفرصنننننننة للتعاون الاقرب بين لجنتي الشنننننننؤون المالية  أعلنكمنا 

 .الإنتوساي، كمثال جيد للتعاون والتنسيق في ضمن PSCولجنة المعايير المهنية  FACارية والاد

 المجلس التنفيذي

الفرعية ومشننناريعها، بالإضنننافة لتقارير الانشنننطة  PSCبتقارير التقدم للجان  احاط علما  -

 .PSCالكاملة للجنة 

 

والحاقها بالشنننننننروط  للإنتوسنننننننايمبنادئ المسننننننناهمنات المنالينة في المعايير المهنية  تبنى -

 .المرجعية

 

بالتقدم في تطبيق مهمة لجنة المعايير المهنية في تحسنننين عملية وضنننع معايير  احاط علما -

 .نتوساي والتقرير الختامي للتقييمالإ

 

بحاجة الى المزيد من التوسنننننع  PSCبحقيقة كون التوصنننننيات من تقرير تقييم  احاط علما -

والمجلس  الإنتوسنننايتفحصننها من قبل اعضننناء عن طريق مقترحات محددة، وعندها يتم 

 .التنفيذي

 

لتحسين عملية وضع  2106-2103للفترة  PSCاستمرار جهود المبنية على مهمة اعتمد  -

 العمل العام للتعاون بين رؤساء الاهداف. إطارنتوساي وذلك ذمن الإمعايير 

 

اركون يشننن KSC 3 والهدف CBC 2 والهدف PSC 0 القرار بأن رؤسننناء الهدف تبنى -

لجنة الشنؤون المالية والادارية لاسنتمرار المشناورات في ايجاد حل مسنتدام لعملية وضننع 

 .المعايير

 

وفريق عمننل التخطيط الاسنننننننتراتيجي فيمننا يتعلق  PSCاسنننننننتمرار التعنناون بين اعتمددد  -

من تقرير التقييم، والذي يجب اعتباره ايضننننننا في سننننننياق الخطة  6و 5، 0بالتوصننننننيات 

 .اليةالاستراتيجية الت

 

المقترح لإقامة منتدى غير رسمي مشترك يحتوي على خبراء من مهنيين، حيث دعم  -

 بشكل مشترك، ويناقش عملية وضع المعايير KSC، وPSC ،CBCيقام عن طريق 
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تنسننيق مع بال نتوسنناي المهنيةالإتصننور مقترح متعلق بالعملية المسننتحقة لمعايير  أكد على -

.في هذا السياق، سيقرر المجلس 2106و 2105في  FACلجنة الشؤون المالية والادارية 

التنفينذي فيمنا اذا كان المنتدى المشنننننننترك للخبراء المهنيين سنننننننيصنننننننبح هيئة مسنننننننتدامة 

 بمسؤوليات رسمية فيما يتعلق بعملية وضع المعايير.

 

 (25 )البند  1 ( / الهدفCBCتقرير لجنة بناء القدرات )  23

رئيس الهدف ورئيس جهاز جنوب افريقيا، بذكر ورقة المفاهيم المقررة حديثا من اجل بدأ تقرير السننننننيد كيمي ماكويتو، 

، وشننننكر جميع هيئات CBCوضننننع الخطوط العريضننننة لرؤية وكذلك تحديد التوجيه الاسننننتراتيجي للجنة بناء القدرات 

 ما يتعلق بالتوسع في هذه الورقة.نتوساي لدعمهم الثمين فيالإ

 :CBCة التالية لمستقبل لجنة بناء القدرات قام بتحديد النواحي البؤري

 دعم مجموعات العمل الاقليمية  ▪

 الحول دون ازدواجية الجهود، الترويج للتعاون بين الاقاليم في التنمية للقدرات،الترويج للتنمية المنسقة  ▪ 

 نتوسايالإانشاء منصة للمناقشة لجميع المهتمين ببناء قدرات   ▪

، PSC ،KSCمع ممثلين آخرين في ناحية بناء قدرات الاجهزة الرقابية، وبخاصنننننننة مع بنناء علاقنات وطيندة   ▪

IDI  والمانحين الإنتوسايواللجنة التوجيهية لمبادرة تعاون 

 CBCوالترويج لتعاون أنشط وأوسع مع أعضاء  CBCمرونة داخل  أكثرتأسيس هياكل   ▪

بي القطاع العام وما يتعلق بذلك من اعتماد الاجهزة اسنتكشناف الفرص وتشجيع المبادرات في شأن توثيق مراق  ▪

 نتوساي. للإالرقابية العليا و/أو الكيانات الاقليمية 

 استمرار العمل الحالي للجنة بناء القدرات ولجانها الفرعية.  ▪

 (:ب05و أ05ة ثم قام السيد ماكويتو بإعطاء الكلمة للمقررين من اللجان الفرعية التابعة للجنة بناء القدرات )الماد

 لجهاز رقابة البيرو( CBC: تنمية خدمات النصح والاستشارة )رئيس 2اللجنة الفرعية  ▪ 

ول نتوسننننناي من اجل الحللإتم تحديث قاعدة بيانات الخبراء واعتمُد تنسنننننيقها مع قاعدة بيانات الاجهزة الرقابية 

 دون ازدواجية الجهود.
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رسنننات وضنننمان الجودة من خلال مراجعات النظراء التطوعية )جهاز : الترويج لأفضنننل المما3اللجنة الفرعية  ▪ 

 سلوفاكيا(

)الخطوط الارشنننننننادية لمراجعة النظراء( وكذلك هي في المرحلة  5611اللجننة الفرعينة تراجع المعينار الدولي  

 )الدليل في الرقابة التعاونية بين الاجهزة الرقابية العليا(. 5811النهائية للمعيار الدولي 

تقريره بنظرة عامة موجزة في الاجتماع الاخير  CBC، أكمنل رئيس CBC تقنديم المقترحنات للجننة بنناء القندراتقبنل 

 للجنة التوجيهية للجنة بناء القدرات في مدينة ليما، البيرو.

في ليمنا، شنننننننرعننت اللجننة في نقناشنننننننات مكثفننة حول دور لجنننة بنناء القندرات في نواحي مختلفنة لبننناء القندرات. بعض 

آلية التقييم الذاتي،  IntoSAINTعمل قياس الاداء للأجهزة الرقابية العليا و إطار SAI PMFواضنيع التي نوقشت، الم

كنأدوات في عملينة بنناء القندرات، الشنننننننراكنات الاسنننننننتراتيجينة والتعناون بين الاقاليم لتقوية بناء القدرات، جدول أعمال 

د النزاع. اسننننتناد للورقة المفاهيم المذكورة واعتبارا للمناقشننننات في وبناء القدرات في دول ما بع 2105التطوير لما بعد 

، والتي تتضنننننمن البنود المذكورة. العديد من المشنننننناريع 2106-2105اجتماع ليما، تم الاعداد لخطة عمل حديثة للفترة 

 .2106على أية حال تعتبر طويلة المدى، وستستكمل لما بعد 

نتوساي للتنمية، وكذلك ممثل من الجهاز الكوري الذي الإريسون، مدير عام مبادرة اينار جوعلاوة على ذلك، قدم السيد 

 15cمع الامم المتحدة، تقارير الانشنننننطة منذ الاجتماع الاخير للمجلس التنفيذي )البند  الإنتوسنننناييرأس منصننننة تعاون 

 (:15dو

 )الجهاز النرويجي( IDI -نتوساي للتنمية الإمبادرة  ▪ 

عمل قياس اداء الاجهزة  إطارجهاز رقابي. ومؤخرا، وجد أن  053برامج التنمية دعم  ، اسنننننتطاعت2103في 

من  %92نتوسنننننناي للتنمية وجد ان الإالرقابية يسنننننتدرج اهتماما خاصننننننا. المسنننننح العالمي الذي اجرته مبادرة 

من الاجهزة  %41 الاجهزة الرقابية العليا استخدمت خطة استراتيجية وان عدد عمليات رقابة الاداء في ازدياد.

من الاجهزة الرقابية لم تصننننندر  %05الرقابية ذكروا بأنهم يجدون حالات تدخل فيما يتعلق باسنننننتقلاليتهم، وأن 

 IDIتقارير خلال السنننننننوات الماضننننننية. اسننننننتنادا لهذه النتائج، تم تحديد سننننننتة مناطق للتركيز في تطبيق خطة 

متعلقة بتعزيز قدرات التعلم الالكتروني، الاحتيال  ، حينث تتضنننننننمن امورا2108-2104الاسنننننننتراتيجينة للفترة 

 الرقابي والفساد والترويج لتطبيق المعايير الدولية للأجهزة الرقابية العليا.

 نتوساي للتعاون مع الامم المتحدة )الجهاز الكوري(الإمنصة  ▪

تكار في المسننناءلة ، نظمت المنصنننة ورشنننة عمل بعنوان " ورشنننة عمل تنمية القدرات في الاب2104في يونيو 

 عمل منتدى إطارالعامة: دور الاجهزة الرقابية العليا واشتراك المواطنين"، وهي باشتراك مع الامم المتحدة في 

 الخدمة العامة للأمم المتحدة في مدينة سول، كوريا.

*** 
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لة، وبالتحديد تعزيز اهمية بناء القدرات كما القى الضننننوء على حماية المسنننناء وأبرزحصننننل على الكلمة السننننيد موزر، 

، شنننننننرح مرة اخرى المشنننننننروع المقترح في اجراء مراجعات النظراء بشنننننننأن 9الاسنننننننتقلالية. وكما تم الذكر في البند 

 الاستقلالية.

( سننننتسننننتلم زمام المنظمة من ناحية المحتوى واللوجسننننتيات وسننننتقوم بتزويد الفريق ACAمحكمة الرقابة النمسنننناوية )

( عن ADAموارد البشننرية، لعمليات مراجعة النظراء، كما اعلنت وكالة التنمية النمسنناوية )الرقابي او بتسننمية اخرى ال

المفهوم الرقابي  ACAقابليتها لتحمل تكاليف السنننننفر والسننننننكن للفريق الرقابي. كما سننننننتعد محكمة الرقابة النمسنننننناوية 

، كما ستسلم 5611و 01و 0ايير الدولية لمراجعة النظير، وهو فحص مبادئ الاستقلالية. هذا المفهوم سيتأسس على المع

ACA  تدريب المراقبين. ومن المتصننننور انها سننننتنفذ سننننبع عمليات مراجعة للنظراء لكل مجموعة عمل اقليمية. وبهذا

على المسنننناهمة في تطبيق قرار الامم المتحدة وكذلك في التنمية المسننننتدامة، كما سننننعت في  ACAالمشننننروع، عملت 

 ة العليا في جميع انحاء العالم على تعزيز مكانتها.معاونة الاجهزة الرقابي

 المجلس التنفيذي

اون نتوساي للتعالإبتقارير لجنة بناء القدرات ولجانها الفرعية وكذلك منصة  احاط علما -

 نتوساي للتنمية.الإمع الامم المتحدة ومبادرة 

 

يسيا واندون الرقابية التابعة للصين جهزةالأ -التغييرات المتعلقة بالعضوية  تبنى -

 سيصبحان اعضاء جدد في لجنة بناء القدرات.

  

الاهداف والمبادرات الجوهرية لخطة عمل لجنة بناء القدرات المتبعة للفترة اعتمد  -

2105-2106 

 

 

 

 (27)البند  3 الهدف \( KSCتقرير لجنة مشاركة المعرفة )  24

هم الانشنننطة للجنة قبل اعطاء الكلمة للمجموعات عمل قدمت الآنسننة سننومان سنننازينا، ممثلة الجهاز الهندي، ملخصننا لأ

 .3 مختلفة للهدف

معنايير دولينة وارشنننننننادات الممنارسنننننننات الجيدة  أربعقندمنت تقريرا بنأن مجموعنات العمنل المختلفنة عملنت على اعنداد 

ظمات بة مننتوسنننناي وادلة رقابية. وفي الوقت نفسننننه، عملت مجموعات العمل على مراجعة معايير دولية متعلقة برقاللإ

دوليننة )الجهنناز النرويجي( والرقننابننة البيئيننة )الجهنناز الاننندونيسننننننني(. وفيمننا يتعلق بتحننديننث المعننايير النندوليننة المتعلقننة 

 بالخصخصة، مازالت اللجنة تبحث عن جهاز رقابي لرئاسة مجموعة المراجعة.

 (:ك06إلى البند  أ06)البند قامت لجنة مشاركة المعرفة وخدمات المعرفة بعد ذلك بتقديم التقارير التالية 
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 مجموعة عمل الدين العام )الجهاز المكسيكي( ▪

. الجهاز المكسيكي عمل 5451تحت رئاسة الجهاز البرازيلي، عملت مجموعة العمل على اتمام المعيار الدولي 

 في الدين العام. للإنتوسايعلى اعداد ارشادات حوكمة جيدة 

 )الجهاز الهندي( مجموعة عمل رقابة تقنية المعلومات ▪

في رقابة تقنية المعلومات، كان من المتصنننننننور تحديث  5311متنابعنة لإتمنام الادلة ارشنننننننادات المعيار الدولي 

 .5301المعيار 

 مجموعة عمل الرقابة البيئية )الجهاز الاندونيسي( ▪

( تمت عليها 5041، 5023، 5021، 5001إضننننننافة للمشنننننناريع البحثية السننننننبع الجارية، اربعة معايير دولية ) 

 عمليات تحديث، والتي تم رئاستها بشكل مشترك بين جهازي اندونيسيا والبرازيل.

 مجموعة عمل تقييم البرنامج )الجهاز الفرنسي( ▪

في التقييم. وقد تم ارسال مستند اعدادي الى جميع  للإنتوساياعدت مجموعة العمل خطة لتطوير دليل ارشنادي  

 .اعضاء مجموعة العمل للتعليق

 مجموعة عمل المكافحة ضد الفساد وغسيل الاموال )الجهاز المصري( ▪

ودليل  9061 للإنتوسنننننناي، ارشننننننادات الحوكمة الجيدة 5711عملت مجموعة العمل على اتمام المعيار الدولي  

 .2106 للإنكوسايارشادي، من المتصور تقديمه 

                                                                                                                                                                                   مجموعة عمل المؤشرات الوطنية الرئيسية )الجهاز الروسي(   ▪

ي المؤشنننننننرات الوطنيننة الاعنداد للمعيننار النندولي كننان في مرحلننة التخطيط، وتم اعننداد قنناعنندة بيننانننات معرفينة ف 

 الرئيسية.

 مجموعة عمل قيمة ومنافع الاجهزة الرقابية العليا )الجهاز المكسيكي( ▪

كان من المخطط انشاء مجموعة فرعية، والتي تكون منتدى للأجهزة الرقابية العليا بقوى قضائية وتوفر مساحة  

لمثل هذا المنتدى ان ينشننا اداة لتقييم الاداء  الممارسننات. يمكن أفضننلللأجهزة الرقابية للتأمل والتعاون وتبادل 

والقيمة للأجهزة الرقابية العليا ذات القوى القضنننائية كهيئات مسنننتقلة، موثوقة وفعالة. علاوة على ذلك، خططت 

ضنننننننمن مجتمع  02يق المعيار الدولي مجموعة العمل لتأسنننننننيس فريق عمل جديد لإجراء دراسنننننننات حول تطب

ان من المتصننور انشنناء قسننم لقيمة ومنافع الاجهزة الرقابية العليا في المجلة الدولية نتوسنناي. اضننافة لذلك، كالإ

نتوسننننناي لمعلومات الاجهزة الرقابية الإللرقابة الحكومية. كما تم التخطيط لاسنننننتمرارية العمل في قاعدة بيانات 

 العليا. 
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 مجموعة عمل التحديث المالي والاصلاح التنظيمي )الجهاز الامريكي( ▪

عتنت ثلاث مجموعات فرعية من مجموعة العمل بشؤون ادوات الرقابة وشبكات المنظمات الدولية ومساعي ا 

 اصلاحية.

 مجموعة عمل الصناعات الاستخراجية )جهاز اوغندا( ▪

مجموعة العمل تبنت خطة عمل بستة اهداف. وحدد الاعضاء مجال عمل المجموعة في الشؤون المتعلقة  

 لغاز والمعادن.باستخراج البترول وا

 فريق عمل رقابة عقود المشتريات )الجهاز الروسي( ▪

 من المخطط صياغة مسودة متعلقة بتطبيق مشاريع تجريبية، ولا وجوب للتفصيل بمعيار اضافي. 

 المجلة الدولية للرقابة الحكومية )الجهاز الامريكي( ▪

اعلا تف أكثر. كمنا يخطط لجعنل الموقع أكثرمن المخطط تحندينث الموقع الالكتروني للمجلنة بصنننننننورة اعتينادينة  

 واعدادا للتواصل مع الزوار والمطالعون. كما يراد لتويتر ان يسهم في هذا التطوير.

*** 

بالإشنارة الى العمل في تقويم البرنامج، ذكر السيد جين دودارو بأن وضع خطوط ارشادية في تقويم البرنامج يعتبر هدفا 

يمكن و الإنتوسنناين اشننكال اخرى لتقييم البرنامج يمكنها توفير منهجية عملية لأعضنناء طموحا. واقترح ايضننا البحث ع

 تطبيقها في الممارسة.

 

 

 

 

 

 

 

 المجلس التنفيذي

( وكذلك تقارير جميع مجموعات العمل KSCبتقرير لجنة مشاركة المعرفة ) احاط علما  -

 وفرق العمل والمجلة الدولية للرقابة الحكومية 

 

الادلة  \ للإنتوسايمعايير التالية وارشادات الحوكمة الجيدة بإعداد ال احاط علما -

 :2106في  22 للإنكوسايالارشادية الرقابية المراد تقديمها 

: ارشادات في رقابة تقنية المعلومات )تم التفصيل فيها من قبل 5311المعيار الدولي ▪ 

 مجموعة عمل رقابة تقنية المعلومات(

اد في رقابة نظام معلومات الدين العام )تم التفصيل فيها : الارش5451المعيار الدولي ▪ 

 من قبل مجموعة عمل الدين العام(

: مكتب ادارة الدين العام )تم التفصيل فيها من قبل للإنتوسايارشادات الحوكمة الجيدة ▪ 

 مجموعة عمل الدين العام(
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 (26اعمال اخرى )البند  25 

 داغتنم الفرصننننة رئيس الجهاز الامريكي واشننننار الى الحاضننننرين بأن الاجتماع يعتبر آخر اجتماع مجلس تنفيذي للسنننني

موزر كمسننتضنننيف في بلده. كما قدم شنننكره للسنننيد موزر نيابة عن الجميع على العمل الممتاز خلال السننننوات الماضنننية 

 ودعم كلماته بالتصفيق.

*** 

ن م أكثرتعليقات حول اهمية اللغة الروسننية. واشننار الى حقيقة كون  وأصنندرحصننل على الكلمة ممثل للجهاز الروسنني 

لغتهم هي الروسنننية. ولذا فإن الوقت قد  الإنتوسنننايباللغة الروسنننية وان العديد من اعضننناء من المواقع الالكترونية  5%

 .أكبرفي استخدام اللغة الروسية بشكل  للإنتوسايحان 

لمجلة نتوساي والمستندات الضرورية واالإوابلغ المجلس التنفيذي بأن الجهاز الروسني قابل لتحمل تكاليف ترجمة موقع 

 حكومية الى اللغة الروسية.الدولية للرقابة ال

كما يأمل الجهاز الروسنني ان يسننتقبل الدعم في هذه المبادرة من المجلس التنفيذي وجميع الاعضنناء. هذا المسننعى يهدف 

 وتحسين النتائج. الإنتوسايالى تعظيم التعاون بين 

*** 

اهمية اللغة الروسنننننية. كما ذكر بأن  كما أكد السنننننيد ليو جيايي حقيقة ان الصنننننينية لغة رسنننننمية للأمم المتحدة وهي بقدر

 المجموعات اللغوية، ولذا يجد بأن اللغة الصينية اضافة للروسية أكبرالمجموعة التي تضم المتكلمين باللغة الصينية هي 

 يجب ان تضاف كلغة عمل اضافية.

 نية الرئيسية )تمالارشاد الرقابي: تطوير واستخدام المؤشرات الوط \المعيار الدولي ▪ 

 التفصيل فيها من قبل مجموعة عمل المؤشرات الوطنية الرئيسية(

  

 انشاء المجموعة الفرعية بقوى قضائية داخل مجموعة عمل القيمة والفوائداعتمد  -

انشاء قطاع خاص في المجلة الدولية للرقابة الحكومية في ما يتعلق بتبادل  اعتمد -

 وص قيمتها وفوائدهاالخبرات مع الاجهزة الرقابية بخص

استمرارية الانشطة بخصوص اتمام البيانات والترويج لاستخدام قاعدة البيانات  اعتمد -

 على الاجهزة الرقابية العليا

لوضع خريطة بخبرات  الإنتوسايفريق عمل جديد لإجراء دراسة داخل  تأسيستبنى  -

دولي متضمنة في المعيار الالتي تم بذلها في ما يتعلق بالمبادئ ال الجهاز الرقابي والجهود

فترة لتركيز انشطة مجموعة العمل لل . النتائج ستستخدم في تحديد ثلاثة مبادئ رئيسية02

 .القادمة
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جتماعه ج للمجلس التنفيذي في ابدراسننة مقترح الجهاز الروسنني وتقديم النتائ للإنتوسننايلذلك قدم اقتراحه للأمانة العامة 

 القادم لإصدار قرار بهذا الشأن.

*** 

بننأن المجلس التنفيننذي سنننننننيقنندم نتننائج معنناينننة المقترح للمجلس التنفيننذي في  وأعلنوافق الامين العننام على هننذا المقترح 

 اجتماعه المقبل.

وفقا لرأيه، يجد بأن التطلعات تم علاوة على ذلك، صنننننرح السنننننيد موزر برضننننناه عن نتائج اجتماع المجلس التنفيذي. و

الوصننول اليها، ومن الواضنننح ان الاعضنناء قابلين للمشننناركة. واشنننار الى القرار حول المواضننيع ورؤسننناء المواضنننيع 

للمؤتمر المقبل وشنننكر النائب الاول للرئيس على العمل المبذول. كما شنننكر الجهاز النيوزيلندي والجهاز السنننعودي على 

 اء للمواضيع واعترف بالعمل الكثيف المرافق لهذه الادوار.استلام الادوار كرؤس

كما عبر عن شننكره للرئيس على عمله البارز في تضننمين الجميع وتمكين جميع الاعضنناء من الحصننول على الكلمة في 

 الاجتماع. كما شكر السيد موزر المترجمين وفريق الامانة العامة.

 

 (25)البند  يللإنتوسا 77فض اجتما  المجلس التنفيذي  27

في تعليقاته الختامية، قام الرئيس بشنننكر جميع اعضننناء المجلس التنفيذي على جهودهم ومسننناهماتهم ومقترحاتهم الجيدة 

نتوساي، والتي في النهاية عززت التحسين في الرقابة الحكومية. كما قام بشكر الامين العام السيد موزر الإبشأن مستقبل 

 وادارته الممتازة للحدث. 66جتماع المجلس التنفيذي على كفاءة عمله في الاعداد لا

 الرئيس السيد ليو جيايي عن ختام الاجتماع. أعلن

 

 

 



 

 
للمجلس التنفيذي للإنتوساي 66الاجتماع   

 

عمل جلسة  

الدولي فيينا مركز  

  C 3، القاعة   Cالمبنى

االنمس ، فيينا  

 جدول الأعمال
 

 

 
 
 
 

 4112/  11/  6الخميس 

 

 ظهرا 21،03      إلى        ص 9،03     الساعة                الصباح

 ع 1           إلى     ظهرا 21،03    الساعة        استراحة غداء

 م 0303     إلى        ع       1       الساعة               بعد الظهر

 

 

 

 

 البند جدول الأعمال المقرر تعقيب وملاحظات

 2 الترحيب النمسا / العام الأمين 

 1 الافتتاح الصين / التنفيذي المجلس رئيس اعتماد جدول الأعمال• 

 0 تقرير الرئيس الصين / التنفيذي المجلس رئيس 

  

 الصين / التنفيذي المجلس رئيس

رئيس اللجنة الدائمة  تقرير

المعنية بالإشراف على المسائل 

 ةالناشئ

 أ 0

 1326، 11مناقشة واعتماد مواضيع الإنكوساي • 

 11تعيين رؤساء المواضيع الرئيسية للإنكوساي • 

  1326في عام المنعقد 

 1326التحضيرات للإنكوساي القادم في عام • 

 

  / المجلس لرئيس الأول النائب

 المتحدة العربية الإمارات

 

تقرير النائب الأول لرئيس 

 المجلس

4 

  / المجلس لرئيس الثاني النائب 

 السعودية العربية المملكة

تقرير النائب الثاني لرئيس 

 المجلس

0 

 تقرير الأمين العام• 

 هاواعتماد 1320تقرير عن البيانات المالية لسنة • 

 لمؤتمرل تقديمهال

 يعضوية الإنتوسا• 

 الماليةقواعد الكتيبات وال• 

 يزانيةالمالمسائل المالية والمسائل المتعلقة ب• 

مساهمة ومشاركة الإنتوساي في خطة    تقرير عن • 

  1320التنمية لما بعد 

 اعتبارات حول الإنكوساي بعد القادم• 

 تقرير عن نشاطات مديرة التخطيط الاستراتيجي• 

 

 النمسا / العام الأمين

 

 تقرير الأمين العام

6 

المالية  الشؤون تقرير عن نشاطات لجنة• 

 والإدارية

  / والإدارية المالية الشؤون نةلج يسرئ

 السعودية العربية المملكة

 الشؤون تقرير رئيس لجنة

 ٤ / الهدفالمالية والإدارية 

7 

eger
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للمجلس التنفيذي للإنتوساي 66اع الاجتم  

 

عمل جلسة  

الدولي فيينا مركز  

  C 3، القاعة   Cالمبنى

النمسا ، فيينا  

 جدول الأعمال

 

2 

 

 البند جدول الأعمال المقرر تعقيب وملاحظات

قدم عملية التخطيط الاستراتيجي تقرير عن ت• 

 1311 - 1327ترة لف

المعني بالتخطيط فريق عمل الإنتوساي  رئيس

 الاستراتيجي / الولايات المتحدة الأمريكية

فريق عمل الإنتوساي  تقرير

 المعني بالتخطيط الاستراتيجي

 أ 7

المعنية باعتماد عمل الإنتوساي  ةفرق رئيس 

 مراجعي الحسابات من قبل الإنتوساي / 

 جنوب افريقيا

عمل الإنتوساي  ةتقرير فرق

المعنية باعتماد مراجعي 

 الحسابات من قبل الإنتوساي 

 ب 7

عاون الإنتوساي رئيس اللجنة التوجيهية المعنية بت 

 العربية السعودية، / المملكةمع المانحين

/ مع المانحينوالأمانة المعنية بتعاون الإنتوساي 

 النرويج

تقرير حول نشاطات تعاون 

الإنتوساي مع مجموعة 

 المانحين الخارجيين

8 

مناقشة حول دور أكثر فعالية واستراتيجية • 

 للمجلس التنفيذي

 

 صينرئيس المجلس التنفيذي/ ال

  / المجلس لرئيس الأول النائبو

 المتحدة العربية الإمارات

 الأمين العام / النمساو

إعادة تحديد دور مجلس 

 الإنتوساي التنفيذي

9 

 23 الأمم المتحدة ممثل الأمم المتحدة 

 - استراتيجية الاتصال النمسا / للإنتوساي العام الأمين 

 لإنتوسايا

22 

 -استراتيجية الاتصال  الكاميرون / للأفروساي العام الأمين 

 الأفروساي

 أ 22

 -استراتيجية الاتصال  تونس / للأرابوساي العام الأمين 

 الأرابوساي

 ب22

 -استراتيجية الاتصال  كوريا / للأسوساي العام الأمين 

 الآسوساي

 ج 22

 -استراتيجية الاتصال  لوتسيا سانت / للكاروساي العام الأمين 

 الكاروساي

 د 22

 -استراتيجية الاتصال  أسبانيا / للأوروساي العام الأمين 

 الأوروساي

 هـ22

 -استراتيجية الاتصال  تشيلي /للأولاسافس العام الأمين 

 الأولاسافس

 و 22

  – استراتيجية الاتصال نيوزيلاندا /للباساي العام الأمين 

 الباساي

 ز 22

مانة الأ ،افريقيا جنوب / القدرات بناء لجنة رئيس 

 المعنية بتعاون الإنتوساي مع المانحين/ النرويج

تعاون الإنتوساي مع المنظمات 

 الإنمائية

21 

 تقرير عن أداة التعاون على شبكة الإنترنت• 

 معجم الإنتوساي الإلكترونيتقرير عن • 

 آليات الإنتوساي الهند / المكسيك

 

20 
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للمجلس التنفيذي للإنتوساي 66اع الاجتم  

 

عمل جلسة  

الدولي فيينا مركز  

  C 3، القاعة   Cالمبنى

النمسا ، فيينا  

 جدول الأعمال

 

3 

 

 البند جدول الأعمال المقرر تعقيب وملاحظات

 تقرير لجنة المعايير المهنية • 

 ر حول: قد يشمل تقاري  

 الرقابة المالية التقليدية •

 رقابة الأداء •

 رقابة الامتثال •

 الرقابة الداخلية •

 معايير المحاسبة وإعداد التقارير •

تقرير عن لجنة المعايير المهنية  الدنمارك / ١ الهدف / المهنية المعايير لجنة رئيس

 ١/ الهدف 

24 

 أ 24 الرقابة المالية التقليدية مارات العربية المتحدةالإ 

 ب24 رقابة الأداء البرازيل  

 ج24 رقابة الامتثال / الالتزام النرويج 

 د24 الرقابة الداخلية بولندا 

 كندا 

 

 معايير المحاسبة وإعداد

 لتقاريرا

 هـ24

 
 

 4112/  11/  7الجمعة 

 

 ص 22          إلى        ص       9     الصباح                الساعة

 ص  22،03     إلى        ص      22    الساعة        قهوةاستراحة 

 نهاية الاجتماع     وحتىص         22،03الساعة                          من

 
 

 البند جدول الأعمال المقرر تعقيب وملاحظات

حول نشاطاتها منذ  تقرير لجنة بناء القدرات• 

ا في ذلك بم، 1320نوفمبر/تشرين الثاني عام 

والخطة  1324وي لعام قرير الاجتماع السنت

  1326-1320لفترة المقترحة للعمل المشترك 

 / القدرات بناء لجنة رئيس

 السويد / أفريقيا جنوب / ٢ الهدف   

تقرير عن لجنة بناء القدرات / 

 ٢الهدف 

20 

 أ 20 تطوير الخدمات الاستشارية البيرو 

تشجيع أفضل الممارسات  سلوفاكيا 

لجودة من خلال وضمان ا

 مراجعات النظراء الطوعية

 ب20

 ج 20 (IDI)مبادرة الإنتوساي للتنمية  النرويج / للتنمية الإنتوساي مبادرة 

 معبرامج تعاون الإنتوساي  كوريا 

 الأمم المتحدة

 د 20
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للمجلس التنفيذي للإنتوساي 66اع الاجتم  

 

عمل جلسة  

الدولي فيينا مركز  

  C 3، القاعة   Cالمبنى

النمسا ، فيينا  

 جدول الأعمال

 

4 

 

 البند جدول الأعمال المقرر تعقيب وملاحظات

 التقرير عن لجنة تقاسم المعرفة • 

 قد يشمل تقارير حول:  

 الدين العام •

 تكنولوجيا المعلومات •

 لرقابة البيئيةا •

 تقييم البرامج •

 مكافحة الفساد وغسل الأموال •

 المؤشرات الوطنية الرئيسية •

  قيمة وفوائد الأجهزة العليا للرقابة المالية  •

 والمحاسبة

 التحديث المالي والإصلاح التنظيمي •

 رقابة مجال الصناعات الاستخراجية •

 رقابة عقود المشتريات •

 حكومية   المجلة الدولية للرقابة المالية ال •

 الهند / ٣ الهدف / المعرفة تقاسم لجنة رئيس

 

تقرير عن لجنة تقاسم المعرفة 

 ٣/ الهدف 

26 

 أ 26 الدين العام المكسيك  

 ب26 تكنولوجيا المعلومات الهند 

 ج 26 الرقابة البيئية ندونيسياإ 

 د 26 تقييم البرامج فرنسا 

 هـ  26 مكافحة الفساد وغسل الأموال مصر 

  و 26 المؤشرات الوطنية الرئيسية الاتحادية روسيا 

قيمة وفوائد الأجهزة العليا  المكسيك 

 للرقابة المالية والمحاسبة

 ز 26

التحديث المالي والإصلاح  الأمريكية المتحدة الولايات 

 التنظيمي

 ح 26

رقابة مجال الصناعات  أوغندا 

 الاستخراجية

  ط 26

 ي 26 ود المشترياترقابة عق الاتحادية روسيا 

  / الحكومية المالية للرقابة الدولية المجلة 

 الأمريكية المتحدة الولايات

المجلة الدولية للرقابة المالية 

 الحكومية

 ك 26

 27 موضوعات أخرى الصين / التنفيذي المجلس رئيس 

 28 الكلمة الختامية الصين / التنفيذي المجلس رئيس  
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