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         الدكتورة مارقريت كراكر

 2012فيانا مارس      الأمينة العامة

 زملائي الاعزاء

، XXIIلإنكوساي اانعقاد الثامن والستون والتاسع والستون مهد اجتماعي المجلس التنفيذي 
 توجهاتوضح الأ الذي استضافو بصفة متميزة ديوان الرقابة في دولة الإمارات العربية ابؼتحدة بأبو ظبي،  و

 للسنوات القادمة.   لأعمال الإنتوساي

، من وضع الأساس 1111 -1106ومكن اعتماد ابػطة الاستراتيجية ابعديدة للئنتوساي 
لأساليب عمل مرنة ويقظة ومتفاعلة بؼواكبة أحدث التطورات .وتتمثل الأولويات ابؼشتركة ابػمس  التي 

لية ابعهاز الأعلى للرقابة ابؼالية استند إليها وضع الأىداف الاستراتيجية للئنتوساي حيز التنفيذ في استقلب
ووضع ابؼعايير ومتابعة و مراجعة تنفيذ أىداف التنمية ابؼستدامة ابؼدرجة في إطار خطة الأمم ابؼتحدة لسنة 

1121. 

وتقدم ابػطة الاستراتيجية دليلب على أن الإنتوساي تستجيب للبحتياجات وابؼتطلبات ابؼوضوعية  
 وناطقة بإسم الأجهزة العليا للرقابة في بصيع أبكاء العالم. لتصبح منظمة معترفا بها دوليا

وحرصت الإنتوساي  بصفتها بفثلة الأجهزة العليا للرقابة على دمج منظماتها الإقليمية وتعزيز 
التعاون معها وفي ما بينها. ويوفر منتدى تنمية القدرات الإقليمية الذي تّم إنشاؤه حديثا فضاء للمنظمات 

عابعة قضايا التنمية الإقليمية وتبادل ابؼعارف وأفضل ابؼمارسات على ابؼستوى الإقليمي الإقليمية بؼ
والاستراتيجي. وىذا يعطي الإنتوساي الفرصة للمشاركة في النقاشات الإقليمية حول التخطيط 

 الاستراتيجي الإقليمي القائم على الاحتياجات و ابؼهنية.

شكلب جديدا بؼسار وضع ابؼعايير من خلبل إنشاء منتدى الإصدارات  كما أعطت الإنتوساي
. ( IFPP)إ.إ.إ.م و كذلك لإطار الإنتوساي للئصدارات ابؼهنية ( FIPPابؼهنية للئنتوساي )م.إ.م.إ 

ىيئة دائمة لوضع ابؼعايير في الإنتوساي  (FIPPويعتبر منتدى الإصدارات ابؼهنية للئنتوساي )م.إ.م.إ 
 ييز أوضح بين بـتلف وثائق وضع ابؼعايير ولسن عملية موحدة بؼعابعة متطلبات الشكل وابعودة. ولتوفير بس
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أتيحت للئنتوساي الفرصة   ( IFPP)إ.إ.إ.م وبإنشاء إطار الإنتوساي للئصدارات ابؼهنية 
 ات.وابؽيكل اللبزم لتوفير إطار للرقابة على القطاع العام مع دعم وتعزيز ابعودة التقنية للئصدار 

معيار دولي للؤجهزة العليا للرقابة  15وعلبوة على ذلك، أثبتت الإنتوساي،  بعد ابؼصادقة على 
خطوط توجيهية للحوكمة الرشيدة ، أن أعضاء الإنتوساي يشكلون بؾموعة ديناميكية تشجع  على  2و

 الابتكار والتجديد.

التاسع والستين للمجلس  وبذسم ىذا ابػيار للبرتقاء بأداء الإنتوساي من خلبل الاجتماع
التنفيذي عندما أكّد رئيس المجلس على حاجة ابؼنظمة إلى تبسيط وبرسين أساليب عملها بععلها أكثر  
كفاءة وفعالية ومهنية. وتبنّّ بقية الأعضاء ىذا الاقتراح، وعبروا عن استعدادىم لتشخيص ابؼهام 

 والاحتياجات ابغالية وابؼتطلبات ابؼستقبلية.

التقرير الدوري السابع والسبعون لمحة عامة عن اجتماعي المجلس التنفيذي الثامن  ويقدم ىذا
ديسمبر  5إلى  4والستين والتاسع والستين اللذان عقدا بأبو ظبي الإمارات العربية ابؼتحدة على التوالي من 

 تنفيذي . ويدكن الاطلبع على التقارير التفصيلية ابؼقدمة إلى المجلس ال1105ديسمبر  00و 1105

 .http://www.intosai.orgعلى موقع الإنتوساي على الإنترنت: 

 مع أحر برياتي

 1مارجيت كراكر

 

 

 

 

 
                                                           

1
 htpp://www.intosai.org/events/group01/chronology.html 

username: members, password: intmemb1953 
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دٌضّجش‌‌6و‌‌5 ِسضش‌الاختّبع‌اٌثبِٓ‌واٌضتٍٓ‌ٌٍّدٍش‌اٌتٕفٍزي‌ٌلإٔتىصبي‌، -أ‌

6106، 

 ابوظبي، الامارات العربية المتحدة
للئنتوساي في أبو ظبي بالإمارات العربية عقد الاجتماع الثامن والستون للمجلس التنفيذي 

 جهازا للرقابة ابؼالية والمحاسبة. 24وحضره  1105ديسمبر  5إلى  4ابؼتحدة  من 

، وتنقيح النظام 1111-1106ومثلت ابؼصادقة على ابػطة الاستراتيجية ابعديدة للئنتوساي 
لأساسية التي نوقشت في ىذا الأساسي للئنتوساي  والإطار ابعديد لوضع ابؼعايير بعض ابؼواضيع ا

 الاجتماع.

I. :لمحة عن أبرز المواضٌع التً تمت مناقشتها 

، التي تدعّم بطريقة شاملة وشفافة 1111-1106ابؼصادقة على ابػطة الاستراتيجية للئنتوساي • 
مصلحة وفعالة مساهمة الأجهزة العليا للرقابة في تعزيز ابؼساءلة والشفافية في التصرف العمومي، بدا يحقق 

 ابؼواطنين في بصيع أبكاء العالم ؛

ابؼصادقة على النظام الأساسي ابؼنقح للئنتوساي ، لتحقيق توافق أوثق مع ابؽيكلة و • 
 الإستراتيجية والأىداف قصد الاستجابة بشكل أفضل لاحتياجات الأجهزة الأعضاء وأصحاب ابؼصلحة؛

 ؛(IFPP)إ.إ.إ.م  وساي للئصدارات ابؼهنيةابؼصادقة على تنقيحات ابؼسار ابؼعتمد لإطار الإنت• 

           ابؼصادقة على خطة التنمية الاستراتيجية لإطار الإنتوساي للئصدارات ابؼهنية • 
 ، والتي تضم بصيع منتجات الإنتوساي موزعة على ابؼستويات الثلبثة: ( IFPP)إ.إ.إ.م 

 ابؼبادئ الأساسية للئنتوساي،  .1

 معايير الإنتوساي  .2

 التوجيهية للئنتوساي.  ابػطوط .3

إطار ابؼعايير الدولية   ( IFPP)إ.إ.إ.م ويعوض إطار الإنتوساي للئصدارات ابؼهنية 
 للؤجهزة العليا للرقابة ابؼالية السابق؛
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  م.إ.م.إ( تركيز منتدى الإصدارات ابؼهنية للئنتوسايFIPP ) كهيئة دائمة لوضع ابؼعايير
صدارات ابؼهنية مثل ابؼعايير الدولية للؤجهزة في الإنتوساي تضطلع بوضع ومراجعة الإ

 العليا للرقابة ابؼالية والمحاسبة وفقا للمسار ابؼعتمد؛
  ابؼصادقة على انضمام كل من ابعهاز الأعلى للرقابة ابؼالية في سيشيل وابؽيئة العليا للرقابة

 ابؼالية الفلسطينية بصفتهما كعضوين قارين في الإنتوساي؛
  توجيهات الإنتوساي  2معيار دولي للؤجهزة العليا للرقابة ابؼالية والمحاسبة، و  15إحالة

 للحوكمة الرشيدة إلی الإنکوساي لإقرارىا؛

  1104إلى   1102اعتماد تقارير الإنتوساي السنوية والبيانات ابؼالية ابؼراجعة للسنوات من 
 وعرضها على الإنكوساي الثاني والعشرين؛

 وعرضو على الإنكوساي الثاني  1108-1106نية الإنتوساي اعتماد مشروع ميزا
 والعشرين؛

 تعيين الأجهزة العليا للرقابة ابؼالية في غانا وليتوانيا كمراجعين خارجيين للئنتوساي؛ 

  ابؼصادقة على اقتراح تشكيل فريق عمل جديد يعنّ بالبيانات الضخمةBIG DATA)  )

 الصين مع تعيين جهاز الأعلى للرقابة للولايات ويرأسو ابعهاز الأعلى للرقابة ابؼالية في
 ابؼتحدة كنائب الرئيس؛

  إ.ق.أ.أ.ع.رابؼصادقة على إطار قياس الأداء للؤجهزة العليا للرقابة(SAI PMF   )  و
 (.SAI PMF )إ.ق.أ.أ.ع.ر إستراتيجية تنفيذ ىذا الإطار 

  ابؼصادقة على الأجهزة العليا للرقابة التالين كأعضاء جدد أو أعيد انتخابهم في المجلس
التنفيذي للئنتوساي: الأرجنتين والبرازيل والباىاماس والبيرو  والبرتغال وروسيا الابرادية 

 وابؽند وابؼملكة العربية السعودية والساموا؛

  بعنة تنمية القدرات )ابؽدف الاستراتيجي دعم ابؼنتدى الإقليمي لتنمية القدرات في إطار
 (؛1
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 أنشطة منتدى شبكة الأجهزة العليا للرقابة القضائية التابعة للمدعين إحاطة المجلس علما ب
 العامين ضمن "إعلبن باريس"؛

 مثل بؾتمع ابؼمارسة والتدوين  وظائف البوابة الإلکترونية لمجتمع للئنتوساي تدعيم
 وابؼناقشات والاجتماعات الافتراضية والدراسات الاستقصائية. 

  تنفيذ ابػطة الاستراتيجية للئنتوساي  1106ابؼصادقة على ابؼوضوع ذي الأولوية لسنة"
استنادا إلى إعلبن أبوظبي، مع التركيز بشكل خاص على الأولويات  1106-1111

 الشاملة".الاستراتيجية ابػمسة 

 زضش‌اختّبع‌اٌّدٍش‌اٌتٕفٍزي‌ٌلإٔتىصبي‌اٌثبِٓ‌واٌضتٍٓ‌الأػضبء‌اٌتبٌٍٓ:‌ .0

 الصين )الرئيس( •

 الإمارات العربية ابؼتحدة )النائب الأول للرئيس( •

 ابؼملكة العربية السعودية )النائب الثاني للرئيس( •

 النمسا )الأمين العام( •

 البهاماس •

 إكوادور •

 مصر •

 غابون •

 اليابان •

 ابؼكسيك •

 نيوزيلبندا• •

 النرويج •

 اكستانب •

 بولندا •

 روسيا الابرادية •
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 جنوب أفريقيا •

 الولايات ابؼتحدة الأمريكية •

 

 وتم قبول اعتذار ابعهاز الأعلى للرقابة في فنزويلب عن تغيبو

 لذَ‌ِّثٍى‌إٌّظّبد‌الإلٍٍٍّخ‌اٌضجؼخ‌اٌتبثؼخ‌ٌلإٔتىصبي‌تمبسٌش‌أٔشطتهب‌الإلٍٍٍّخ: .6

 ترينيداد وتوباغو كاروساي -

 الكاميرون أفروساي -

 شيلي أولاسفس -

 كوريا الأسوساي -

 نيوزيلندا باساي -

 اسبانيا الأوروساي -

 تونس أرابوساي -
زضش‌ِّثٍى‌الأخهزح‌اٌؼٍٍب‌ٌٍشلبثخ‌اٌتبٌٍٓ‌وّمشسٌٓ‌ٌٍدبْ‌أو‌ٌدبْ‌فشػٍخ‌أو‌فشق‌ػًّ‌أو‌فشق‌ِىٍفخ‌ .3

 ثّهبَ‌أو‌فشق‌ِششوػبد

 اللجنة الفرعية لرقابة الأداء                          البرازيل• 

 اللجنة الإشرافية على القضايا الناشئة               الصين• 

 بعنة ابؼعايير ابؼهنية                                  الدنمارك• 

 فريق عمل مكافحة الفساد وغسل الأموال         مصر• 

  البرامج                     فرنسافريق عمل تقييم 

 بعنة تقاسم ابؼعرفة وخدمات ابؼعرفة               ابؽند• 

 فريق عمل الرقابة على تقنية ابؼعلومات            ابؽند• 

 بوابة بؾتمع الإنتوساي بعنة تقاسم ابؼعرفة ومبادرة الإنتوساي للتنمية   ابؽند• 

 إندونيسيا                                       فريق عمل الرقابة البيئية       • 
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 مكسيك        فريق عمل الدين العام                                      • 

 مكسيك        فريق عمل قيمة وفوائد الأجهزة العليا للرقابة                • 

 مكسيك        معجم الإنتوساي الإلكتروني                               • 

 مكسيك      قاعدة بيانات الإنتوساي للؤجهزة العليا للرقابة              • 

 ىولندا      إنتوساينت                                                  • 

 النرويج       اللجنة الفرعية لرقابة الامتثال                            • 

 النرويج                               (IDIلتنمية )مبادرة الإنتوساي ل• 

 النرويج       ابعهات ابؼابكة                        –أمانة الإنتوساي • 

 النرويج        (IDI  بوابة بؾتمع  الإنتوساي )بعنة تقاسم ابؼعرفة و• 

 البيرو        اللجنة الفرعية للتدقيق التعاوني                         • 

 بولندا        اللجنة الفرعية بؼعايير الرقابة الداخلية                   • 

 بولندا                                   21معيار أخلبقيات ابؼهنة • 

 روسيا الابرادية    فريق عمل لأىم ابؼؤشرات الوطنية                      • 

 لشراءات                 روسيا الابراديةفريق عمل الرقابة على عقود ا• 

 بعنة ابؼالية والشؤون الإدارية                            ابؼملكة العربية السعودية• 

 اللجنة التوجيهية للجهات ابؼابكة لتمويل الإنتوساي   ابؼملكة العربية السعودية• 

 سلوفاكيا   اللجنة الفرعية بؼراجعة النظير                       • 

 جنوب إفريقيا              بعنة بناء القدرات • 

 جنوب إفريقيا     الفريق ابؼكلف باعتماد مدققي الإنتوساي     • 

 جنوب إفريقيا          إطار قياس أداء الأجهزة العليا للرقابة    • 
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 السويد           نائب رئيس بعنة بناء القدرات• 

 أوغندا         الاستخراجية       فريق عمل الصناعات • 

 الإمارات العربية ابؼتحدة       اللجنة الفرعية للرقابة ابؼالية والمحاسبة• 

 الولايات ابؼتحدة الأمريكية  فريق عمل التحديث ابؼالي والإصلبح التنظيمي• 

 مريكيةالولايات ابؼتحدة الأ        المجلة الدولية للرقابة ابؼالية العامة         • 

 الولايات ابؼتحدة الأمريكية        الفريق ابؼكلف بالتخطيط الاستراتيجي • 

 ابؼكلف بالتخطيط الاستراتيجي       التخطيط الاستراتيجي• 
‌شالجىْاٌّ‌ .4

 بؿكمة ابغسابات الأوروبية
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II.  للإنتوساي   التنفٌذي تقرٌر الاجتماع الثامن والستٌن للمجلس  

 (‌‌6و‌اٌجٕذ‌‌0افتتبذ‌الاختّبع‌اٌثبِٓ‌واٌضتٍٓ‌ٌٍّدٍش‌اٌتٕفٍزي‌وتمشٌش‌سئٍش‌الإٔتىصبي‌)اٌجٕذ‌‌-0

رحب رئيس الإنتوساي السيد ليو جياي ترحيبا حارا بابؼشاركين في اجتماع المجلس التنفيذي الثامن 
ي وفريقو على والستين وأعرب عن تقديره وامتنانو للنائب الأول للرئيس السيد حريب سعيد العميم

جهودىم ومساهماتهم الكبيرة في إطار الإنكوساي الثاني والعشرين. ثم طلب من أعضاء المجلس التنفيذي 
 .التصويت على جدول الأعمال

 .اعتمد المجلس التنفيذي جدول الأعمال

ورحب السيد العميمي بجميع ابؼشاركين في أبوظبي، وأكد على التعاون الوثيق بين ابعهاز الأعلى 
الإنتوساي الذين شاركوا فيو من أجل ضمان بقاح  رؤساءللرقابة في دولة الإمارات العربية ابؼتحدة وكافة 

وفعالية وسلبسة الاجتماع. كما لفت نظر ابغضور  إلى الاستغناء خلبل ىذا الاجتماع عن استعمال الورق 
 .وأن بصيع التقارير متاحة إلكترونيا على موقع الإنتوساي الإلكتروني

 أ(‌3واٌجٕذ‌‌3تمشٌش‌سئٍش‌الإٔتىصبي‌)اٌجٕذ‌ .6

 (3تمشٌش‌سئٍش‌اٌّدٍش‌اٌتٕفٍزي‌ٌلإٔتىصبي‌)اٌجٕذ‌‌‌2-1
أوضح السيد ليو في تقريره أن رئاستو بسيزت بالتزامو بالنهوض بالإنتوساي وتكريس أربعة رؤى 

 لتطوير ابؼنظمة: 

 أن تصبح واضعا ومروجا لقواعد ابؼراجعة الدولية؛  -

 ومشاركا ومستشارا في ابغوكمة العابؼية؛  -

 أن تعمل على برسين التواجد الدولي للئنتوساي؛ -

 ."وعلى بناء منظمة نموذجية شعارىا "ابػبرة ابؼتبادلة تعود بالفائدة على ابعميع -

وشكر السيد ليو بصيع أسلبفو ابؼخلصين وأعضاء المجلس التنفيذي واختتم عرضو بتقدنً عرض 
زه خلبل فترة ترأسو للئنتوساي. وأعرب في النهاية عن أملو في أن تواصل ابؼنظمة ازدىارىا حول ما تّم ابقا

  .بروح بؾددة ومبتكرة

 .أحيط المجلس التنفيذي علما بما جاء بتقرير الرئيس
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 أ(‌3تمشٌش‌اٌٍدٕخ‌الإششافٍخ‌ػٍى‌اٌمضبٌب‌إٌبشئخ‌)اٌجٕذ‌‌ ‌2-2

الإشرافية على القضايا الناشئة ، أن اختصاصات اللجنة قد  أبلغ السيد ليو، بصفتو رئيسا لللجنة
، بادراج إدارة بـاطر ابؼؤسسية، و بالعمل على أن تكون أكثر مواءمة مع 1105عدلت في يوليو / بسوز 

 .1111- 1106النظام الأساسي ابؼنقح للئنتوساي وابػطة الاستراتيجية ابعديدة للئنتوساي 

ليو إلى عملو على تعزيز مشاركة الأجهزة العليا للرقابة في ضمان وعلبوة على ذلك، أشار السيد 
التنفيذ الناجح لأىداف التنمية ابؼستدامة وأشار إلى اتصالو بالأمين العام للؤمم ابؼتحدة بان كي مون بشأن 

  أىداف خطة التنمية ابؼستدامة.  إدراج مؤشرين في إطار مؤشرات الأمم ابؼتحدة لقياس تنفيذ

 علما بتقرير اللجنة الإشرافية على القضايا الناشئة لس التنفيذيأحيط المج

 (4تمشٌش‌إٌبئت‌الأوي‌ٌشئٍش‌الإٔتىصبي‌)اٌجٕذ‌ .3

قدم النائب الأول لرئيس الإنتوساي ورئيس ابعهاز الأعلى للرقابة ابؼالية في دولة الإمارات العربية 
للئنكوساي الثاني والعشرين. وشدد على قرار ابؼتحدة السيد العميمي ملخصا موجزا للؤعمال التحضيرية 

عقد حلقات دراسية لإجراء مناقشات معمقة خلبل ابؼؤبسر، وإتاحة الفرصة بعميع ابؼشاركين في ابؼؤبسر 
 .لإجراء بؿادثات في الفضاءات ابؼتوفرة في منطقة الكونغرس بؽذا الغرض

الأعلى للرقابة ابؼالية في دولة الإمارات  وأشار السيد العميمي أيضا إلى القرارات التي ابزذىا ابعهاز
وأىداف التنمية ابؼستدامة. وعلبوة على  1121العربية ابؼتحدة بعلبقة مع خطة أعمال الأمم ابؼتحدة لعام 

ذلك، قدم ابػطوط العريضة للحوار الذي أجري مع أصحاب ابؼصلحة الداخليين وابػارجيين للئنتوساي 
 .استعدادا لرئاسة اللجان خلبل السنوات الثلبث ابؼقبلة للحصول على فهم أعمق للئنتوساي

 .أحيط المجلس التنفيذي علما بتقرير النائب الأول للرئيس

 (5تمشٌش‌إٌبئت‌اٌثبًٔ‌ٌشئٍش‌الإٔتىصبي‌)اٌجٕذ‌ .4

أعرب النائب الثاني لرئيس الإنتوساي ورئيس ابعهاز الأعلى للرقابة ابؼالية في ابؼملكة العربية 
على العمل  لأعضاء اللجان و فرق العمل والفرق ابؼكلفةد حسام العنقري عن شكره بعميع السعودية السي

على توليو  اابؼمتاز الذي قاموا بو في ابؼاضي. وشكر أيضا النائب الأول للرئيس السيد العميمي  مسبق
بؼابكة لتمويل اللجنة التوجيهية للجهات ارئاسة الإنتوساي للسنوات الثلبث ابؼقبلة. وأشار بصفتو رئيس 

 من الاجتماع. 6إلى تقريره التفصيلي موضوع البند  الإنتوساي



14 
 

 .أحيط المجلس التنفيذي علما بتقرير النائب الثاني للرئيس

 (6تمشٌش‌الأٍِٓ‌اٌؼبَ‌ٌلإٔتىصبي‌)اٌجٕذ‌ .5

بترحيب حار إلى أعضاء المجلس  تقدمت الأمينة العامة للئنتوساي السيدة مارجيت كراكر
 .التنفيذي وأكدت أنها ملتزمة بدعاضدة جهود الإنتوساي ودعم ابؼنظمة مع فريق الأمانة العامة

وأشارت السيدة كراكر في ملخص موجز إلى أنشطة الأمانة العامة بشأن خطة الأمم ابؼتحدة لعام 
على  1105بية ابؼلتئمةفي بنيويورك ديسمبر وأىداف التنمية ابؼستدامة، و خاصة الاجتماعات ابعان 1121

ىامش ابؼنتدى السياسي رفيع ابؼستوى في إطار المجلس الإقتصادي والاجتماعي للؤمم ابؼتحدة حيث ناقش 
ابؼشاركون ما يدكن أن تقدمو الأجهزة العليا للرقابة من مساهمة، فضلب عن الإبلبغ عن تنفيذ أىداف 

 .التنمية ابؼستدامة

وأوضحت السيدة كراكر أيضا أن الأمانة العامة شاركت في صياغة ابػطة الاستراتيجية ابعديدة 
 وتنقيح النظام الأساسي للئنتوساي والأعمال التحضيرية للئنكوساي الثاني والعشرين.

 وأشارت الأمينة العامة إلى أن الأعمال التحضيرية لندوة الأمم ابؼتحدة / الإنتوساي ابؼقبلة بعنوان
الصلة والآثار ابؼترتبة على أعمال الأجهزة العليا للرقابة بدا  -واستخراج البيانات  والبيانات ابؼفتوحة"الترقيم 

 20في ذلك متابعة مساهمة الأجهزة العليا للرقابة في أىداف التنمية ابؼستدامة" الذي سيعقد في الفترة من 
بإيجاز مشروع مراجعة النظراء على نطاق الإنتوساي  . كما  قدمت1106حزيران / يونيو  0أيار / مايو إلى 

وأشارت إلى ندوة بربؾت خصيصا بؽذا ابؼوضوع خلبل الإنكوساي الثاني والعشرين لعرض تقرير خاص يبرز 
 نقاط التقاطع و الدروس ابؼستفادة.

 تتطلب تصويت المجلس التنفيذي: ابؼواضيع التيثم شرعت السيدة كراكر في تقدنً 

بتمثيل الإنتوساي في بؾلس إدارة مبادرة الإنتوساي للتنمية ، أبلغت أعضاء  فيما يتعلق •
المجلس التنفيذي بالاقتراح ابؼقدم من الأمانة العامة إلى بصيع أعضاء المجلس التنفيذي لترشيح رئيس بعنة 

 بناء القدرات )ابعهاز الأعلى للرقابة ابؼالية في جنوب أفريقيا( والأمين العام كممثلين.
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بالإنتوساي تلقت الأمانة العامة طلبات من الأجهزة العليا  بالعضوية الكاملةما يتعلق في •
للرقابة في سيشيل وفلسطين. وبعد استعراض الأسس القانونية، وجدت الأمانة العامة أن كلب ابؼترشحان 

 .VII، ويدكن تصنيفهما ضمن بؾموعة ابؼساهمين استوفيا ابؼعايير ابؼبينة في النظام الأساسي

ثم شرعت السيدة كراكر في مسألة بسويل الإنتوساي وأوضحت أن مشروع ميزانية السنوات الثلبث 
تلق أي اعتراضات. وتضمنت تولم  1105قد أرسل إلى أعضاء المجلس التنفيذي في سبتمبر  1106-1108

تضمنت التنظير ابؼنتظم  بعان الأىداف. كما للبعتمادات حسبابؼيزانية للمرة الأولى عمليات توزيع 
للمساهمات على أساس مؤشر انكماش الناتج المحلي الإبصالي مثلما تم اقتراحو من قبل بعنة ابؼالية والشؤون 
الإدارية. و باعتبار أن ميزانية السنوات الثلبث تستند إلى النظام الأساسي ابؼنقح للئنتوساي، فإنو يقترح 

دول الأعمال بعد التصويت على النظام الأساسي ابؼنقح في إطار من ج 6التصويت عليها في إطار البند 
 ب من جدول الأعمال. 6البند 

، أوضح الأمين العام أن 1107-1105وفيما يتعلق بابؼراجعين ابػارجيين للئنتوساي لفترة ابؼيزانية 
فترة ابؼيزانية. ولتحديد ابعهاز الأعلى للرقابة ابؼالية في غانا قد أعرب عن استعداده للبضطلبع بهذه ابؼهمة ل

ابؼراجع الثاني، كانت الأمانة العامة قد اتصلت بالأمانة العامة لليوروساي بعد أن فشلت عملية البحث عن 
بيلبروس  -بطسة أجهزة عليا للرقابة في الابراد الأوروبي  ين الكاروساي والباساي. وقد أعربمرشحين ب

غبتها في الاضطلبع بهذه ابؼهمة. ولذلك طلب الأمين العام من  عن ر  -واليونان ولاتفيا وليتوانيا وتركيا 
 المجلس التنفيذي انتخاب مرشح واحد.

وانتخب المجلس التنفيذي بالإضافة إلى ابعهاز الأعلى للرقابة ابؼالية في غانا ابعهاز الأعلى للرقابة 
 .1107-1105اي لفترة ابؼيزانية في ليتوانيا لعرضو على الإنتوساي الثاني والعشرين كمراجع خارجي للئنتوس

 ثم صوت المجلس التنفيذي على الاقتراحات ابؼقدمة من الأمين العام.

 المجلس التنفيذي: 

 أحيط علما بتقرير الأمين العام؛ -
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اعتماد انضمام ابعهاز الأعلى للرقابة في سيشيل وابعهاز الأعلى للرقابة في فلسطين كعضوين  -
 من النظام الأساسي للئنتوساي؛ 1)أ( من ابؼادة  0كامل العضوية في الإنتوساي وفقا للفقرة   083و  082

من التقرير الكتابي للؤمين العام ابؼتعلق بتمثيل  1-2اعتماد التقرير ابؼقدم في إطار البند  -
 ؛فوق الوطنيةالإنتوساي في ابؽيئات وابؼؤسسات الدولية وما 

على للرقابة ابؼالية في جنوب أفريقيا، والأمين العام كعضوان بفثلبن اعتماد تعيين ابعهاز الأ -
 للبنتوساي في بؾلس إدارة مبادرة الإنتوساي للتنمية ،

 .1104ابؼوافقة على التقرير السنوي والقوائم ابؼالية ابؼراجعة للؤمانة العامة لعام  -

وتقديدها إلى  1104-1102ة العامة للفترة اعتماد التقارير السنوية والقوائم ابؼالية ابؼراجعة للؤمان -
 الإنكوساي الثاني والعشرين؛

اعتماد تنظير ابؼستحقات بعنوان مساهمات الأعضاء التي ستنفذ بدناسبة كل إنكوساي وفقا بؼا  -
 .1108-1106٪ للفترة 2.78قرره اجتماع المجلس التنفيذي السادس والستين بنسبة 

العليا بؼراجعة ابغسابات في غانا وليتوانيا كمراجعين خارجيين لفترة ابؼوافقة على اقتراح الأجهزة  -
 إلى الإنكوساي الثاني والعشرين. 1107-1105ابؼيزانية 

 استراحة

ابؼتعلقة بابػطة الاستراتيجية  ابعانبيةاختتم المجلس التنفيذي عروضو في اليوم الأول بابؼناقشات 
الشاملة التي يديرىا ابعهاز الأعلى للرقابة ابؼالية في دولة  ، وىي الأولويات الاستراتيجية1106-1111

الإمارات العربية ابؼتحدة، والأىداف الاستراتيجية التي يديرىا ابعهاز الأعلى للرقابة ابؼالية في الولايات 
ض من ابؼتحدة. وكما تم توضيحو من قبل ابعهاز الأعلى للرقابة في دولة الإمارات العربية ابؼتحدة، فإن الغر 

ىذه ابؼناقشات ىو إتاحة الفرصة للنظر في مدى تنفيذ ابػطة الاستراتيجية وابؼهام الاستراتيجية ابؼقبلة. 
 وستناقش نتائج ابؼداولات بعد ذلك في الاجتماع التاسع والستين للمجلس التنفيذي.
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 (7تمشٌش‌ٌدٕخ‌اٌّبٌٍخ‌واٌشؤوْ‌الإداسٌخ‌)اٌجٕذ‌ .6

قدم رئيس بعنة ابؼالية والشؤون الإدارية ورئيس ابعهاز الأعلى للرقابة ابؼالية في ابؼملكة العربية 
السعودية السيد العنقري تقريرا عن أنشطة اللجنة منذ انعقاد الاجتماع السابع والستين للمجلس التنفيذي 

از الأعلى للرقابة ابؼالية في . فاستعرض بؿتوى آخر اجتماع للّلجنة الذي استضافو ابعه1104خلبل سنة 
، حيث عملت اللجنة على التنسيق بين بصيع رؤساء 1105الولايات ابؼتحدة في واشنطن، في بسوز / يوليو 

 1111-1106الأىداف. وأعرب عن سروره بإعلبم المجلس باستكمال إعداد ابػطة الاستراتيجية للفترة 
ات ابؼتحدة على تفانيو وجهوده في رئاسة فريق العمل. وفيما وشكره ابعهاز الأعلى للرقابة ابؼالية في الولاي

يتعلق بوظيفة مدير التخطيط الاستراتيجي فقد أعلم بأن اللجنة قامت بتوزيع مهامو بين اللجنة ورؤساء 
 .الأىداف والأمانة العامة

ة والنظام وفيما يتعلق بديزانية الإنتوساي فقد أوضح بأنها تتماشى مع ابػطة الاستراتيجية ابعديد
، وأن طلبات استخدام 1104ديسمبر  20يورو في  861.205الأساسي وأن رأس مال ابؼنظمة قد ارتفع إلى 

ابؼبالغ الاحتياطية بؼشاريع الإنتوساي يتم مراقبتها من قبل اللجنة والأمانة العامة وتعرض على موافقة المجلس 
 .التنفيذي

 7ن ابعهات ابؼابكة لتمويل الإنتوساي موضوع البند واختتم كلمتو بالإشارة إلى تقريره ابؼفصل ع
 .من جدول الأعمال

 المجلس التنفيذي

 أحيط علما بتقرير رئيس اللجنة ابؼالية والشؤون الإدارية.

 أ(‌7تمشٌش‌اٌفشٌك‌اٌّىٍف‌ثبٌتخطٍظ‌الاصتشاتٍدً‌)اٌجٕذ‌ -‌6-1

ورئيس ابعهاز الأعلى للرقابة  أبلغ السيد جين دودارو رئيس الفريق ابؼكلف بالتخطيط الاستراتيجي
. وتضم ابػطة أربعة 1111-1106ابػطة الاستراتيجية للفترة  عداد الولايات ابؼتحدة الأمريكية بإابؼالية في

أىداف استراتيجية تنظم عمل الإنتوساي قصد تعزيز ابؼساءلة والشفافية وابغكم الرشيد والأىداف 
تقدم رؤية للئجراءات ابؼستقبلية. كما توفر الأولويات الشاملة الاستراتيجية التي تضبط الأنشطة ابغالية و 

الإنتوساي في تنظيم أعمابؽا لتصبح ذات بعد استراتيجي ومرن. ويساعد اعتماد  اس الذي تقوم عليهلأسا
 .إدارة ابؼخاطر ابؼؤسسية ابؼتكاملة الإنتوساي في أن تكون أكثر انتباىا للقضايا الناشئة والتعامل معها
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السيد ليو عن تقديره للسيد دودارو بصفتو رئيس الفريق ابؼكلف وبعميع أعضاء الفريق. وأعرب 
ما يجب على الأجهزة العليا للرقابة القيام بو في بؾال ابغوكمة على  ضبطوأبرز أن ابػطة الإستراتيجية ت

لتصبح مسموعة على ابؼستويين الوطني والعابؼي وما يدكن بذسيده مستقبلب من قبل الأجهزة العليا للرقابة 
 .الساحة الدولية

 .وتقدمت السيدة نانا ىينينغ من ابعهاز الأعلى للرقابة ابؼالية في الدانمرك بنفس التهاني

وشكرت السيدة ماري كوباياشي من ابعهاز الأعلى للرقابة ابؼالية في اليابان الفريق ابؼكلف 
ىي تقاسم ابؼعارف وابػبرات بخلفية توحيد الأنظمة الاجتماعية  وأكدت أن طبيعة بؾتمع الإنتوساي

ابؼختلفة. وأوضحت أن تقرير الاسوساي بشأن أىداف التنمية ابؼستدامة دعا إلى مراعاة ىذه التنوعات. 
واختتمت تعليقها بالتأكيد على أن الإنتوساي ينبغي أن تكون أكثر شفافية في تبادل ابؼعلومات بين 

 .ا للرقابة الأعضاءالأجهزة العلي

ابؼراجع العام للحسابات في باكستان على السيد دودارو وأشار إلى وجوب  وأثنّ السيد أسد أمين
إيلبء ابغرص اللبزم إلى ثلبث نقاط عند تنفيذ ابػطة الاستراتيجية: تنمية علبقات جيدة مع الوكالات 

ال ووضع تركيز أكبر على "الرقابة الشرعية العابؼية وتعزيز دور الإنتوساي في مكافحة الفساد وغسل الأمو 
Forensic audit". 

 

 المجلس التنفيذي

 أحيط علما بدذكرة التقرير بالنيابة عن الفريق ابؼكلف بالتخطيط الاستراتيجي؛ -

 ؛1111-1106ابؼصادقة على ابػطة الاستراتيجية للئنتوساي  -

في نوفمبر  تكوينوي أعيد ذستراتيجي العمل الفريق ابؼكلف ابغالي ابؼعني بالتخطيط الاإنهاء  -
 .، بعد أن أبقز مهامو1111-1106لوضع ابػطة الاستراتيجية الثالثة للئنتوساي للفترة  1101
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 ة(7تمشٌش‌اٌفشٌك‌اٌّىٍف‌ثّشاخؼخ‌‌إٌظبَ‌الأصبصً‌ٌلإٔتىصبي‌)اٌجٕذ‌‌6-2

، رئيس الفريق ورئيس ابعهاز الأعلى للرقابة ابؼالية في الصين، النظام الأساسي ابؼنقح قدم السيد ليو
للئنتوساي وأكد أن الوثيقة كانت نتيجة للعمل ابعماعي الذي قام بو الفريق وتفاعلب مع بصيع التعليقات 

س التنفيذي على التي تقدمت بها ىيئات الإنتوساي في إطار عدّة جولات من التشاور. وشكر أعضاء المجل
 .دعمهم النشط وابؼمتاز في ضبط تعديلبت النظام الأساسي

وأعربت السيدة كوباياشي من ابعهاز الأعلى للرقابة ابؼالية في اليابان عن برفظاتها بشأن ابؼدة 
الزمنية ابؼخصصة لتحديث النظام الأساسي للئنتوساي وذكرت أن التواصل التفاعلي ابؼكثف بين الفريق 

وأعضاء الإنتوساي سيكون ضروريا من أجل بصع التعليقات من بصيع الأجهزة العليا للرقابة ابؼكلف 
 .الأعضاء و مراعاة تنوع خلفياتهم

وأعرب السيد العميمي عن رغبتو في دعم ما قالو رئيس الفريق وىو أن العمل بشأن النظام 
ضاء الإنتوساي وبعض أصحاب ، كما تم الاتصال بأع1104الأساسي قد انطلق مبكرا جدا، في يناير 

ابؼصلحة خارج الإنتوساي. وىذا يعني ضمنيا أن كل عضو من أعضاء الإنتوساي قد دعي إلى تقدنً 
إنشاء فريق يرأسو ابؼراجع  1104تعليقاتو. و قرر المجلس التنفيذي في اجتماعو السابق في أبو ظبي في عام 

طلبت تعليقات من بصيع الأجهزة العليا للرقابة ابؼالية. وقد العام للهيئة العليا بؼراجعة ابغسابات في الصين و 
عمل الفريق بجد لتلبية انتظارات ابؼتدخلين في المجال. وفي ابػتام، شكر السيد العميمي كل من شارك في 

 .ىذه العملية

 وأعرب السيد كيمي ماكويتو ابؼراجع العام للحسابات في ابعهاز الأعلى للرقابة ابؼالية في جنوب
بو الفريق وطلب من ابعهاز الأعلى للرقابة ابؼالية في اليابان توضيح  فريقيا عن دعمو للعمل الذي قامأ

 .المجالات المحددة التي لا ترقى إلى مستوى التوقعات

وأوضحت السيدة كوباياشي أن النص ليس متطورا من وجهة نظر ابعهاز الأعلى للرقابة في 
 .0ادة اليابان، ولا سيما فيما يتعلق بابؼ

وأكد السيد ليو بؾددا أن الفريق ابؼكلف قد مر بدرحلة طويلة خصصت لتقييم النظام الأساسي 
للئنتوساي. وخلبل مناقشة التعليقات الواردة حاول الفريق استيعاب بصيع وجهات النظر وإدراجها في 
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ة بوسائل الإنتوساي دليل ابؼشروع. وفيما يتعلق ببعض ابؼصطلحات والعبارات اقترح السيد ليو إجراء مراجع
 .اللجان

 .ثم طلب من المجلس التنفيذي التصويت على النظام الأساسي ابؼنقح للئنتوساي

 المجلس التنفيذي

 أحيط علما بتقرير النظام الأساسي للئنتوساي؛ -

 ابؼصادقة على النسخة ابؼنقحة من النظام الأساسي للئنتوساي -

 تمشٌش‌الأٍِٓ‌اٌؼبَ‌‌)إضبفخ(  -5

أوضح السيد ليو أنو على إثر ابؼصادقة على الصيغة ابؼنقحة للنظام الأساسي ونظرا لأن مشروع 
يستند إلى النظام الأساسي ابؼنقح، فإنو يود أن يطلب من المجلس  1108-1106ميزانية الإنتوساي للفترة 

 .واتالتنفيذي التصويت على ابؼذكرة التي قدمها الأمين العام بشأن ميزانية الثلبث سن

 المجلس التنفيذي

 .لتقديدو إلى الإنكوساي الثاني والعشرين 1108-1106يعتمد مشروع ميزانية الإنتوساي   -

 ج(7تمشٌش‌اٌفشٌك‌اٌّىٍف‌ثبػتّبد‌ِذلمً‌الإٔتىصبي‌)اٌجٕذ‌‌6-3

ابػلفية والتطورات ابؼتعلقة  أوضح السيد ماكويتو رئيس الفريق ابؼكلف باعتماد مدققي الإنتوساي
بجدول أعمال الاعتماد حيث أبرز أن حقيقة ابؼسألة ابؼطروحة تضم سياقا أوسع يشمل التنمية ابؼهنية 
القائمة على الكفاءة بدلا من الاعتماد فقط. واعترافا بدبدأ "مهنة عابؼية، حل بؿلي"، أعد الفريق ابؼكلف 

يكلة التطوير ابؼهني على مستوى الأجهزة العليا للرقابة ابؼالية" فضلب مذكرة نظام "الآليات اللبزمة لتيسير وى
عن "إطار الكفاءة بؼهنيي مراقبة القطاع العام في الأجهزة العليا للرقابة ". وقد تّم تعميم الوثيقتين على 

 .بؾتمع الإنتوساي بأكملو للتعليق عليهما

قبلت دور تسهيل اعتماد ابؼدققين على مدى  وأبلغ السيد ماكويتو أيضا بأن بعنة بناء القدرات قد
 .السنوات الست القادمة
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وقالت السيدة كوباياشي من ابعهاز الأعلى للرقابة ابؼالية في اليابان إنها تقدر جهود الفريق ولكنها 
تود أن تطلب جعل الإجراءات أكثر شفافية وأن تأخذ متسعا من الوقت لتلقي ردود فعل بصيع الأجهزة 

 .رقابةالعليا لل

وأبدى السيد ليو الاحترام الكامل بؼوقف السيدة كوباياشي فيما يتعلق بالشفافية وابؼساءلة، وأشار 
 إلى أنوّ على يقين من أن فريق العمل سيأخذ في الاعتبار بصيع ابؼلبحظات الواردة.

سيتم النظر وأكد السيد ماكويتو للسيدة كوباياشي أنو استنادا إلى مبدإ "مهنة عابؼية، حل بؿلي"، 
 في الإجراءات اللبزمة بؿليا مع مراعاة ابػصوصيات الإقليمية.

 المجلس التنفيذي

 أحيط علما بتقرير الفريق ابؼكلف باعتماد مدققي الإنتوساي؛ - 
القدرات وأن  بناءابؼصادقة على انتقال الفريق مستقبلب من بعنة ابؼالية و الشؤون الإدارية إلى بعنة  -

 القدرات. بناءيصبح ابظو فريق العمل ابؼعني بالإعداد ابؼهني بؼدققي الإنتوساي، و يرأسو رئيس بغنة 
ابؼصادقة على أن يواصل فريق العمل ابؼعني بالإعداد ابؼهني بؼدققي الإنتوساي البحث عن الآليات  -

عاون مع بعان الإنتوساي وابؽيئات ذات اللبزمة لتسهيل وىيكلة التطوير ابؼهني في الإنتوساي عبر الت
  .الصلة في الإنتوساي لإقامة علبقات مناسبة

دعم إطار كفاءة الإنتوساي بؼهنيي تدقيق القطاع العام في الأجهزة العليا للرقابة كأساس بؼواصلة  -
الستة سنوات  مناقشة وبرسين ابؼفاىيم ابؼتعلقة بالتطوير ابؼهني من أجل تزويد الإنتوساي في الثلبثة إلى

القادمة بدجموعة من الإصدارات ابؼهنية بشأن كفاءة ابؼدققين في مستوى وضع خيارات بؿددة للتنمية 
 ابؼهنية استنادا إلى إطار الكفاءة الأساسية و اعتماد ابؼدققين.

ر دعم تشاور بعنة بناء القدرات ابؼرکزية مع منتدى الإصدارات ابؼهنية للئنتوساي بشأن ىيكلة ومسا -
تطوير الإصدارات ابؼهنية ابؼتعلقة بکفاءة مدققي القطاع العام من أجل الإعداد بنجاح بؼعايير 

 وتوجيهات بزص کفاءة ابؼدققين.
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‌(8تمشٌش‌ػٓ‌أٔشطخ‌اٌدهبد‌اٌّبٔسخ‌ٌتّىًٌ‌الإٔتىصبي‌)اٌجٕذ‌ .7

، نتائج قدم السيد العنقري بصفتو رئيس اللجنة التوجيهية للجهات ابؼابكة لتمويل الإنتوساي، 
، 1104نشاط العام ابؼاضي للتعاون حيث أوضح أنو في أعقاب التقييم ابػارجي الذي أجري في عام 

أنشئت بطسة فرق عمل لاستعراض الأنشطة الرئيسية للتعاون والتوصية بابػيارات الاستراتيجية. وقد 
 1105/ تشرين الأول  حظيت الاستراتيجيات ابؼوصى بها بتأييد واسع من اللجنة التوجيهية في أكتوبر

 وتضمنت الركائز الإستراتيجية الأربع التالية: 

الدعوة العابؼية لتقدنً مقترحات، التي من ابؼتوقع أن تصبح الآلية الرئيسية للتعاون من أجل توسيع  -
 وتعزيز نطاق الدعم ابؼقدم إلى الأجهزة العليا للرقابة في البلدان النامية ؛ 

مع خطة لدمج  1105/1106بين ابعهات ابؼابكة لتمويل الإنتوساي خلبل تطوير بوابة التعاون  -
 وبرديث قاعدة بيانات مطورة وموقع الواب ابغالي لتصبح بوابة إلكترونية شاملة؛

من أجل برسين التواصل حول النتائج والتجارب الناجحة للجهود ابؼشتركة بين  تصالإستراتيجية ا -
 ز أداء الأجهزة العليا للرقابة ابؼالية والمحاسبة؛ عز ي بفاّالإنتوساي وبؾتمع ابؼابكين 

قياس النتائج باعتماد مؤشرات الأداء. كما أشار بشكل خاص إلى إطار قياس أداء الأجهزة العليا  -
 للرقابة ابؼالية والمحاسبة.

أوضح أن أمانة ابؼابكين قد عملت كمنسق لفريق عمل إطار قياس أداء الأجهزة العليا للرقابة و 
ابؼالية والمحاسبة الذي كان مسؤولا عن التطوير التقني للؤداة. وانطلبقا من الإنكوساي الثاني والعشرين، 

في  ابؼالية إلی بعنة بناء القدرات ةستتحول قيادة ابغوكمة الإستراتيجية لإطار قياس أداء الأجهزة العليا للرقاب
ما ستضطلع مبادرة الانتوساي للتنمية بدور التنفيذ وابؼوارد. ومن أجل ابغفاظ على مشاركة اللجنة 
التوجيهية على ابؼستوى الاستراتيجي، سيتم إنشاء بؾموعة استشارية مستقلة من ابعهات ابؼابكة ابؼتطوعين 

 نتوساي بزص إطار قيس أداء الأجهزة العليا للرقابة ابؼالية .والأجهزة العليا للرقابة وىيئات الإ

واختتم السيد العنقري عرضو بالإعراب عن امتنانو لفرق العمل وابعهات ابؼابكة بؼا قدمتو من دعم 
 للتعاون.

 المجلس التنفيذي
 أحيط علما بالتقرير ابػاص للجهات ابؼابكة لتمويل الإنتوساي؛ -
 ابؼصادقة على التوجو الاستراتيجي ابعديد للتعاون بين الإنتوساي وابعهات ابؼابكة لتمويلها. -
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‌(10تمبسٌش‌إٌّظّبد‌الإلٍٍٍّخ‌ٌلإٔتىصبي‌)اٌجٕذ‌  .8

أبرزت الأمينة العامة للئنتوساي في تقريرىا ابؼوجز أهمية التواصل الداخلي وابػارجي وتعزيز ابؼواءمة 
 لئنتوساي.بين ابؼنظمات الإقليمية ل

وعلبوة على ذلك، فقد أشارت إلى أن مشروع مراجعة النظير حول الاستقلبلية وابؼوقع الإلكتروني 
للئنتوساي يدثلبن وسيلة حابظة للتواصل حول أنشطة الإنتوساي سوى كان ذلك داخل ابؼنظمة أو مع 

الأمم ابؼتحدة لعام  أصحاب ابؼصلحة ابػارجيين وكذلك في إطار ابؼشاركة النشطة للئنتوساي في خطة
1121. 

اعتماد "تنفيذ ابػطة الإستراتيجية للئنتوساي        بالإشارة إلى  تقريرىا ةالعام ةالأمين  واختتمت
استنادا إلى إعلبن أبوظبي، مع التركيز بشكل خاص على الأولويات الإستراتيجية الشاملة  1106-1111

 .1106ابػمسة" كموضوع ذي أولوية لعام 
 

‌أ(‌10الافشوصبي‌)اٌجٕذ‌‌ىاصًت‌‌8-1

قدم السيد ألفريد إينوه من ابعهاز الأعلى للرقابة ابؼالية في الكاميرون وبفثل الأمانة العامة ملخصا 
والتي تهدف إلى تعزيز القدرات الفنية وابؼهنية للؤجهزة العليا  1105و  1104موجزا للؤنشطة بين عامي 

ابؼبادرات الرئيسية، أشار إلى أكاديدية القيادة النسائية لتعزيز القدرة القيادية للمرأة  للرقابة ابؼالية. وكأحد
وتعزيز فرص الوصول إلى وظائف صنع القرار. كما سلط الضوء على ابعهود ابؼبذولة لتحسين التقارب بين 

مارسات. وكأولوية أخرى ابؼنظمات الإقليمية للئنتوساي في بؾالات عديدة لتبادل الآراء وابؼعرفة وأفضل ابؼ
ذكر أنشطة التواصل بين الأجهزة العليا للرقابة وأصحاب ابؼصلحة ابػارجيين، والتي كانت موجهة بكو 

 إعلبم أصحاب ابؼصلحة ابػارجيين بعمل الأجهزة الرقابية.
 

‌ة(‌10الاساثىصبي‌)اٌجٕذ‌‌ىاصًت‌8-2

ورئيس ابعهاز الأعلى للرقابة ابؼالية في  قدم السيد عبد اللطيف ابػراط الأمين العام لأرابوساي
تونس، تقريرا عن أنشطة الأرابوساي التي ركزت على تعزيز التعاون والتنسيق الإقليمي. وشملت مواضيع 
البحث ذات الأولوية بالأساس  كل من التعلم الإلكتروني والتكنولوجيات ابعديدة، والتدريب وتكثيف 
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معات الأخرى. وفي ىذا الصدد، أشار أيضا إلى عمليات مراجعة التعاون مع ىيئات الإنتوساي والتج
 النظير التي تّم تنفيذىا.

يتوجو اىتمام ابؼنظمة ، 1111 - 1107وبساشيا مع ابػطة الإستراتيجية ابعديدة للؤرابوساي للفترة 
كة مع مبادرة الإقليمية خاصة إلى مكافحة الفساد وبناء القدرات. ونفذت ابؼنظمة أيضا برامج تدريبية مشتر 

الأنتوساي للتنمية التي قدمت الدعم إلى ابؼنظمة العربية كما تّم الانطلبق مع ىذه ابؼنظمة في مشروع 
 للتعاون الثنائي.

 

‌ج(‌10الأصىصبي‌)اٌجٕذ‌‌ىاصًت‌8-3

قدم الأمين العام للؤسوساي ورئيس ابعهاز الأعلى للرقابة ابؼالية في بصهورية كوريا السيد تشان 
ىوانج تقريرا عن أنشطة الأسوساي التي تم تنفيذىا استنادا إلى القيم الأساسية للبسوساي "ابؼهنية ىيون 

 والتعاون والشمولية والابتكار".
وابػطة التشغيلية  1111-1105وأبلغ السيد ىوانغ عن ابػطة الاستراتيجية ابعديدة للؤسوساي 

ة ابؼصممة لقياس تنفيذ ابػطة الاستراتيجية. كما للؤنشطة ذات الصلة، وكذلك عن مؤشرات الأداء الرئيسي
سلط الضوء على أن ابؼنظمة الإقليمية تعتزم تنفيذ الأنشطة ذات الصلة بأىداف التنمية ابؼستدامة بؼواءمة 

 عملها مع الإنتوساي. ثم شرع السيد ىوانغ في برديد أنشطة بناء القدرات للبسوساي.
الصفحة الرئيسية المحسنة حديثا للبسوساي مع سهولة وفي نهاية ابؼطاف، لفت الانتباه إلى 

الوصول إلى ابؼعلومات ابؼتعلقة بالأسوساي، وشدد على بـتلف ابعهود الرامية إلى زيادة التنسيق مع 
 ابؼنظمات الإقليمية للئنتوساي.

 

‌د(‌10اٌىبسوصبي‌)اٌجٕذ‌‌ىاصًت‌8-4

ا، السيد تيرانسي باستيان، تقريرا موجزا عن قدم رئيس ابعهاز الأعلى للرقابة ابؼالية في جزر البهام
أنشطة الكاروساي بالنيابة عن الأمين العام للكاروساي. وقد ركزت ابؼنطقة على تعزيز تنفيذ ابؼعايير الدولية 
للؤجهزة العليا للرقابة ابؼالية والمحاسبة وبرسين العلبقات بين الكاروساي وأصحاب ابؼصلحة فيها، ولا سيما 

ات العامة، التي أسفرت عن إنتاج وثيقتين ربظيتين مرفقة بعدّة إجراءات لإبلبغ نتائج التدقيق بعان ابغساب
 بأكثر فعالية.
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أجهزة  5وسرد السيد باستيان أيضا عدة تدابير لتعزيز القدرات مثل ابؼراجعة التعاونية التي ضمّت 
رقابية في ابؼنطقة وكانت موجهة بكو الرقابة على الإيرادات. كما تّم إيلبء مزيد من التركيز على تعزيز قدرات 
نظم ابؼيزانية وابؼساءلة وابؼشتريات العامة. واختتم عرضو بتوجيو الشكر بعميع أصحاب ابؼصلحة الذين 

 سيما البنك الدولي ومبادرة الأنتوساي للتنمية.قدموا ابؼساهمة النوعية للكاروساي لتحقيق أىدافها ولا 
 

‌ٖ(‌10الأوسوصبي‌)اٌجٕذ‌‌ىاصًت‌8-5

أشار الأمين العام للؤوروساي ورئيس ابعهاز الأعلى للرقابة ابؼالية في إسبانيا السيد رامون ألفاريز 
في تقريره إلى أىم أدوات الاتصال في ابؼنظمة. وسلط الضوء على ابؼوقع الإلكتروني  دي ميراندا غارسيا

الذي يتألف من قاعدة البيانات ابؼنشأة حديثا والتي تضم التقارير الرقابية والإصدارات الأخرى مع 
لة الأوروساي تقرير رقابي من  الأجهزة العليا للرقابة الأعضاء في الابراد الأوروبي، وبؾ 701معلومات عن 

 .1106السنوية بهيئة بررير جديدة وبتصميم جديد وبزطيط لعام 
وأشار إلى التعاون الوثيق بين الأمانة العامة للؤوروساي ورئيس الإنتوساي ورؤساء الأىداف 
ومضيف الإنكوساي الثاني والعشرين فيما يتعلق بإعداد الورقات الإقليمية بؼواضيع ابؼؤبسر. وشاركت أيضا 

 .1111-1106نقيح النظام الأساسي للئنتوساي وصياغة ابػطة الإستراتيجية للئنتوساي في ت
وفي ختام تقريره، سلط السيد دي ميراندا غارسيا الضوء على أنشطة الاتصال والتنسيق مع مبادرة 

للتنمية وابؼنظمات الإقليمية الأخرى ووجو الانتباه إلى ابؼقترحات التي قدمت خلبل اجتماع  الإنتوساي
 للؤوروساي لتحسين التعاون فيما بين الأقاليم من خلبل مواصلة تنظيم ابؼلتقيات. 33المجلس التنفيذي 

 

‌و(‌10الأولاصفش‌)اٌجٕذ‌‌ىاصًت‌8-6

شيلي والأمين العام لأولاسفس، السيد خورخي قدم رئيس ابعهاز الأعلى للرقابة ابؼالية في 
بيرموديز، تقريرا عن أنشطة ابؼنظمة فيما يتعلق ببناء القدرات، والتي شملت عمليات تدقيق تعاوني وانعقاد 
اجتماعات افتراضية ودورات تدريبية ودراسات أجريت حول أىداف التنمية ابؼستدامة ومشاركة ابؼواطنين 

الضوء على تنفيذ بـتلف البرامج الرئيسية لتعزيز تطبيق ابؼعايير الدولية للؤجهزة وابغكم الرشيد. كما سلط 
و  "2iالعليا للرقابة ابؼالية والمحاسبة والتقييم الذاتي للهيئة العليا للرقابة ابؼالية والمحاسبة، مثل برنامج "

 إنتوساينت وإطار قياس أداء الأجهزة العليا للرقابة ابؼالية.



26 
 

يرموديز أيضا إلى الوثيقة ابػتامية للجمعية العامة السادسة والعشرين للؤولاسفس، وأشار السيد ب
وإعلبن بونتا كانا، الذي ركز على تعزيز مشاركة ابؼواطنين في عملية مراقبة ومتابعة منظومة أىداف التنمية 

بؼواطنين بشكل ابؼستدامة، وعلى ىدف الأولاسفس في بصع وتبادل ابؼمارسات ابعيدة ابؼتعلقة بدشاركة ا
 عام.

 

‌(10gاٌجبصبي‌)اٌجٕذ‌‌تىاص8-7‌ً

لباساي ورئيس ابعهاز الأعلى للرقابة ابؼالية في نيوزيلندا  ةالعام ةركزت السيدة لين بروفوست الأمين
في تقريرىا ابؼوجز على ثلبثة بؾالات ذات أولوية: إستراتيجية الاتصال في باساي، وموقع واب ابؼنظمة 

 ابعديد والدعوة.
، فقد نصت الوثيقة E-ففيما يتعلق بإستراتيجية الاتصال في باساي، التي تم تنسيقها مع أفروساي

التي تّم إعدادىا إلى الطرق التي تدفع بصيع أصحاب ابؼصلحة إلى التواصل بفعالية مع الأجهزة وإلى تعزيز 
 قيمة ومنافع الأجهزة العليا للرقابة ابؼالية في المحيط ابؽادئ.

موقع الواب الباساي ابعديد فقد أوضحت السيدة بروفوست أنو يسمح بتدوين وفي خصوص 
الأخبار بفاّ  يشجع الأجهزة العليا للرقابة على تبادل الأخبار وابػبرات المحلية. وعلبوة على ذلك، تم إنشاء 

رقابة ابؼالية قاعدة بيانات على شبكة الإنترنت لتخزين ابؼعلومات حول ابؼعايير الدولية للؤجهزة العليا لل
 التالي بزفيض طلبات الأعضاء في المجال إلى ابغد الأدنى وتوفير ابعهد الذي كان يبذل لذلك.بوالمحاسبة و 

واختتمت السيدة بروفوست تقريرىا بتوضيح أن أحد الأىداف الإستراتيجية للباساي ىو الدعوة 
ديد من ورش العمل لتعزيز الرقابة ابؼالية إلى إدارة مالية أفضل عبر المحيط ابؽادئ، وبؽذا السبب عقدت الع

ببرامج التدقيق التعاوني في بؾالي إدارة  ةتعلقابؼبشكل أفضل. كما وقعت باساي مذكرة مبادرة الانتوساي 
 الدين العام وتغير ابؼناخ.

رئيس ابعهاز الأعلى للرقابة ابؼالية في جنوب أفريقيا إلى ابعلسة ابؼنعقدة على  وأشار السيد ماكويتو
ىامش الاجتماع والتي ناقش فيها ابؼشاركون التنسيق بين الأقاليم وكيفية تفاعلهم مع المجلس التنفيذي. فقد 

دعا إلى التعامل  خلص إلى أن النظام الأساسي وابػطة الاستراتيجية للئنتوساي قد أثارتا دور الأقاليم و
 لؤقاليم بدلا عن بؾرد الاستماع إلى عرض تقاريرىم.لالفردية  ابػصوصياتبشكل استباقي مع 
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وأوضحت السيدة كراكر للمجلس التنفيذي أن الأمانة العامة بصدد إعادة النظر في تعديل دليل 
نيا أن تقارير ابؼنظمات اجتماعات المجلس من أجل إشراك ابؼنظمات الإقليمية بأكثر قوة. وىذا يعني ضم

 الإقليمية لن تقتصر على عرض الأنشطة.
ووافق السيد ليو على الاقتراح الذي تقدمت بو الأمينة العامة واعتبر أن ذلك سيؤدي إلى فهم 

 أفضل للتحديات التي تواجهها الأقاليم.
 المجلس التنفيذي

ابؼنظمات الإقليمية السبع  أحيط علما بتقرير الأمين العام عن أنشطة الإنتوساي وتقارير -
 للئنتوساي بشأن أنشطتها؛

استنادا إلى إعلبن أبوظبي،  1111-1106اعتمد موضوع "تنفيذ ابػطة الإستراتيجية للئنتوساي  -
 .1106مع التركيز بشكل خاص على الأولويات الإستراتيجية ابػمسة الشاملة" كموضوع ذي أولوية لعام 

 

‌(11ِغ‌إٌّظّبد‌اٌّضبػذح‌ػٍى‌اٌتٍّٕخ‌)اٌجٕذ‌‌تؼبوْ‌الإٔتىصبي .9

قدم رئيس بعنة بناء القدرات ورئيس ابعهاز الأعلى للرقابة ابؼالية في جنوب أفريقيا السيد ماكويتو 
تقريرا عن التعاون مع منظمات ابؼساعدة على التنمية والذي ترأستو بعنة بناء القدرات ومبادرة الانتوساي 

 للتنمية .
بؼهام انفيذي ىو فهم منذ آخر اجتماع للمجلس الت ابؼنجزة  ابؽدف من الأنشطة فقد بين أن

الأساسية للؤجهزة العليا للرقابة ابؼالية ابؼستقلة في الدول التي بها نظم حوكمة وطنية قوية والاستفادة من 
 الإنتوساي.برقيق ابؼنفعة العامة لأعضاء لتعميم التجربة وبالتالي الدعم ابؼقدم من بؾتمع التنمية 

وبرقيقا بؽذه الغاية، تّم التعاون مع أصحاب ابؼصلحة ابػارجيين مثل ابؼفوضية الأوروبية وابعمعية 
 الأبؼانية للتعاون الدولي والبنك الدولي والأمم ابؼتحدة ومنظمة التعاون والتنمية في ابؼيدان الاقتصادي.

 المجلس التنفيذي
 منظمات ابؼساعدة على التنمية؛ تعاون الإنتوساي مع أحيط علما بتقرير 
  ابؼصادقة على أن تواصل بعنة بناء القدرات ومبادرة الإنتوساي للتنمية التعاون مع ابؼنظمات

 الإنمائية نيابة عن الإنتوساي، بالإضافة إلى التعاون بين الإنتوساي وابعهات ابؼابكة.
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‌(12تؼٍٍٓ‌أػضبء‌خذد‌ثبٌّدٍش‌اٌتٕفٍزي‌)اٌجٕذ‌ .01

الثاني والعشرين للئنكوساي، كان لا بد من تعيين عدد  ة أنو بدناسبة ابؼؤبسرالأمينة العامأوضحت 
( )أ(، وعضوان وفقا 2) 4من أعضاء المجلس التنفيذي ابعدد حيث سيتم اختيار عضو عملب بأحكام ابؼادة 

 ( )و( أي تسعة في المجموع.2) 4أعضاء وفقا للمادة  5( )ه( و 2) 4للمادة 
بعهاز الأعلى للرقابة ابؼالية في جنوب أفريقيا سيضطلع بوظيفة مزدوجة كعضو في المجلس وبدا أن ا

وكرئيس للجنة  1101، باعتباره مضيف الإنكوساي العشرين في عام 1108-1105التنفيذي خلبل الفترة 
ن عضوا فقط. كما أ 11سيتألف من  1108 - 1105، فإن المجلس التنفيذي للفترة 1الإنتوساي ابؽدف 

 تفاصيل إجراءات الاختيار مدرجة بتقرير الأمينة العامة.
 التالينلرقابة لمصادقة بؾلس الإدارة على اقتراح انتخاب أعضاء المجلس ابعديد من الأجهزة العليا 

 بدوجب الإنكوساي الثاني والعشرين:
 أرابوساي() 1111-1106ابعهاز الأعلى للرقابة ابؼالية في ابؼملكة العربية السعودية للفترة  •
 )كاروساي( 1111-1106ابعهاز الأعلى للرقابة ابؼالية في جزر البهاما للفترة  •
 )أولاسفس( 1111-1106ابعهاز الأعلى للرقابة ابؼالية في الأرجنتين للفترة  •
 )أولاسفس( 1111-1106ابعهاز الأعلى للرقابة ابؼالية في بيرو للفترة  •
 )باساي( 1111-1106ابعهاز الأعلى للرقابة ابؼالية في ساموا للفترة  •
 )يوروساي( 1108-1106ابعهاز الأعلى للرقابة ابؼالية في البرتغال للفترة  •
 1117-1106ابعهاز الأعلى للرقابة ابؼالية في الابراد الروسي للفترة  •
 (0ابعهاز الأعلى للرقابة ابؼالية في البرازيل )ابؽدف  •
 (2في ابؽند )ابؽدف  ابؼالية  الأعلى للرقابة ابعهاز •
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 (13ِذٌش‌اٌتخطٍظ‌الاصتشاتٍدً‌)اٌجٕذ‌‌ٌخطختششر‌اٌ .00

بتلقي الأمانة العامة لثلبث  مدير التخطيط الاستراتيجي طةفيما يتعلق بخ ةالعام ةالأمين ضحتأو 
تعميم تم  قدوباكستان وتنزانيا. و بوركينا فاسو،  في كل منالأجهزة العليا للرقابة ابؼالية ترشحات صادرة عن 
بؼعرفة ما إذا كانت  الشؤون الإدارية مرفقة باستطلبع للرأي ابؼالية وبصيع أعضاء بعنة  ىذه الترشحات على

لى الشؤون الإدارية ع وابؼالية ستقر رأي بعنة وا .للبحتفاظ بخطة مدير التخطيط الاستراتيجيىناك حاجة 
 جديد قبل الإنكوساي الثالث والعشرين.وإجراء تقييم  إلغاء ىذه ابػطة

 لتنفيذيمجلس اال

 مدير التخطيط الاستراتيجي للئنتوساي؛ بػطةترشيح الط علما بالتقرير ابؼتعلق بيأح -
، وأنو  1105في كانون الأول / ديسمبر  منصب مدير التخطيط الاستراتيجي ابؼصادقة على إلغاء -

إذا كان بؼعرفة ما ، سيجري تقييم 1108الثالث والعشرين في عام  بعد عامين، أي قبل الإنكوساي
 .من عدمو 1111-1111للفترة  ابؼطالبة بتقدنً ترشحاتينبغي 

 

‌(14خىائز‌الإٔتىصبي‌)اٌجٕذ‌ .06

 وبٔذوتش-خبئزح‌ٌىسؽ‌12‌.1

جهازا من أن أحد عشر  تىذه ابعائزة وأعلن لمحة تاريخية عنللئنتوساي  ةالعام ةالأمين تقدم
للرقابة  علياال لأجهزة، التي تتألف من اتحكيم. وقد قامت ىيئة الهمترشح مواللرقابة ابؼالية قدالعليا  ةجهز الأ

مع مراعاة عدد الأصوات وإبقازات  العامة للئنتوساي بتقييم الترشحات أبؼانيا ونيوزيلندا والأمانة في كل من
كل، وكذلك الفائزين في السنوات السابقة وانتماءاتهم الأجهزة العليا للرقابة في ابؼنطقة وبعماعة الإنتوساي ك

كاندوتش -ررت منح جائزة يورغق تحكيمأن ىيئة البس التنفيذي لالمجالإقليمية. وأبلغت السيدة كراكر 
 .وومساهماتو إبقازاتنظرا لأهمية ابعهاز الأعلى للرقابة في الدنمارك  الى 1105

 

 



30 
 

 صتبتش‌-ة-خبئزح‌إٌّش‌12‌.2

أبلغ رئيس ابعهاز الأعلى للرقابة في الولايات ابؼتحدة الأمريكية السيد دودارو ابؼشاركين عن جائزة 
للرقابة ابؼالية العامة أفضل مقال نشرتو المجلة الدولية بؼؤلف  في إطار الإنكوسايستاتس التي بسنح -ب-إبؼر

م الإعلبن عن الفائز بابعائزة خلبل أنو سيت تنفيذيلس الالمجسنوات. وأبلغ السيد دودارو  ثلبثال خلبل
 حفل توزيع ابعوائز.

 تنفيذيمجلس الال

 ستاتس؛ - ب -كاندوتش وجائزة إبؼر   -يورغ  ط علما بالتقارير ابؼتعلقة بجائزةيأح -

ائزة بج كفائزابعهاز الأعلى للرقابة ابؼالية في الدنمارك )ريغريفيسيونين(   ابؼصادقة على اختيار -
 .1105-كاندوتش-يورغ

 (15الإٔتىصبي‌)اٌجٕذ‌‌آٌٍبد .03

 الإٔتىصبي‌ِدتّغ‌ثىاثخ‌‌13‌.1

 الإنتوساي بؾتمععلى بوابة عرضا   ابؽند السيد ك. سوبرامانيانبفثل ابعهاز الأعلى للرقابة في قدم
ىذه البوابة في  تشغيل طلقانو  بين بغنة تقاسم ابؼعرفة ومبادرة الإنتوساي للتنمية. الاشتراكالتي تم تطويرىا ب

مثل بؾتمعات ابؼمارسة ومكتبة رقمية ومدونات ودردشات  بخصائص تفاعلية 1104تشرين الثاني / نوفمبر 
بالتعريف . كما طلب السيد سوبرامانيان من بصيع ابغضور بانتظاملتعزيز التفاعل وابؼناقشة  وما إلى ذلك

للنشاط. كما دعا بصيع ىيئات الإنتوساي إلى الاستفادة من  امركز لتصبح  البوابة لتعزيز تطورىا بهذه
لتنمية ، التي ل الانتوساي بؾتمعات ابؼمارسة. واختتم السيد سوبرامانيان تقريره بالتعبير عن تقديره بؼبادرة

 صممت البوابة وقدمت البنية التحتية التقنية والدعم.

 خهزح‌اٌؼٍٍب‌ٌٍشلبثخ‌ثٍبٔبد‌الأ‌ولبػذحِؼدُ‌الإٔتىصبي‌الإٌىتشو13‌.2‌‌ًٔ

بابغديث عن تقريره  ال رئيس ابعهاز الأعلى للرقابة في ابؼكسيكبدأ السيد خوان مانويل بورت
 عجمىذا ابؼوأحدث على الإنترنت بجميع لغات الإنتوساي.  تاحابؼ للرقابة العامةالتفاعلي  معجم الانتوساي

، سيقوم 1106. وفي عام تسجيل 7111ن كثر ملأ متضمناوتفسير الأنشطة للمصطلحات تربصة لتقدنً 
وتوزيعها حسب الأداة لضمان صحة المحتوى ىذه ابعهاز الأعلى للرقابة ابؼالية في ابؼكسيك بتحديث 

 .المجالات
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  جهزة العليا للرقابةلأا ابؼتعلقة بدعطياتبيانات القاعدة عرضو بابغديث عن ثم واصل السيد بورتال 
 مهامهاو  داريةلإقابة وخصائصها اهزة العليا للر جلأمعلومات أساسية عن تنظيم االتي تم إنشاؤىا لتوفير و 
أجري في  و تم استقاء ىذه البيانات من خلبل استبيان شامل .التدقيقفي بؾال  تهاوبفارس بؾال تدخلهاو 

الثاني  الاستبيانالتنفيذي الإذن لتوزيع لس من المج ليطلبالسيد بورتال ىذه ابؼناسبة  نتهز. ثم ا1103عام 
ستخدمي قاعدة البيانات. واختتم تقريره بالإشارة إلى أهمية إطار قياس أداء بؼ لتوفير معطيات حديثة

 بعنة بناء القدرات. م عرضو من قبلتيالأجهزة العليا للرقابة ابؼالية  الذي س

 الأخهزح‌اٌؼٍٍب‌ٌٍشلبثخ‌اٌّبٌٍخ‌إطبس‌لٍبس‌أداء‌‌13‌.3

إطار قياس أداء عن  موجزاتقريرا  يل نائب رئيس بعنة بناء القدراتدقدم السيد ماغنوس لين
بادرة وأعرب عن تقديره للجهاز الأعلى للرقابة في ابؼكسيك وأمانة ابؼابكين وم الأجهزة العليا للرقابة

كان حيث   لرقابةل إطار قياس أداء الأجهزة العلياتنمية لدعمهم القوي في تطوير استراتيجية لل الانتوساي
التنفيذ الشامل  التي كان ىدفها العام ىو الإستراتيجيةفي بدء تنفيذ  بين ىؤلاء ابؽيئات دورا ىامالتعاون ل

بناء  بعنةعلى الصعيد العابؼي. وأوضح أن  بعد إقراره لتعزيز أداء الأجهزة العليا للرقابة لإطار قيس الأداء
في إطار زمني يتراوح بين  ةستراتيجيبؽذه الإقييم إجراء ت وينتظر ىذا الاطار.حوكمة ستتولى قيادة  القدرات

العليا الأجهزة  حول إطار قيس أداءثلبث وبطس سنوات. كما أبلغ عن إنشاء بؾموعة استشارية مستقلة 
مبادرة الانتوساي للتنمية ووحدة  بناء القدراتتعمل كآلية استشارية مستقلة لدعم بعنة سوالتي  للرقابة 

. الإطاربؽذا في جهودىا الرامية إلى التطوير والتنفيذ ابؼستمر  ة العليا للرقابةلاطار قيس أداء الأجهز 
وسيتألف الفريق الاستشاري من بفثلين متطوعين من الإنتوساي وبؾتمع ابؼابكين وغيرىم من أصحاب 

 أدوات قياس بفاثلة.في و / أو  الإطارىذا ابؼصلحة ذوي ابػبرة في 

 :الإنتوساي آلياتصويت على الاقتراحات ابؼتعلقة بتفي ال تنفيذيلس الالمجثم شرع 

 الإنتوساي؛ آلياتعلما بالتقارير ابؼتعلقة ب لتنفيذيلس االمجط يأح -
القدرات وفريق عمل منافع الأجهزة العليا للرقابة  بناءعلما بتقارير بعنة لتنفيذي لس االمج أحيط -

 . هواستراتيجية تنفيذ للرقابةالعليا  لاجهزةبشأن إطار قياس أداء ا ابؼالية والمحاسبة
 الإنتوساي؛ب الأداء لقياس آليةك  العليا للرقابة إستراتيجية تنفيذ إطار قيس أداء الأجهزة د اعتم -
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بعنة اضطلبع بدا في ذلك  إطار قيس أداء الأجهزة العليا للرقابةعلى إستراتيجية تنفيذ  صادقةابؼ -
 وحدةعلى أن تضطلع ، بؽذا الإطارللئنتوساي  كم الاستراتيجي ابغقيادة بدور  بناء القدرات

بدبادرة الانتوساي للتنمية بدور القيادة التنفيذية   إطار قيس أداء الأجهزة العليا للرقابة ابؼالية
 لعمليات ابؼساندة بؽذا الإطار.

والفرق المكلفة والمشاريع  ملالع وفرقتقارير وبرامج عمل اللجان واللجان الفرعية الكافة 
من قبل  تم تنزيلهاالثامن والستين  لتنفيذيمجلس االلى عرضت عالتي و التابعة للإنتوساي  بمهام

 الإنتوساي الإلكتروني:  واب موقعالأمانة العامة ب

http://www.intosai.org/en/events/group01/chronology/68th-
governing-board-meeting-reports.html  

. ويتضمن هذا التنفيذي مجلسالاجتماع الحاضرين في وفود الرؤساء ل كما تم تسليمها
 بشأن تلك التقارير. لتنفيذيمجلس االوالقرارات الصادرة عن  ملاحظاتأهم الالمحضر 

 ٖ(‌16أ‌إٌى‌‌16،‌ثّب‌فً‌رٌه‌اٌجٕىد‌16)اٌجٕذ‌‌1تمشٌش‌ٌدٕخ‌اٌّؼبٌٍش‌اٌّهٍٕخ‌/‌اٌهذف‌ .04

عن  اورؤساء اللجان الفرعية التالية تقارير  ىينينغالسيدة  ابؽدافالرئيسة ابؼكلفة بهذا  قدمت
 :التنفيذيمجلس للاجتماع  آخر منذ تهمأنشط

والمحاسبة التي يرأسها ابعهاز الأعلى للرقابة ابؼالية في دولة الإمارات  ةابؼالي رقابةاللجنة الفرعية لل
 )ل.ق.ر.م.م( العربية ابؼتحدة

 ) ر.إ( التي يرأسها ابعهاز الأعلى للرقابة ابؼالية في النرويج لتزامالا رقابةاللجنة الفرعية ل

 ) ر.إ(الأداء التي يرأسها ابعهاز الأعلى للرقابة ابؼالية في البرازيل رقابةاللجنة الفرعية ل

 )م. أ.م( ( برئاسة ابعهاز الأعلى للرقابة ابؼالية في بولندا21)إساي  اخلبقيات ابؼهنةمدونة 

 الرئاسةنتقال ا مرحلة :حول بطسة مواضيع رئيسية سة ابؼكلفة بهذا ابؽدفوبسحور تقرير الرئي
الذي أنشئ حديثا وإطار الإصدارات ابؼهنية للئنتوساي  نتدىمو  1105إلى  1103الرئيسية من  والإبقازات
 .1108-1106 ابؼعتمدة ومهام بعنة ابؼعايير ابؼهنية للفترةالإجراءات  مراجعةابؼهنية و  للئصداراتالإنتوساي 
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الأعلی للرقابة  هازيننغ أن ابعھأبلغت السيدة  ابؼعايير ابؼهنية فقد ة بعنةسئار  انتقالب فيما يتعلقف
التنفيذي مجلس لتقرر في الاجتماع السابع والستين ل نووأ نصب ىذا ابؼابؼالية في الدنمارك سيستقيل من 

لحسابات لذلك، ستتولى المحكمة الأوروبية  نصب. وعلبوة علىابؼ ىذاالرقابي للبرازيل  بأن يتولى ابعهاز
للجنة الطويلة  تورئاسمن  هاز الأعلى للرقابة في البرازيليستقيل ابعس كما. ىذه اللجنةنائب رئيس  مهام

 من النرويج إلى ابؽند. الفرعية لرقابة الإلتزامجنة اللوسيتم تسليم رئاسة  .النرويج الفرعية لرقابة الأداء لفائدة

للرقابة  اللجنة الفرعيةو بسبب تداخل ابؼهام سيتم دمج كل من يدة ىينينغ أيضا بأنوأبلغت الس
ابؼالية  الفرعية للرقابةلجنة البعنة فرعية جديدة عنوانها "وإعداد التقارير في واللجنة الفرعية للمحاسبة  ابؼالية 

 .رئاستها ابعهاز الأعلى للرقابة في دولة الإمارات العربية ابؼتحدة ويتولىوالمحاسبة". 

وفيما يتعلق بالإبقازات الرئيسية، سلطت السيدة ىينينغ الضوء على التحسينات التي أدخلت على 
التخطيط الفريق ابؼكلف ببالتعاون الوثيق مع  صمّمتالتي و و  وضع ابؼعايير في الإنتوساي منظومة

كأعضاء في بعنة ابؼالية   2و  1و  0رؤساء الأىداف الاستراتيجية  انضمامدت أيضا على أكّ الاستراتيجي. و 
 .لتنفيذيلس االمجو  يةالإدار الشؤون و 

المجلس  عليها التي سيوافق لعليا للرقابة ابؼالية والمحاسبةابؼعايير الدولية للؤجهزة اعرض وبعد 
بعنة ذا أولوية لرئيس  الذي كان موضوع توساينللئ الإصدارات ابؼهنيةنتدى م تقدنً واصلتالتنفيذي 

 تنفيذيلس الالمج كل من   الدائمة نظومةلأعمال التحضيرية لإنشاء ىذه ابؼا شارك في. وقد ابؼعايير ابؼهنية 
العناصر وأشارت السيدة ىينينغ أيضا إلى  .وبعنة ابؼعايير ابؼهنية وبعنة تقاسم ابؼعرفة، بناء القدراتوبعنة 

 .تنفيذيلس الالمجالوثائق ابؼقدمة إلى تسليمهما مسبقا ضمن  ن تمذيلال ابؼنتدىوىيكل حوكمة  ابؼرجعية

 ابؼهنية صداراتإطار الإنتوساي للئ ةعايير، أوضحت السيدة ىينينغ ىيكلوفي سياق وضع ابؼ
بؼنتدى  الاستراتيجي طويرإلى خطة الت تأشار  كما  .دلةوالأالذي سيميز بين ابؼبادئ وابؼعايير و  ابعديد

 .1108بحلول عام  نفذستالتي  نتوسايللئ الإصدارات ابؼهنية

الذي سيتولى رئاسة  على للرقابة ابؼالية في البرازيلثم أعطت السيدة ىينينغ الكلمة إلى ابعهاز الأ
 لبرازيلعلى للرقابة ابؼالية في ارئيس ابعهاز الأ السيد أرولدو سيدراز دي أوليفيراأعرب و  .بعنة ابؼعايير ابؼهنية

 عملالمبادئ  قدّمتحدة و دولة الإمارات العربية ابؼفي  لرقابةلأعلى لهاز اابععن تقديره للدكتور العميمي و 
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لسنوات في االأوروبية ابغسابات كمة بؿالية والمحاسبة في البرازيل و ابعهاز الأعلى للرقابة ابؼالتي سيعتمدىا 
 ابؼقبلة:

 عاييرتوفير ىيكل تنظيمي قوي لدعم وضع ابؼ• 

 تقدنً التوجيو الاستراتيجي والتنسيق الشامل لوضع ابؼعايير• 

 توحيد إطار ابؼعايير• 

 دعم مبادرات تنمية القدرات لتنفيذ معايير الإنتوساي• 

 مراقبة تنفيذ واعتماد ابؼعايير.• 

 لتنفيذيمجلس اال

 ؛الفرعيةبعنة ابؼعايير ابؼهنية وبعانو علما بالتقرير ابؼرحلي ابؼقدم من  طيأح -

 وضع ابؼعايير في الإنتوساي؛ نظومةط علما بالتقرير ابؼتعلق بديأح -

 ؛ابعاري بها العملط علما بابؼعلومات ابؼتعلقة بالعملية ابعارية لتنقيح الإجراءات يأح -

أصبح ىيئة  ويعلن أن ابؼنتدىلئنتوساي ى الإصدارات ابؼهنية لنتدبؼ اعتمد الاطار ابؼرجعي -
، وابػطة الاستراتيجية للئنتوساي للئنتوساي  ابؼنقح في النظام الأساسي بينوساي كما ىو مدائمة من الإنت

 ابؼنقحة؛عتمدة ، والإجراءات ابؼابؼنتدى وكمةح والاطار ابؼرجعي للمنتدى ووثيقة، 1106-1111

منصوص  أداة يابؼهنية، وى صداراتلإطار الإنتوساي للئ الاستراتيجي طويرخطة الت اعتماد -
 ابؼنقحة؛ عتمدةالإجراءات ابؼ ضمن اعليه

من قبل رؤساء بعنة ابؼعايير  رشيحهمت للمنتدى والذين تماء جدد ضأعأربعة  ينتعي اعتماد -
 ابؼهنية و بعنة بناء القدرات و بعنة تقاسيم ابؼعرفة.

 ل الوثائق التالية إلى الإنكوساي للموافقة عليها:ييح -

 ابؼهنية للبصداراتإطار الإنتوساي  بتنقيح . الاقتراح ابػاصأ
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 ابؼهنية صداراتإطار الإنتوساي للئب ابؼعتمدة ابؼتعلقة ب. الإجراءات 

مع تعهد إحالة ابؼعايير الدولية للؤجهزة العليا للرقابة ابؼالية والمحاسبة إلى الإنكوساي لإقرارىا  -
قبل اجتماع التي لم يتم إبقازىا بعد وساي ابػمس لغات الإنتاللجان الفرعية ابؼعنية بتقدنً التربصة الى 

 :1106عام في  ذيفيلتنلس االمج

  اخلبقيات ابؼهنة| مدونة  21إساي 
  الأطراف ابؼكلفة بابغوكمة| التواصل مع  0151إساي 
  ابؼؤسسة العاملة|  0461إساي 
  استخدام عمل ابؼدققين الداخليين 0501إساي | 
  البيانات ابؼالية التقارير حول وإعدادالرأي  كوين| ت 0611إساي 
  تبليغ مسائل التدقيق الرئيسية في تقرير ابؼدقق ابؼستقل 0610إساي | 
  تعديلبت الرأي في تقرير ابؼدقق ابؼستقل 0614إساي | 
  ابؼستقلدقق اخرى في تقرير ابؼ فقرات عن موادتأكيد ابؼادة و عن | فقرات  0615إساي 
  بابؼعلومات الأخرى في الوثائقابؼتعلقة ات | مسؤوليات مدقق ابغساب 0611إساي 

 دققةابؼالية ابؼبيانات لل ابؼتضمنة  الواردة
  الأداء رقابة| معيار  2111إساي 
  الأداءرقابة لمفاىيم ابؼركزية للتوجيهية ال ابػطوط|  2011إساي 
   التوجيهية لعملية تدقيق الأداء طوط| ابػ 2111إساي 
   الالتزامرقابة | معيار  3111إساي 

 :التي تم سحبها ةلرقابل لؤجهزة العلياابؼعايير الدولية ل

  التوجيهية للرقابة ابؼالية للئنتوساي خطوط| مقدمة عامة لل 0111إساي 

 .1108-1106 بعنة ابؼعايير ابؼهنية للفترةعلى ولاية  ابؼصادقة -
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 د(‌17أ‌إٌى‌‌17،‌ثّب‌فً‌رٌه‌اٌجٕىد‌17)اٌجٕذ‌‌2تمشٌش‌ٌدٕخ‌ثٕبء‌اٌمذساد‌/‌اٌهذف‌ .05

ف ورئيس ابعهاز الأعلى للرقابة ابؼالية في جنوب أفريقيا السيد ماكويتو التطورات أوضح رئيس ابؽد
للفترة  بناء القدرات جنة التي شهدتها السنوات ابؼاضية، مع تسليط الضوء على الأىداف الاستراتيجية لل

قياس أداء الأجهزة العليا للرقابة وتنمية  إطارللئنتوساي و  منظم التي تركزت على تطوير مهني 1106-1111
بعنة ابؼعايير ابؼهنية وبعنة تقاسم والتعاون مع المجتمع الإنمائي الدولي. وأشار أيضا إلى التعاون مع  القدرات 

 للرقابة ابؼالية العامةوالمجلة الدولية للتنمية  ابؼعرفة وابعهات ابؼابكة لتمويل الانتوساي ومبادرة الانتوساي
ومعهد ابؼدققين نظمات الإقليمية وأصحاب ابؼصلحة ابػارجيين مثل الابراد الدولي للمحاسبين وابؼ

بناء عقد الاجتماع السنوي للجنة  السيد ماكويتو أنو للمرة الأولى وعلبوة على ذلك، أكدالداخليين. 
 .ايلتمويل الانتوس جهات ابؼابكةللبالاشتراك مع اللجنة التوجيهية  1105لعام  القدرات

، وىي مسارات الأربع مسارات العمل للجنة بناء القدراتثم أعطى السيد ماكويتو الكلمة بؼقرري 
والإنتوساينت والتأىيل ابؼهني للمدققين الذين قدموا نتائج  ومراجعة النظير التعاونيةابؼتعلقة بالرقابة العمل 

 د( 06 -أ  06وحددوا أيضا خططهم للسنة ابؼقبلة )البند  أعمابؽم 

دا بدبادرة ابعهاز الأعلى للرقابة ابؼالية في ىولن بناء القدرات بعنةنت، رحبت انتوسالإوفيما يتعلق ب
 التطبيق الكاملدت على أن أداة التقييم الذاتي ىذه قد شهدت شدّ قاليم و نت إلى الأايبنقل ملكية الإنتوس

مسار عمل بة ابؼالية في ىولندا أن رئيس ابعهاز الأعلى للرقا أولاسفس. كما أعلن السيد فيسر إقليم في
 أداة لرقابة ابؼالية في ابؼكسيك ، وأعرب عن يقينو من أنا الانتوساينت بلجنة تنمية القدرات ستسلم بعهاز

 .بصيع أىدافها غلبنت ستايالإنتوس

ابؼدير  السيد إينار غوريسنجيم(، أبلغ  04لبند تنمية )الل نتوسايمبادرة الا وضعيةوفيما يتعلق ب
قياس الأداء  هامن بين انية برامج لتنمية القدرات تشملأنو تم إطلبق حافظة جديدة تتألف من بش  لعاما

إدارة مبادرة  تقييم حوكمةتنفيذ أىداف التنمية ابؼستدامة. وأوضح أيضا أن  ورقابةالاستراتيجي والإبلبغ 
والأمين العام  بناء القدراترئيس بعنة  بانضمامأعقبو إعادة تشكيل بؾلس إدارتها الإنتوساي للتنمية 

 034و  مشارك 0015ات بـتلفة لأكثر من القدرات قد نفذت بأربع لغ بناءللئنتوساي. وأوضح أن برامج 
تنفيذ ابؼعايير الدولية للؤجهزة العليا للرقابة ابؼالية والمحاسبة  اعتماد برنامج مع للرقابة ابؼالية أعلى  جهاز

ع تمبؾفيما يتعلق ببوابة  بعنة تقاسم ابؼعرفة ملت ابؼؤسسة بشكل وثيق مع. كما عئيسيكبرنامج ر 



37 
 

 الانتوساي  وبعنة ابؼالية والشؤون الإدارية باعتبار اضطلبعها بالتعاون مع ابعهات ابؼابكة لتمويل الانتوساي.
 واختتم السيد غوريسن تقريره بتوجيو الشكر إلى بؾتمع الإنتوساي على دعمو العيني.

 تنفيذيالمجلس ال

بناء بدا في ذلك خطة عمل بعنة  بناء القدرات ومسارات عملهاعلما بتقارير بعنة  طيأح -
 ؛1106لعام  القدرات

لقضايا عابعة ابؼو  سماقلتلدعم ابؼنتدى الإقليمي لتنمية القدرات بوصفو بؾموعة من ابؼمارسات ي -
 الإقليمي والاستراتيجي؛ابؼهنية الإقليمية على ابؼستوى بو  ابؼتعلقة بتنمية القدرات

اعتماد إطار العمل ابؼهني الإقليمي كأساس للتخطيط الاستراتيجي من قبل ابؼنظمات الإقليمية  -
استخدام التوجيهات ابػاصة لإدارة الاستراتيجية على  للئنتوساي، وتشجيع ابؼنظمات الإقليمية للئنتوساي

 ؛الذي أعدتو مبادرة الانتوساي للتنمية 

عمل  سارابعهاز الأعلى للرقابة ابؼالية في ابؼكسيك الرئيس ابعديد بؼعلى أن يصبح ابؼصادقة  -
خلبل الفترة  بؽذا ابؼسار ينت، ويعرب عن تقديره لقيادة ابعهاز الأعلى للرقابة ابؼالية في ىولنداسانتو الإ

 ؛ابؼاضية

بؼالية في الأوضاع لدعم الأجهزة العليا للرقابة ا بلجنة بناء القدراتدعم إنشاء مسار عمل ي -
 ؛ىذا ابؼسارللرقابة ابؼالية في السويد  يرأس ابعهاز الاعلىابؽشة، وأن 

بدا في ذلك  لإنتوسايتمويل اابعهات ابؼابكة ل و بناء القدراتدعم التعاون الوثيق بين بعنة ي -
 سنوية عند الاقتضاء؛ثنائية عقد اجتماعات 

ابؼعايير الدولية للؤجهزة العليا للرقابة ابؼالية والمحاسبة إلى الإنكوساي الثاني والعشرين  ةحالإ -
 للموافقة عليها:

 | دليل مراجعة النظراء 4511إساي  -

 | دليل التدقيق التعاوني. 4711إساي  -
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 ن(‌‌18أ‌إٌى‌18،‌ثّب‌فً‌رٌه‌اٌجٕىد‌18)اٌجٕذ‌‌3(‌/‌اٌهذف‌ي.د.َ)‌ختمشٌش‌ٌدٕخ‌تمبصُ‌اٌّؼشف .06

دف ورئيس ابعهاز الأعلى للرقابة ابؼالية في ابؽند السيد شاشي كانت شارما تقريره رئيس ابؽ استهل
 لسالمجوىي تقاسم ابؼعرفة والدروس ابؼستفادة والتعاون والابتكار. كما أبلغ   ل.ت.مأىداف  بتقدنً

 .1105في عام  الأخير للمجلس جتماعالامنذ  اللجنةبأنو لم يتم إجراء أي تغييرات في عضوية التنفيذي 

بعنة تقاسم  موجز لاجتماع اللجنة التوجيهية الثامن لمجلس بعرضوواصل السيد شارما تقريره 
ىداف أ، وأوضح أيضا أن 1105سبتمبر  8إلى  6الذي انعقد في مكسيكو سيتي في الفترة من  ابؼعرفة

 الإستراتيجيةابػطة ب ابؼهنية وبعنة بناء القدرات ومدرجةبعنة ابؼعايير قد تم تقابظها مع  الإستراتيجية ل.ت.م
، التي 1108-1106ابعديدة  ل.ت.م. وعلبوة على ذلك، أبلغ عن خطة عمل 1111-1106للئنتوساي 

 .1111 1106مع ابػطة الاستراتيجية للئنتوساي  تتوافق

 07أ إلى البند  07ابؼدرجة أدناه )البند   ل.ت.م فرق عملثم قدم السيد شارما تقريرا موجزا عن 
، بدا في ذلك للرقابة ابؼالية العامةتقرير عن أنشطة المجلة الدولية ب مو السيد دودارو الذي اختتو ك(، 

 تصميمها ابعديد وأنشطة التواصل الاجتماعي.

 الدين العام، الذي يرأسو ابعهاز الأعلى للرقابة ابؼالية في ابؼكسيكعمل :  فريق

 ابؼعلومات، الذي يرأسو ابعهاز الأعلى للرقابة في ابؽند ريق عمل : الرقابة على تقنيةف

 الذي يرأسو ابعهاز الأعلى للرقابة ابؼالية في إندونيسيا ةالبيئي عمل : الرقابةفريق 

 تقييم البرامج الذي يرأسو ابعهاز الأعلى للرقابة ابؼالية في فرنساعمل : فريق 

 الفساد وغسل الأموال برئاسة ابعهاز الأعلى للرقابة ابؼالية في مصرمكافحة  عمل : فريق

 ابعهاز الأعلى للرقابة في الابراد الروسي يرأسوي الذابؼؤشرات الوطنية الرئيسية  : عملفريق 

ابعهاز الأعلى للرقابة  يرأسوذي بة ابؼالية والمحاسبة القيمة وفوائد الأجهزة العليا للرقاعمل :  فريق 
 ابؼالية في ابؼكسيك

ابعهاز الأعلى للرقابة ابؼالية في  الذي يرأسوالتحديث ابؼالي والإصلبح التنظيمي  : لمفريق ع
 الولايات ابؼتحدة الأمريكية
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 الصناعات الاستخراجية الذي يرأسو ابعهاز الأعلى للرقابة ابؼالية في أوغنداعمل : فريق 

ابعهاز الأعلى للرقابة  والذي يرأسوعقود ابؼشتريات  همة خاصة: الرقابة علىابؼكلف بد قيفر ال
 ابؼالية في الابراد الروسي

لولايات ابؼتحدة ل للرقابة ابؼالية العامة والتي يشرف عليها ابعهاز الأعلى للرقابة ابؼاليةالمجلة الدولية 
 الأمريكية

 تنفيذيمجلس الال

 ؛للرقابة ابؼالية العامةوالمجلة الدولية  بؼعرفة وفرق العمل التي تتبعهاتقاسم اط علما بتقرير بعنة يأح -

ابعهاز  الذي سيرأسوبالبيانات الضخمة  عنّيعلى اقتراح تشكيل فريق عمل جديد  ابؼصادقة -
الولايات ابؼتحدة  في الصين فيما سيضطلع ابعهاز الأعلى للرقابة ابؼالية فيالأعلى للرقابة ابؼالية والمحاسبة 

 .بدهام نائب الرئيس الأمريكية

فريق ليصبح شتريات عقود ابؼ بالرقابة على ابؼكلف قيفر العلى اقتراح إعادة تشكيل  ابؼصادقة -
 يرأسو ابعهاز الأعلى للرقابة ابؼالية في روسيا؛و ابؼشتريات العامة  يهتم بالرقابة على عمل

الرقاية على مل فريق ع ذي أعدهابؼعلومات ال على تقنية الرقابةط علما بنشاط برديث دليل يأح -
ابؼعيار الدولي للؤجهزة العليا للرقابة ابؼالية  تقدنً، و للبنتوساي ومبادرة الانتوساي للتنمية ابؼعلومات تقنية

 ؛بهذا المجال من قبل فريق عمل الإنتوساي ابؼعني  4201 لمحاسبةوا

( 4021دولي للؤجهزة العليا للرقابة ابؼالية والمحاسبة )إساي ط علما بتأجيل مراجعة ابؼعيار اليأح -
 بعد الإنكوساي الثاني والعشرين؛إلى ما بشأن "التنمية ابؼستدامة: دور الأجهزة العليا للرقابة ابؼالية"، 

الوثيقة ابؼتعلقة بابؼبادئ التوجيهية بشأن "ابؼؤشرات الوطنية الرئيسية: توجيهات الأجهزة  دااعتم -
كوثيقة ربظية من   التي وضعها فريق عمل الإنتوساي ابؼعني بابؼؤشرات الوطنية الرئيسيةو العليا للرقابة ابؼالية" 

 ؛وثائق الانتوساي
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عمل  قيشتريات العامة التي وضعها فر بؼا للرقابة علىد ابؼبادئ التوجيهية العملية ااعتم -
 ؛كوثيقة ربظية للبنتوساي  عقود ابؼشتريات الرقابة علىب الإنتوساي ابؼعني

ط علما بالاقتراح الداعي إلى تنفيذ مشروعين بحثيين بشأن "مراجعة التأىب بغالات يأح -
 ة العامة"؛رقاب في الالطوارئ" و "مشاركة ابؼواطنين

الإنتوساي بديزات جذابة بؾتمع أداة التعاون عبر الإنترنت من قبل بوابة علما باستبدال  طيأح -
مثل بؾتمعات ابؼمارسة وابؼدونات والدردشات والاجتماعات الافتراضية والاستطلبعات / الاستطلبعات 

 النشيطة، وما إلى ذلك؛

ذات للرقابة  العليالؤجهزة للنيابة العامة اط علما بالإجراءات التي ابزذىا منتدى شبكة يأح -
من أجل "إعلبن باريس" الذي سيقدمو ويوقعو أعضاء ابؼنتدى والأطراف الأخرى خلبل  القضائيالطابع 

 حدث جانبي من الإنكوساي الثاني والعشرين؛

و توجيهات الانتوساي للحكومة والمحاسبة  العليا للرقابة ابؼالية إحالة ابؼعايير الدولية للؤجهزة -
مع رؤساء سيتواصلون الأىداف  علما وأن رؤساء الإنكوساي الثاني والعشرين لإقرارىا إلى الرشيدة 

التي لم يتم و في لغات الإنتوساي  ىذه ابؼعايير تربصةان الفرعية / فرق العمل لتوفير بؾموعات العمل / اللج
 :1106الإنتوساي في نوفمبر  التنفيذيلس المجاجتماع  وذلك قبل انعقاد الانتهاء منها بعد

 ابؼعلومات  للرقابة على تقنيةالتوجيهية  بػطوط| ا 4211إساي • 

 بابؽيئات العامةالفساد  بؼكافحةالتوجيهية  بػطوط| ا 4611إساي • 

 نظام معلومات الدين العام الرقابة على| توجيهات حول  4341إساي • 

 ابؼؤسسات الدولية )مراجعة( الرقابة على|  4111إساي 

 للؤنشطة ذات ابؼنظور البيئي الرقابةبشأن إجراء عمليات  توجيهات|  4001إساي • 

 ومراجعة ابغسابات ابؼنتظمة )مراجعة( ةالبيئي رقابة| ال 4011إساي • 
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ات البيئية يالاتفاق الرقابة على | كيف يدكن للؤجهزة العليا للرقابة أن تتعاون في 4031إساي • 
 الدولية

 :لاعتمادىاوساي الثاني والعشرين كالإن الىالتالية الرشيدة  للحوكمة الإنتوساي ة توجيهاتحالإ -

 للتنفيذ ةالتوجيهي طوطابغكم الرشيد للؤصول العامة: ابػ تعزيز : 8051 ح. رالإنتوساي • 

 توجيهية بشأن تقييم السياسات العامة خطوط : 8311 ح . رالإنتوساي • 

 سات الدوليةمبادئ التدقيق ابػارجي للمؤس : 8211 ح. رالإنتوساي • 

 ابؼوافقة على سحب ابؼعايير الدولية للؤجهزة العليا للرقابة ابؼالية والمحاسبة التالية: -

 لإجراءات الرقابة على ابؼؤسسات الدوليةبادئ ابؼأفضل  : 4111إساي 

  الرقابة على ابؼؤسسات الدولية |  4101إساي • 

 (19وثائق الإنتوساي )البند  -11

لمحة عامة عن بصيع الوثائق الربظية للئنتوساي وابؼعايير الدولية  التنفيذيلس المجقدم السيد ليو إلى 
بعنة ، التي قدمتها كل من للحوكمة الرشيدة الإنتوسايتوجيهات للؤجهزة العليا للرقابة ابؼالية والمحاسبة و 

 عليها. ابؼعايير ابؼهنية وبعنة بناء القدرات وبعنة تقاسم ابؼعرفة للمصادقة

 تنفيذيال مجلسال

الإنتوساي توجيهات بؼعايير الدولية للؤجهزة العليا للرقابة ابؼالية و با ابػاص على التقرير ابؼصادقة -
 من قبل الإنكوساي الثاني والعشرين.  للسحب/  للمصادقةوعرضها  للحوكمة الرشيدة

 (20)اٌجٕذ‌‌دبٔجٍختمشٌش‌ػٓ‌ٔتبئح‌إٌّبلشبد‌اٌتً‌داسد‌فً‌اٌدٍضبد‌اٌ .07

بتوجيو الشكر بعميع ابؼشاركين على ابؼناقشات ابؼفيدة وأعطى  هالسيد العميمي تقرير  استهل
 موجز. لخصبؾموعات ابؼناقشة لتقدنً مرؤساء الكلمة ل

د من ابعهاز الأعلى للرقابة ابؼالية في الإمارات العربية ابؼتحدة نتائج أوضح السيد خالد بضفقد 
ابغاجة إلى  تأبرز التي و  التي حظيت بأكثر ابصاع جية الشاملةبؾموعة النقاش حول الأولويات الاستراتي
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مسائل  ابؼشاركون أثار كماالتعاون داخل ابؼنظمة بشكل عام ومع ابؼنظمات الإقليمية على وجو ابػصوص.  
أىداف التنمية  لرقابة حولللرقابة والتعاون فيما يتعلق بااستقلبلية الأجهزة العليا  أخرى على غرار

 والتعاون مع أصحاب ابؼصلحة ابػارجيين.ابؼستدامة، 

ومن ابؼسائل الرئيسية معابعة ابؼعلومات ابؼتاحة وبرديد أولوياتها. وقد كشف ذلك عن ابغاجة إلى 
. التنفيذيلس المجمراجعة ترتيبات إدارة الإنتوساي وأساليب الاتصال بها وتواتر الاجتماعات التي يعقدىا 

فيما يتعلق باستخدام ابؼزيد من  بناء القدراتلذي قدمو رئيس بعنة  الاقتراح اوأشار السيد خالد إلى
 التحليل وتقليل التقارير من أجل عدم إغفال الاحتياجات الفردية.

نتائج فريق ابؼناقشة  على للرقابة في الولايات ابؼتحدةبفثل ابعهاز الأ وفر ميموقدم السيد ج. كريست
أشار إلى ضرورة التواصل الفعال  برازه بؼواضيع ابؼناقشة ابؼركزيةإابؼعني بالأىداف الاستراتيجية. وفي معرض 

بعنة  أشار في ىذا السياق إلى بوابة بؾتمع و . الأقاليمبين الإنتوساي و و الأقاليم  بين ما  داخل الإنتوساي و
حيوية للتواصل. وعلبوة على ذلك، عرض ابؼسائل  وسيلةكتقاسم ابؼعرفة ومبادرة الإنتوساي للتنمية  

 :نقاشابؼشاكل التالية التي أثارىا ابؼشاركون خلبل الو 
أصبحت أكثر والتي التي ىي من بين اىتمامات الرقابة ابغكومية  التعاوني التدقيقأهمية عمليات • 

 تعقيدا
 ،ةتبادلابؼ ابؼعلوماتفي زيادة ترتب عنو لئنتوساي ابؼمارسة لبؾتمعات ارتفاع نشاط • 
 أصحاب ابؼصلحة ابػارجيينالتي يتيحها التعامل مع  التحديات والفرص • 
الأمم  تضطلع بها في إطار خطةزة العليا للرقابة والإنتوساي ککل أن جهالأدوار التي يدکن للؤ• 

 .1121ابؼتحدة 
 تنفيذيمجلس الال
 .ابعانبيةط علما بابؼناقشة التي دارت في ابعلسات يأح -
 

‌(21)اٌجٕذ‌‌ػضىٌتهُإٌّتهٍخ‌‌اٌتفٍزيّدٍش‌اٌأػضبء‌‌ٌغىدت .08

أعرب السيد ليو عن تقديره لرؤساء الأجهزة العليا للرقابة في ابؼكسيك وإكوادور ونيوزيلندا 
ويدعوىم إلى أخذ الكلمة لإلقاء أي  التنفيذيلس المجوفنزويلب الذين سيختتمون فترة عضويتهم في 

 كان بؽما عظيم الشرفأوضحت الأجهزة العليا للرقابة في إكوادور وابؼكسيك أنو  فقد  ملبحظات.
فضلب  الأجهزة بالصداقات العظيمة التي أقيمت مع العديد من  ابستع اوأنهم تنفيذيلس الالمج بانتمائهما إلى



43 
 

حصلت ابػبرات الإيجابية التي  على تنفيذيلس الالمج اة بشكل أوثق في الإنتوساي. وشكر عن فرصة ابؼشارك
 على مر السنين. بؽما

 

‌(23و‌‌22بَ‌)اٌجٕذاْ‌تختالاوِب‌ٌضتدذ‌ِٓ‌أػّبي‌ .09

ولاسيما للسيد العميمي والسيدة كراكر على  تنفيذيمجلس اللأعرب السيد ليو عن امتنانو ل
 سائلالفرصة بؼناقشة ابؼ لسالمجالتي أتاحت لأعضاء  بعانبيةدعمهما للآلية ابعديدة لاستضافة ابعلسات ا

 مسبقا. ةددالمحابؼطروحة بالإضافة إلى ابؼواضيع 
 

برت رئاستو، التي مهدت الطريق أمام الابتكار  لمجلسلار إلى الاجتماعات السابقة ثم أش
وبؼساهماتهم في  ابعدّيلس على عملهم المجالكبير والتعاون ابؼفيد بروح الوحدة والثقة. وشكر بصيع أعضاء 

الإنكوساي الثاني بنجاح الإنتوساي. وفي ختام كلمتو، أعرب السيد ليو عن بسنياتو بعميع ابؼشاركين تطوير 
وكرر الإعراب عن امتنانو للسيد العميمي وفريقو على قيادتهم ابؼمتازة والسيدة كراكر على العمل  .نيوالعشر 

 .لسالمجالذي تم إعداده أثناء اجتماع 
 الثامن والستين. المجلس التنفيذيتام اجتماع وأعلن الرئيس، السيد ليو، اخت
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 اٌتٕفٍزيّدٍش‌اٌخذوي‌أػّبي‌اختّبع‌:‌‌ة‌اٌّشفك -ة‌

‌لإٔتىصبي‌اٌثبِٓ‌واٌضتٌٍٓ

 
 2016كانون الأول / ديسمبر   5الاثنين 

 الملاحظات المقرر المسؤول بند جدول الأعمال 
 جدول الأعمال إقرار / الصين تنفيذيلس الالمجرئيس  فتتاحلاا 0
لس المجالنائب الأول لرئيس  بيحكلمات التر  1

/ الإمارات العربية  التنفيذي
 ابؼتحدة

 

 

  / الصين تنفيذيلس الالمجرئيس  الرئيس تقرير 2
ية على لجنة الإشرافالتقرير  أ2

 لقضايا الناشئةا
  / الصين التنفيذي رئيس المجلس

تقرير النائب الأول لرئيس  3
 التنفيذيالمجلس 

النائب الأول لرئيس المجلس 
 التنفيذي

تقرير عن الأعمال التحضيرية للئنكوساي • 
 نيالثاني والعشر 

 
 النائب الثاني لرئيس تقرير 4

 المجلس التنفيذي
النائب الثاني لرئيس المجلس / 

 ابؼملكة العربية السعودية
 

 ةالعام ةالأمين تقرير •  / النمسا ةالعام ةالأمين ةالعام ةتقرير الأمين 5
واعتماد  1104تقرير عن البيانات ابؼالية لعام • 

لتقديدها إلى  1104-1102البيانات ابؼالية للفترة 
 الإنكوساي

 1108 1106تقرير عن مشروع ابؼيزانية • 
)ب( إذا بست ابؼوافقة  6)اعتماد ابؼيزانية بعد البند 

 النظام الأساسي( تنقيحات على مشاريع
 الإنتوسايعضوية • 
 القواعد ابؼالية• 
 ابؼسائل ابؼالية ومسائل ابؼيزانية• 

تقرير واعتماد مقترح لانتخاب اثنين من • 
 نكوسايمراجعي ابغسابات لتقديدها إلى الإ

الأمم  خطةتقرير عن مشاركة الإنتوساي في • 
 وأىداف التنمية ابؼستدامة 1121ابؼتحدة 
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ابؼالية العليا  تأكيد ترشيح الابراد الروسي للرقابة• 
من أجل  1108مضيفا للئنكوساي لعام  توبصف
 نكوساي.إلی الا وتقديد

 تقرير نشاط مدير التخطيط الاستراتيجي• 
 

 : جلسة جانبية للتقاش 07د إلى س21و05س
 2016كانون الأول / ديسمبر   6الثلاثاء، 

 الملاحظات المقرر المسؤول بند جدول الأعمال 
الشؤون ابؼالية و تقرير بعنة  6

 3ابؽدف  يةالإدار 
والشؤون رئيس بعنة ابؼالية 

/ ابؼملكة العربية  الإدارية
 السعودية

 تقرير عن أنشطة بعنة ابؼالية والإدارة• 
 

بالتخطيط  الفريق ابؼكلف تقرير أ6
 الاستراتيجي

بالتخطيط  رئيس الفريق ابؼكلف
الاستراتيجي/ الولايات ابؼتحدة 

 الأمريكية

 1106عن عملية التخطيط الاستراتيجي تقرير • 
-1111 

-1106فترة اعتماد ابػطة الاستراتيجية ل• 
1111  

بدراجعة  ابؼكلفق يفر التقرير  ب6
 لئنتوسايلالنظام الأساسي 

 النظام الأساسي سودةمناقشة م•  / الصين تنفيذيلس الالمجرئيس 
 منقح اعتماد النظام الأساسي للئنتوساي• 

5 
 إضافة

 1108- 1106اعتماد ميزانية الإنتوساي •  الأمينة العامة/ النمسا الأمينة العامةتقرير 
 

 مدققيعتماد با كلففريق ابؼال ج6
 الإنتوساي

/ جنوب  التنفيذيلس المجرئيس 
 أفريقيا

 

 

تقرير عن أنشطة ابعهات ابؼابكة  7
 لإنتوسايا لتمويل

لجهات لرئيس اللجنة التوجيهية 
الإنتوساي /  لتمويلابؼابكة 

ابؼملكة العربية السعودية 
والإنتوساي أمانة ابؼابكين / 

 النرويج

 

  بفثل الأمم ابؼتحدة لأمم ابؼتحدةا 8
  الأمين العام / النمسا الإنتوساي واصلت 01
الأمين العام للؤفروساي /   فروسايالأ واصلت أ 01

 كاميرون
 

/  رابوسايللؤالأمين العام   رابوسايالأ واصلت ب01
 ستون
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 الملاحظات المقرر المسؤول بند جدول الأعمال 
  سوساي / كورياللؤالأمين العام  الأسوساي واصلت ج01
الأمين العام للكاروساي /  كاروسايال واصلت د01

 جامايكا
 

وروساي / الأمين العام للؤ الأوروساي واصلت ه01
 إسبانيا

 

  للؤولاسفس / شيليالأمين العام  ولاسفسالأ واصلت و01
الأمين العام للباساي / نيو  باسايال واصلت ز01

 زيلبند
 

نظمات ابؼتعاون الإنتوساي مع  00
 التنمية ابؼساعدة على

رئيس بعنة بناء القدرات / 
 -جنوب أفريقيا والإنتوساي 

التمويل  بؼابكي العامة  مانةوالأ
 / النرويج للئنتوساي

 

 بالمجلسأعضاء جدد  تعيين 01
 التنفيذي

تقرير بشأن تعيين أعضاء بالمجلس التنفيذي سيتم  / الصين تنفيذيلس الالمجرئيس 
 انتخابهم من قبل الإنكوساي الثاني والعشرين

مدير التخطيط  بػطةترشح ال 02
 الاستراتيجي

 / الصين  تنفيذيلس الالمجرئيس 
 / النمسا ةالعام ةالأمين و

 

/ النمسا / المجلة  ةالعام ةالأمين جوائز الإنتوساي 03
/  للرقابة ابؼالية العامةالدولية 

 الولايات ابؼتحدة الأمريكية

 كاندوتش-جائزة يورغ• 
 ستاتس -ب-جائزة إبؼر• 

ابؽند / النرويج / ابؼكسيك /  الإنتوساي آليات 04
 جنوب أفريقيا

 الإلكترونيابؼصطلحات  معجمتقرير عن • 
بعنة تقاسم ابؼعرفة تقرير عن بوابة بؾتمع • 

 ومبادرة الإنتوساي للتنمية
 إطار قياس أداء الأجهزة العليا للرقابة• 

/  بؼهنيةتقرير بعنة ابؼعايير ا  05
 0بؽدفا

بؼهنية / بعنة ابؼعايير ارئيس 
 /الدنمارك0ابؽدف

يدکن أن والذي  هنيةتقرير عن بعنة ابؼعايير ابؼ• 
 شمل التقارير عني

 لمحاسبة،وا ةابؼالي رقابةال -
 الأداء، رقابة -
 ،رقابة الالتزام -
 الرقابة الداخلية -
 أخلبقيات ابؼهنةمدونة  -
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 الملاحظات المقرر المسؤول بند جدول الأعمال 
  الإمارات العربية ابؼتحدة والمحاسبة ةابؼالي رقابةال أ05
  البرازيل الأداء رقابة ب05
  النرويج رقابة الالتزام ج05
  بولندا الرقابة الداخلية د05
  بولندا مدونة أخلبقيات ابؼهنة ه05
تقرير عن بعنة بناء القدرات /  06

 1ابؽدف 
رئيس ونائب رئيس بعنة بناء 

/ جنوب  1القدرات / ابؽدف 
 أفريقيا / السويد

بدا في  1104تقرير عن نشاط اللجنة منذ نوفمبر 
 1105ذلك تقرير عن الاجتماع السنوي 

  بيرو التدقيق التعاوني أ06
  سلوفاكيا مراجعة النظير ب06
  ىولندا الانتوساينت ج06
  النرويج مبادرة الانتوساي للتنمية د06
/  ةفر بعنة تقاسم ابؼعتقرير  07

 2ابؽدف 
رئيس بعنة تقاسم ابؼعرفة 

 /ابؽند 2/ابؽدف
 رفةيدكن أن يتضمن تقرير بعنة تقاسم ابؼع• 

 التقارير ابؼتعلقة ب
 الدين العام، -
 ابؼعلومات، الرقابة على تقنية -
 ،ةالبيئي الرقابة -
 تقييم البرامج، -
 مكافحة الفساد وغسل الأموال، -
 ابؼؤشرات الوطنية الرئيسية، -
قيمة وفوائد الأجهزة العليا للرقابة ابؼالية  -

 والمحاسبة،
 التحديث ابؼالي والإصلبح التنظيمي، -
 الاستخراجية،الصناعات  الرقابة على -
 عقود ابؼشتريات و الرقابة على -
 للرقابة ابؼالية العامةالمجلة الدولية  -
 

  ابؼكسيك الدين العام أ07
  ابؽند الرقابة على تقنية ابؼعلومات ب07
  اندونيسيا الرقابة البيئية ج07
  فرنسا تقييم البرامج د07
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 الملاحظات المقرر المسؤول بند جدول الأعمال 
  مصر مكافحة الفساد وغسل الأموال ه07
  الابراد الروسي ابؼؤشرات الوطنية الرئيسية و07
قيمة وفوائد الأجهزة العليا  ز07

 للرقابة ابؼالية
  ابؼكسيك

التحديث ابؼالي والإصلبح  ح07
 التنظيمي

  الولايات ابؼتحدة الأمريكية

الصناعات الرقابة على  ط07
 الاستخراجية

  أوغندا

  الابراد الروسي عقود ابؼشترياتالرقابة على  ي07
 للرقابة ابؼالية العامة المجلة الدولية للرقابة ابؼالية العامة المجلة الدولية ك07

 الولايات ابؼتحدة الأمريكية/ 
 

  رئيس المجلس التنفيذي / الصين وثائق الإنتوساي الربظية 08
عن نتائج ابؼناقشات التي  تقرير 11

 انبيةدارت في ابعلسات ابع
النائب الأول لرئيس المجلس 
التنفيذي/الإمارات العربية 

 ابؼتحدة

 

 التفيذيلس المجأعضاء  يعودت 10
 عضويتهمابؼنتهية 

  / الصين لتنفيذيلس االمجرئيس 

  / الصين لتنفيذيلس االمجرئيس  مايستجد من أعمال 11
  / الصين لتنفيذيلس االمجرئيس  الاختتام 12
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 ج‌اٌّشفك -ج‌

‌ٌّدٍش‌اٌتٕفٍزي‌اٌتبصغ‌واٌضتٍٓ‌ٌلإٔتىصبيااختّبع‌ِسضش‌

‌،اثىظجً،‌الاِبساد‌اٌؼشثٍخ‌اٌّتسذح6106ٌضّجش‌د00

 
لئنتوساي في أبو ظبي، الإمارات العربية التنفيذي للمجلس ل ينعقد الاجتماع التاسع والست

 .1105ديسمبر  00ابؼتحدة، في 
I  - عن أبرز المواضٌع التً تمت مناقشتها لمحة 

 نًتقدابؼتعلق بتحدة بؼلإمارات العربية ادولة افي  ةلرقابالأعلى هاز بعا طلب على بؼصادقةا• 
التاسع المجلس اجتماع  عرضو خلبل تمّ الذي  المجلس التنفيذيى مع تقرير رئيس شيتما املشح تر مق

 .1106الأول من عام  ثلبثيبنهاية الوذلك  ينوالست
عن استضافة  لأعلى للرقابة في الابراد الروسيابعهاز ا المجلس لرئيستقرير النائب الأول • 

 ؛1108الإنكوساي الثالث والعشرين في عام 
لس المجانتخاب ابعهاز الأعلى للرقابة ابؼالية في ابؼملكة العربية السعودية نائبا ثانيا لرئيس • 

 الإدارة؛الشؤون ئاسة بعنة السياسات وابؼالية و كما يتولى ر تنفيذي  ال
نتوساي من الأعضاء لئالتنفيذي للس المجيتألف  قرار الإنكوساي الثاني والعشرين بناء على• 

: الإمارات العربية ابؼتحدة )رئيس(، الابراد الروسي )النائب الأول للرئيس(، ابؼملکة العربية ينالتالعشرين ال
والصين ومصر الأمين العام( والأرجنتين وجزر البهاما والبرازيل )السعودية )النائب الثاني للرئيس(، النمسا 

وساموا وجنوب أفريقيا والولايات تغال والبيرو والبر  اكستانيابان والنرويج والبغابون وابؽند والالوبولندا و 
 ابؼتحدة الأمريكية.

 

‌ٍّدٍش‌ٌفً‌الاختّبع‌اٌتبصغ‌واٌضتٍٓ‌‌ٓلإٔتىصبي‌اٌتبٌٌٍ‌اٌتٕفٍزيّدٍش‌اٌشبسن‌أػضبء‌ -0

 الإمارات العربية ابؼتحدة )الرئيس(• 
 الابراد الروسي )النائب الأول للرئيس(• 
 للرئيس(ابؼملكة العربية السعودية )النائب الثاني • 
 النمسا )الأمين العام(• 
 الأرجنتين• 
 جزر البهاما• 



50 
 

 البرازيل •
 الصين •
 مصر• 
 نغابو • 
 ابؽند• 
 اليابان• 
 / مبادرة الإنتوساي للتنمية النرويج• 
 باكستان• 
 بيرو• 
 بولندا• 
 البرتغال• 
 ساموا• 
 جنوب أفريقيا •
 لرقابة ابؼالية العامةلدولية لالمجلة ا /الولايات ابؼتحدة الأمريكية • 
 

‌ّشالجىْاٌ -6

 الأوروبية ساباتبغابؿكمة • 
 السويد •
 تونس• 
 

II-  لإنتوسايلتنفٌذي لجلس اللمالاجتماع التاسع والستٌن  حولتقرٌر 

‌(2و‌اٌجٕذ‌‌1وتمشٌش‌سئٍش‌الإٔتىصبي‌)اٌجٕذ‌‌تٕفٍزي‌ٍّدٍش‌اٌٌافتتبذ‌الاختّبع‌اٌتبصغ‌واٌضتٍٓ‌ -0

 السيد حريب سعيد العميميرحب  التنفيذيلمجلس لجتماع التاسع والستين لاقبل افتتاح ا
 عمال.لألس ابعدد وقدم ملخصا موجزا بعدول االمجترحيبا خاصا بأعضاء  نتوسايلإارئيس بؾلس 
 تنفيذيمجلس الال

 اعتمد جدول الأعمال.
 توجهاتوالتي تضبط القرارات ابؼركزية للئنكوساي ب س مذكراتابع السيد العميمي تقرير الرئي ثم

. ثم أوضح أن ابؼناقشات 1111-1106اعتماد النظام الأساسي وابػطة الاستراتيجية  برزتبؼنظمة و امستقبل 
وبجهودىا في بؾال بناء  التي أجريت مع ابؼشاركين في ابؼؤبسر أثارت أسئلة تتعلق بابؽيكل ابغالي للمنظمة



51 
 

الشواغل الرئيسية تدور حول حجم ابؼبادرات والعدد  حيث كانت والمجهودات في ما يخص ابؼهنيىةالقدرات 
 الكبير من ابؼشاريع والبرامج.

 
ولذلك اقترح السيد العميمي تبسيط عمل الإنتوساي من خلبل إيجاد طرق فعالة وخطة موارد  

ع خطة كافية لتحقيق الأولويات الاستراتيجية. واقترح أيضا برديد ابؽياكل ابؼناسبة بؽذا ابؼسعى، ووض
 انتقالية بععل الإنتوساي منظمة دائمة للخدمات ابؼهنية مع نموذج مثالي لتقدنً ابؼساهمات العينية.

وأعربت السيدة ماري كوباياشي من ابعهاز الأعلى للرقابة ابؼالية في اليابان عن تأييدىا لاقتراح 
 .ودبؾها لإنتوساي العديدةطط عمل ابػ إعادة التطرقالسيد العميمي وأضافت أنو قد يكون من ابؼفيد 

 
قدمو السيد  بدا وبيحتر  عن العام بؼبادرة الإنتوساي للتنميةابؼدير  وأكد السيد إينار غوريسن

 .فعاليةأكثر ب شاركة ابؼعلى ابؼنظمات الإقليمية حث العميمي واقترح 
 

أنو ينبغي أخذ  ت ابؼتحدةفي الولايا يس ابعهاز الأعلى للرقابةرئ وأوضح السيد جين دودارو
أن ابؽيكل ابغالي للئنتوساي يعكس الاحتياجات  يط عمل الإنتوساي. أولامسألتين في الاعتبار عند تبس

إعداد ابػطة  عندالداخلية وابػارجية الواسعة التي أجريت  لتشخيصمن خلبل عمليات ا ضبطهاالتي تم 
تم إنشاؤىا استجابة لتلك  ةفيأية وظ نع الاستغناء كما أكّد على عدمالاستراتيجية ابعديدة.  

 الاحتياجات.
 

ثانيا، تستمد الإنتوساي مواردىا من ابؼساهمات العينية، الأمر الذي من شأنو أن يثير ابغاجة إلى 
في الاعتبار  ابأن يأخذو  تنفيذيلس الالمجر السيد دودارو أعضاء . وذكّ بحكمة في بؿدودية ابؼواردالتصرف 
ضافية للهياكل الدائمة، وأن على الإالية ابؼوارد ابؼمن الأعضاء من توفير  عددا عدم بسكن حقيقة 

الإنتوساي أن تضمن ابزاذ قرارات تستند إلى توافق الآراء ونهج قائم على الاحتياجات. واختتم تعليقو 
 التحسين ابؼستمر. اقتناعو بقدرة ابؼنظمة علىعلى التأكيد ب

بساما النقاط التي أدلى بها  هاز الأعلى للرقابة في ابؽندابع رئيس السيد شاشي كانت شارما وأيد
ن أيضا السيد دودارو. وأضاف بعد ذلك أنو ليس من الضروري فقط دراسة فائدة ابؽياكل القائمة ولك

. خاصة وأن بفثلي الأجهزة الأعضاء يعملون بشكل مكثف في بـتلف جديدة خرىتوخى ابغذر في إنشاء أ
  أنشطة الإنتوساي.
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وبرديدا فيما  ر الأمينة العامة للئنتوساي تقييم ابؽياكل القائمةواقترحت السيدة مارجيت كراك
يتعلق بابؼسؤوليات وازدواجية ابعهود. كما أبرزت ابؼوارد المحدودة والفكرة ابؽامة للمشاركة الطوعية والطابع 

 الطوعي للئنتوساي ككل.
عمل بؾموعات الإنتوساي ابغالية بل ء ينقص في شيوأكد السيد العميمي أن اقتراحو لن 

أن يكونوا على  التنفيذيلس المجيسعى إلى جعل الإنتوساي أكثر مرونة وفعالية ومهنية. وطلب من أعضاء 
 مجلس.للجتماع ابؼقبل لاا في أفقابؼنظمة  بسوقعاستعداد للعمل جنبا إلى جنب لإعادة 

  تنفيذيمجلس الال
تقدنً اقتراح بعلى طلب ابعهاز الأعلى للرقابة ابؼالية في دولة الإمارات العربية ابؼتحدة  صادق

 .2017الأول من عام  الثلبثيلس بنهاية المجشيا مع تقرير رئيس ابس شامل
 

‌(‌3تمشٌش‌إٌبئت‌الأوي‌ٌشئٍش‌الإٔتىصبي‌)اٌجٕذ -6

ب الأول رئيسة غرفة ابغسابات في الابراد الروسي والنائ السيدة تاتيانا أ. غوليكوفااستهلت 
ابعهاز الأعلى للرقابة في الابراد الروسي  ي يوليوذز الإحساس بابؼسؤولية الإبراب لرئيس الإنتوساي تقريرىا

 عرضها بتقدنً واصلت السيدة غوليكوفاو . 2012لاستضافة الإنكوساي الثالث والعشرين في عام 
عمال التحضيرية بؽذا ابغدث. وأوضحت أن ابعهاز الأعلى للرقابة في الابراد الروسي ابػطوط العريضة للؤ

قد صاغ بالفعل جدول الأعمال الأول ووضع جداول تنظيمية استنادا إلى التوصيات وابؼبادئ التوجيهية 
كة في للؤمانة العامة. واختتمت السيدة غوليكوفا تقريرىا بإبلبغ بصيع الأعضاء بأنهم مدعوون للمشار 

 العملية التحضيرية للئنكوساي الثالث والعشرين.
 المجلس التنفيذي

علما بتقرير النائب الأول للرئيس، ابعهاز الأعلى للرقابة في الابراد الروسي، بشأن  لسالمجط يأح
 .2012استضافة الإنكوساي الثالث والعشرين في عام 

 
‌(4تمشٌش‌الأٍِٓ‌اٌؼبَ‌ٌلإٔتىصبي‌)اٌجٕذ‌ -3

الأعلی للرقابة ابؼالية والمحاسبة لجهاز ل ىاير عن تقد للئنتوساي ةالعام ةالأمين السيدة کراکرأعربت 
التنفيذي عن إسهاماتهم ابعوىرية وعن التزامهم لس المجفي دولة الإمارات العربية ابؼتحدة وشکرت أعضاء 

للتعاون والإصلبح. وأوضحت أن ىدف الأمانة العامة ىو ضمان عدادىم بذاه الإنتوساي، فضلب عن است
إلى أن ابؼلتقى  في ىذا الصدد وأشارتتقدم. الوإحراز  التنفيذيلس المجبرقيق الأىداف التي حددىا 

بدثابة منصة للئبلبغ ابؼنتظم عن التقدم المحرز في ابؼواضيع  أصبحالأمم ابؼتحدة / الإنتوساي  الدوري بين
ىداف التنمية ابؼستدامة. وأبلغت بأن الندوة الرابعة والعشرين ابؼشتركة بين الأمم ابؼتحدة ابؼتعلقة بأ
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 أهميتها وانعكاساتها – (data mining)البيانات معابعة"الترقيم والبيانات ابؼفتوحة و  حولوالإنتوساي 
عة مساهمة الأجهزة الرقابية في التي تقوم بها الأجهزة العليا للرقابة ، بدا في ذلك متاب الرقابيةعمال الأعلى 

 تنفيذيلس الالمجودعت أعضاء  2017يونيو  2مايو إلى  31عقد من أىداف التنمية ابؼستدامة" ست
ذ التعديلبت اللبزمة لتنفيذ ابػطة ن الأمانة العامة ستنفّ بأ ةقائل اكلمته  ةالعام ةالأمين تللمشاركة. واختتم

 السبعة. الأقاليمابعديدة وأبرزت أهمية التعاون السلس بين الأمانة العامة و  الاستراتيجية
 المجلس التنفيذي

 .ةالعام ةعلما بتقرير الأمين لس المجط يأح
 

‌(5)اٌجٕذ‌‌تٕفٍزيّدٍش‌اٌاٌأتخبة‌إٌبئت‌اٌثبًٔ‌ٌشئٍش‌ -4

 العنقرييت على ترشيح السيد حسام التصو  تنفيذيلس الأعضاء المجطلب السيد العميمي من 
 .تنفيذيلس الالمجنائبا ثانيا لرئيس  عربية السعوديةرئيس ابعهاز الأعلى للرقابة ابؼالية في ابؼملكة ال

لس  وأصبح بالتالي رئيسا للجنة المجلس السيد حسام العنقري نائبا ثانيا لرئيس المجوانتخب 
 الإدارة.الشؤون السياسات وابؼالية و 

والسيد دودارو بصفتو نائب رئيس بعنة  ةالعام ةوالأمين  سلالمجوشكر السيد العنقري أعضاء 
 الإدارة.الشؤون السياسات وابؼالية و 

 
‌(7واٌجٕذ‌‌6)اٌجٕذ‌‌ِختٍفخ‌ووٍّخ‌الاختتبَِضبئً‌ -5

في ابؽند ورئيس بعنة تقاسم س ابعهاز الأعلى للرقابة أعلنت السيدة كراكر أن السيد شارما، رئي
التنفيذي في أعقاب اجتماعو القادم باعتبار انتهاء عضوية ابعهاز الأعلى للرقابة في لس المجابؼعرفة، سيغادر 

 التزامو. وحسنعملو ابؽند من المجلس وتنتهز ىذه الفرصة لتشكره على 
وأكد أنو  التنفيذيلس المجكعضو في   حصلت لوالتي  ةربلتجبا اعتزازهأعرب السيد شارما عن و 

. واختتم كلمتو مثلما كان الشأن في الفترة ابؼاضيةابؼهام التي تنتظره  في ماس والالتزامسيبدي نفس ابغ
 السيد العميمي. مع الرئيس ابعديد للئنتوسايبتقدنً تعاونو بالإعراب عن استعداده الكامل 

على عملهم الرائع لس المجالسيد العميمي بصيع أعضاء  التنفيذيلس المجشكر رئيس في الأخير و 
 والستين. ةالتاسع في دورتولس المجاختتام اجتماع  عن وأعلن
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 اٌتٕفٍزيّدٍش‌اٌخذوي‌أػّبي‌اختّبع‌‌‌د:‌اٌّشفك -د‌

‌لإٔتىصبي‌اٌتبصغ‌واٌضتٌٍٓ

 
 2016ديسمبر / كانون الأول  11الأحد، 

بند جدول  
 الأعمال

 ابؼلبحظات ابؼقرر ابؼسؤول

1
1 

 تنفيذيلس الالمجرئيس  كلمة الافتتاح
 العربية ابؼتحدة / الإمارات

 

2
2 

لس المجرئيس تقرير 
 تنفيذيال

 تنفيذيلس الالمجرئيس 
 / الإمارات العربية ابؼتحدة

 الترحيب• 
 لتنفيذيلس االمجأعضاء ب

 ابعدد
رئاسة  نظرة عن• 

لئنتوساي المجلس التنفيذي ل
2017-2012 

3
3 

النائب الأول تقرير 
 لتنفيذيلس االمجلرئيس 

النائب الأول لرئيس 
لتنفيذي/ ابؼستظيف لس االمج

للؤنكوساي الثالث والعشرين 
 / الابراد الروسي 2012سنة 

 

4
4 

  الأمينة العامة/ النمسا تقرير الأمينة العامة

5
5 

انتخاب النائب 
الثاني لرئيس المجلس التنفيذي 

 4الفقرة  5عملب بالفصل 
 من النظام الأساسي

 تنفيذيلس الالمجرئيس 
 العربية ابؼتحدة / الإمارات

 

6
6 

 تنفيذيلس الالمجرئيس  مسائل بـتلفة
 / الإمارات العربية ابؼتحدة

 

7
7 

 تنفيذيلس الالمجرئيس  كلمة الاختتام
 / الإمارات العربية ابؼتحدة
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‌ٌهٍىً‌اٌتٕظًٍّا -ٖ‌

 

 
 

 
 


