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 محتويات
 
 

ألكسي مقدمة محضر اجتماع المجلس التنفيذي الثاني والسابعين من النائب الأول للمجلس التنفيذي، أ. 
 كودرين

 
 رسالة من الأمينة العامة للإنتوساي، د.مارجيت كراكر

 
 ، موسكو، روسيا2019سبتمبر  24-23محضر اجتماع مجلس الإنتوساي التنفيذي الثاني والسبعين  .أ

 
 نقاط العمل الرئيسية .1
 نظرة سريعة على أبرز ما دار في الاجتماع .2

 أعضاء مجلس الإنتوساي التنفيذي الذين حضروا اجتماع المجلس التنفيذي الثاني والسبعين   .1
 ممثلو منظمات الإنتوساي الإقليمية السبعة الذين قدموا تقارير عن أنشطتهم الإقليمية. .2
شارك ممثلو أعضاء الأجهزة العليا للرقابة المالية العامة والمحاسبة التالين كمقررين للجان  .3

 ان الفرعية وكمجموعات عمل وكفرق عمل واللج
 تقرير عن اجتماع مجلس الإنتوساي التنفيذي الثاني والسبعين. .3

 (.2والبند  1الترحيب وافتتاح اجتماع المجلس التنفيذي الثاني والسبعين )البند  .1
 (3)البند  INTOSAI تقرير رئيس الإنتوساي .2
 (4تقرير النائب الأول لرئيس الإنتوساي )البند  .3
 (٥تقرير الأمانة العامة للإنتوساي )البند .4
 (٦)البند PSC تقرير لجنة المعايير المهنية  .٥
 (٧)البند  CBCتقرير لجنة بناء القدرات  .٦
 (٨)البند  KSCوخدمات المعرفة تقرير لجنة تبادل المعرفة  .٧
 أ(9والبند  9)البند   PFAC تقرير لجنة السياسات والشؤون المالية والإدارية .٨
 (10)البند رؤساء الأهداف تقرير تعاون  .9

 (11)البند   SCEI  القضايا الناشئةلمشرفة على تقرير اللجنة ا .10
 (12)البند  وتقييمها رصد تنفيذ الخطة الاستراتيجية .11
 أ( 13)بند  AFROSAIتقرير الأفروساي  .12
 ب(12)بند  ARABOSAI تقرير الأرابوساي .13
 ج( 13)بند ASOSAIتقرير الأسوساي  .14
 د(13)بند   CAROSAI الكاروسايتقرير  .1٥
 ه( 13)بند   EUROSAI تقرير اليورساي .1٦
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 و( 11)بند OLACEFS تقرير الأولاسافس  .1٧
 ز( 11)بند  PASIتقرير الباساي  .1٨
 (14)البند  IDIتقرير مبادرة الإنتوساي للتنمية  .19
 (1٥)البند  IJGAتقرير المجلة الدولية للرقابة المالية العامة  .20
في تطبيق أهداف التنمية المستدامة )البند للرقابة المالية العامة والمحاسبة زة الرقابية العليا دور الإنتوساي والأجه .21

1٦.) 
 (1٨، 1٧أعمال أخرى وكلمة ختامية )بند  .22

 الرابع  الملحق
 جدول أعمال اجتماع مجلس الإنتوساي التنفيذي الثاني والسبعين.

 ، موسكو، روسيا2019سبتمبر  2٧والسبعين، . محضر اجتماع مجلس الانتوساي التنفيذي الثالث ب 
 تقرير عن اجتماع مجلس الإنتوساي التنفيذي الثالث والسبعين.

 (.2والبند  1افتتاحية اجتماع المجلس التنفيذي الثالث والسبعين )البند  .1
 (3تقرير رئيس الإنتوساي )البند  .2
 (4تقرير النائب الأول لرئيس الإنتوساي )البند  .3
 (٥العامة للإنتوساي )البندتقرير الأمانة  .4
 (٦، ٥أعمال أخرى وكلمة ختامية )بند  .٥

 الثاني  الملحق
 جدول أعمال اجتماع مجلس الإنتوساي التنفيذي الثالث والسبعين.

 الهيكل التنظيمي للإنتوساي
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 



5 
 

 أليكسي كودرين. 
  لرئيس المجلس التنفيذي النائب الأول

 
 

 ،الأفاضلزملائي 
 

بلادنا وفريق غرفة الحسابات وكان ل،  XXIII INCOSAI الثالث والعشرون  الإنكوسايفي موسكو  2019شهد شهر سبتمبر عام 
وفداً برئاسة كبار المسؤولين في الأجهزة  12٧دولة، برئاسة  1٦9لـ أكبر منتدى للرقابة في العالم حضره ممثلو في الاتحاد الروسي شرف استضافة

 الوطنية.العليا للرقابة 
 

، أن تمكنا ضمان العمل المريح والهادف لزملائنا خلال المؤتمر وكذلك مشاركة جزء ستضفين لهذه المناسبةوأعرب عن خالص أملي بصفتنا الم
 من روحنا الروسية المضيافة واطلاعكم على بعض الجواهر الرئيسة للتراث الثقافي والتاريخي الروسي.

 
أتوجه بالشكر الخالص و . 23 للإنكوسايعن عمق امتناني لعملكم ودعمكم المكثف أثناء التحضير والإعداد ، أود أن أعرب الأفاضلزملائي 

على مساهمتهما  2019-201٦في دولة الإمارات العربية المتحدة كرئيس للإنتوساي لعام  وديوان المحاسبةإلى الدكتور حارب سعيد العميمي 
لأمانة العامة ل بالشكرأتقدم للتنمية المستدامة، كما  2030الكبيرة في التطوير التدريجي للمنظمة والتنفيذ الاستباقي لخطة الأمم المتحدة 

 .مة في تنظيم المؤتمر، لدعمها ومساعدتها القي  الدكتورة مارجيت كراكر  برئيستهاللإنتوساي ممثلة 
 

بأكمله. وخلال جلسات النقاش والمناقشات  الرقابةوأعتقد أنه يمكن اعتبار هذا الأسبوع في موسكو بحق خطوة كبيرة إلى الأمام لمجتمع 
الرقابة الحكومية في ظل التحديات  خبير وضيوف خاصين وممثلين عن المنظمات الدولية، ناقشنا آفاق تطوير 100المفتوحة مع أكثر من 

امية إلى زيادة العالمية، والاستخدام الفعال لمزايا التقدم التكنولوجي والحاجة إلى التنسيق في تطوير المعايير. ولقد وافقنا على دعم المبادرات الر 
 .لإضافة إلى تنويع آليات التعاون داخل الإنتوسايقدرات الأجهزة العليا للرقابة المالية العامة والمحاسبة والكفاءات المهنية للمدققين با

 
لس التنفيذي. وأتاح التمثيل المتوازن للمجلس، الذي استند إلى التناوب الدائم والتمثيل المجوقد بدأ مؤتمر موسكو بالاجتماع السنوي لأعضاء 

 .دولية في العالم عامًا، إلى تحقيق حوكمة استراتيجية ناجحة لثاني أكبر منظمة ٦0المتساوي لأكثر من 
 

مجلس التنفيذي مثمرة حقًا. وحضرها الأمانة العامة وأعضاء المجلس التنفيذي، وأعضاء لجنة الأهداف، لل ٧3و ٧2وكانت الاجتماعات 
يد تأمين الإنجازات وتحدالصادرة وممثلو المنظمات الإقليمية وأصحاب المصلحة في الإنتوساي )الأطراف ذات الصلة(. وسمحت القرارات 

 .أولويات التطوير المستقبلي للمنظمة
 

ابة المالية وتمت مناقشة موضوعان رئيسان على نطاق واسع في المؤتمر، وهما: تكنولوجيا المعلومات لتطوير الإدارة العامة ودور الأجهزة العليا للرق
الروسي هي المطور والمقرر الرئيس للموضوع الثاني، ويمكننا في تحقيق الأولويات والأهداف الوطنية. وغرفة الحسابات في الاتحاد العامة والمحاسبة 

 بالتأكيد أن نفترض أن شكل المناقشات المفتوحة يضمن تبادل مرن ومثمر للآراء بين جميع المشاركين والمقررين والخبراء.
 

لوثيقة على اعلى التأييد الشبه الجماعي  التأكيدفي مواد إعلان موسكو. ويسرني بشكل خاص  وحلوله المهني الرقابةفكار مجتمع أوقد تجلت 
 الختامية من قبل المشاركين في المؤتمر.
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ين. وتم تحديد ويحدد الإعلان عشرة مبادئ رئيسية لتطوير الأجهزة العليا للرقابة العامة والمحاسبة الساعية إلى بناء إمكاناتها ذات الأهمية للمواطن
، والاستخدام الفعال للفرص التي SDGs تحقيق الأهداف الوطنية وأهداف التنمية المستدامةالنهج الاستراتيجي للرقابة العامة من أجل 

 يوفرها التقدم التكنولوجي وزيادة أهمية عمل الأجهزة العليا للرقابة المالية العامة والمحاسبة كأولويات لهذا التطوير.
 

 الرقابةمع جميع أعضاء مجتمع وتنفيذها ، نرى مهمتنا في تعزيز مبادئ إعلان موسكو 2022-2019وبصفتنا رئيسًا للإنتوساي في الفترة 
 الدولي.

 وضمان كفاءة الحوكمة العامة وفعاليتها والتنمية المستدامة للمجتمع  من شأنها تعزيزأنا متأكد من أن المشاريع والمبادرات التي سننفذها معًا و 
 حياة كريمة لكل إنسان.

 
 ،تحياتيمع أطيب 

 أليكسي كودرين
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 د. مارجيت كراكير
 الأمينة العام 

 
 

 ،الأفاضلزملائي 
غرفة الحسابات في الاتحاد الروسي  استضافته الذيلمجلس التنفيذي، الذين وضعا إطار المؤتمر الثالث والعشرين ل ٧3و ٧2أتاح الاجتماعان 

، لمراجعة 201٨في نوفمبر  التنفيذي للمجلس ٧1في موسكو، فرصة قيمة لمجتمع الرقابة الحكومي لعرض التقدم المحرز منذ الاجتماع 
 الإجراءات الحالية ووضع جدول أعمال للسنوات القادمة.

مجلس التنفيذي مجرد منبر لمناقشة التحديات والفرص الدائمة، بل مهد الطريق لل ٧2وتمهيدًا للمؤتمر الثالث والعشرون، لم يكن الاجتماع 
ل لإجراء مناقشات موجهة نحو المستقبل حول احتياجات مجتمع الرقابة في بيئة تتغير بوتيرة متسارعة. وبالتالي فقد كانت جلسة المناقشة حو 

نتوساي فيما يتعلق ببناء القدرات والكفاءة المهنية مرتبطة بشكل وثيق بمواضيع وضع المعايير وسبل الإبلاغ عن احتياجات الهيئات المختلفة للإ
الأولويات والأهداف  المؤتمر: "تكنولوجيا المعلومات لتطوير الإدارة العامة" و "دور الأجهزة الرقابية العليا للرقابة المالية العامة والمحاسبة في تحقيق

 الوطنية".
لآراء حول مستقبل التدقيق من خلال مبادرات مستقبلية لمواجهة التحديات، وفي الوقت نفسه، الاستفادة من وقد تمحور تبادل الخبرات وا

 القيمة المضافة للبيانات الضخمة والحكومات المنفتحة، مع عدم إغفال تطلعات الجمهور والمجتمع الدولي التي ينتظرها من الإنتوساي فيما
 .2030ولية، بما في ذلك خطة الأمم المتحدة يتعلق بتحقيق الأهداف الوطنية والد

لا تتجاهل القيم التي تحدد المراجعة ذات الجودة  إلا أنهامرة أخرى، أظهرت المناقشات أنه في الوقت الذي تستمر فيه الإنتوساي في التطور، و 
ونزاهتها طالب المتعلقة بالتدقيق، يظل استقلالية أجهزتنا الالية، ولا سيما الاستقلال والتعاون والمهنية. وفي الأوقات التي تزداد فيها تعقيدات الم

 وعملياتنا مسألة أساسية يتعين معالجتها.
، ( GUIDs) ومعرفات فريدة عموميةشكل مبادئ،  علىإنه لمن دواعي سرورنا أن نرى المنتجات المتنوعة التي قدمتها هيئات الإنتوساي و 

 ى دعم الأجهزة العليا للرقابة المالية والمحاسبة في جهودها لتعزيز مكانتها وزيادة كفاءتها ومهنيتها. ، والتي تعمل جميعها علوأدلة ووثائق بحثية
لس التنفيذي الإنتوساي من ديوان المحاسبة في الإمارات العربية المج سةانتقال رئا ٧3و ٧2لس التنفيذي المجوعلاوة على ذلك، شهد اجتماع 
إجراءات التفكير المستقبلي الشاملة والمبسطة التي بدأها  باستمرارتحاد الروسي. وإنني على قناعة راسخة المتحدة إلى غرفة الحسابات في الا

 تطويرها بنجاح بواسطة الرئيس الجديد للإنتوساي والسيد أليكسي كودرين وغرفة الحسابات الروسية. ومواصلةالسيد العميمي وفريقه 
 

التنفيذي الفرصة لإلقاء نظرة على المسار المستقبلي للإنتوساي والتدابير التقدمية التي  للمجلس ٧3وفي هذا الصدد، أتاح لنا الاجتماع 
ك حددها رئيس الإنتوساي، والتي تهدف إلى تشكيل البيئة التعليمية للإنتوساي، وتقنيات التدقيق واستراتيجيات الاتصال المتعلقة بها،وكذل

والأمانة العامة للإنتوساي مستعدة لدعم مساعي المنظمة في هذا الصدد،  .2030الأمم المتحدة مساهمتها في الأهداف الوطنية وتنفيذ خطة 
 ٧2لمحة عامة عن الاجتماعين  ٨1وتقدم هذه النشرة  .وإنني أتطلع إلى مواصلة هذا المسار من النمو مع مجتمع الإنتوساي في السنوات المقبلة

 لمجلس التنفيذي للإنتوساي.  ٧3و
 

. ويمكن الاطلاع على التقارير التفصيلية المقدمة للمجلس ٧1لس التنفيذي للإنتوساي المجشرة الثمانين لمحة عامة عن اجتماع وتقدم الن
 1www.intosai.orgالتنفيذي على موقع الإنتوساي الإلكتروني 

 
 مع أطيب التحيات

 مارجيت كراكر.
 

                                                      
1 1 https://www.intosai.org/calendar/event/72gb-73gb | username: 72gb, password: Moscow2019!! 
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 التنفيذيمحضر الاجتماع الثاني والسبعين لمجلس الإنتوساي  .أ
  2019سبتمبر  24و 23  

 موسكو، روسيا.
 

سبتمبر  24إلى  23لمجلس الإنتوساي التنفيذي في موسكو، روسيا الاتحادية، من  ٧2عُقد الاجتماع 
 العامة والمحاسبة.ة جهازاً من الأجهزة العليا للرقابة المالي 3٥وحضره  2019

 
في هذا الاجتماع هي استراتيجية الإنتوساي لتعزيز الاستقلالية وزيادة المهنية مع مراعاة  جري مناقشتهاوكان من بين أهم الموضوعات التي 

فيما يتعلق بتحقيق أهداف التنمية المستدامة للأمم  التقنيات الجديدة والمطالب المفروضة على الإنتوساي من قبل الجمهور والمجتمع الدوليى
 المتحدة. 

 
 نقاط العمل الرئيسية .1

 :٧2نقاط العمل الرئيسية التي يتعين اتخاذها بعد اجتماع المجلس التنفيذي 
 

 الإطار الزمني المسؤولية الإجراء المطلوب وصف موجز المرجع

مؤتمر الدول الأطراف في الأمم المتحدة  3
 لمكافحة الفساد

تشجيع مشاركة الأجهزة 
العليا للرقابة المالية العامة 

والمحاسبة في مؤتمر دول 
الأطراف في الأمم المتحدة 

 لمكافحة الفساد

ديوان المحاسبة في دولة الأمارات العربية 
 المتحدة

  2019 ديسمبر

ترجمة النظام الأساسي  النظام الأساسي للإنتوساي 5
المعدل للإنتوساي الذي 

اعتمده الإنكوساي الثالث 
والعشرون إلى جميع لغات 

 الإنتوساي

 2019نهاية  الأمانة العامة

مراجعة نظام الإنتوساي  للإنتوساي يالنظام الأساس 5
الأساسي فيما يتعلق 

بالمعايير المتعلقة بقبول 
أعضاء الإنتوساي الجدد 

 والتصويت عليه

 2020منتصف  الأمانة العامة، ورئيس الإنتوساي
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لس المجدليل الإنتوساي لاجتماعات  5
 التنفيذي

مراجعة دليل الإنتوساي 
لس المجلاجتماعات 

التنفيذي لمواءمتها مع 
المعدل  يالنظام الأساس

 للإنتوساي
 

 2020منتصف  الأمانة العامة للإنتوساي

استقلالية الجهاز الأعلى للرقابة المالية العامة  5
 والمحاسبة

 
تعمل الأمانة العامة 

ومبادرة الإنتوساي للتنمية 
كنقاط تنسيق مركزية في 

الجهاز مسألة استقلال 
المالية العامة الأعلى للرقابة 

 والمحاسبة 

الإنتوساي  ةأمانة الإنتوساي العامة، ومبادر 
 للتنمية

 قيد التنفيذ

دمج إطار عمل المعايير  وضع معايير الإنتوساي  6
الدولية للأجهزة العليا 

للرقابة المالية العامة 
في   ISSAIs والمحاسبة

إطار الإنتوساي 
للتوجيهات والإصدارات 

 IFPPالمهنية 
 

 قيد التنفيذ المعايير المهنية لجنة

 قيد التنفيذ لجنة المعايير المهنية تطبيق وظيفة الدعم الفني وظيفة الدعم الفني 6

 شبكة موظفي اتصال معايير الإنتوساي 6
 

تطبيق شبكة ضباط 
اتصال معايير الإنتوساي 
لتحسين الاتصال والحوار 
 حول عملية تطبيق المعايير

الاجتماع الرابع  لجنة المعايير المهنية
والسبعين للمجلس 

 التنفيذي

 ترجمة التوجيهات والإصدارات المهنية 6
 

تطبيق الإجراء المعدل 
لترجمة التوجيهات 

والإصدارات المهنية 
 للإنتوساي

 

 قيد التنفيذ لجنة المعايير المهنية

خطة التنمية الاستراتيجية لمنتدى التوجيهات  10
 FIPPوالإصدارات المهنية للإنتوساي 

تطبيق خطة التنمية 
الاستراتيجية لمنتدى 

التوجيهات والإصدارات 

 قيد التنفيذ رؤساء أهداف الإنتوساي
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المهنية للإنتوساي 
2020-2022 

 PARتقرير الأداء والمساءلة  12
 

متطلبات تقرير الإداء 
والمساءلة لكل ثلاث 

يقدم التقرير و سنوات. 
القادم في مؤتمر 

 2022الإنكوساي 

رئيس ونائب الرئيس لجنة السياسات 
 والشؤون المالية والإدارية، والأمانة العامة

مؤتمر الإنكوساي 
2022 

للأجهزة  2020استبيان التقييم العالمي لعام  14
 العامة والمحاسبة العليا للرقابة المالية

إعداد استبيان التقييم 
 2020العالمي لعام 

للأجهزة العليا للرقابة 
 المالية العامة والمحاسبة

ع مبادرة الإنتوساي للتنمية بالتعاون م
 رؤساء الأهداف والمجلس التنفيذي

 قيد التنفيذ

تنفيذ جدول أعمال الأمم المتحدة لعام  16
2030 

 تعمل الأمانة العامة كنقطة
محورية للتنسيق بشأن 

أنشطة أهداف التنمية 
 المستدامة للإنتوساي

 

 قيد التنفيذ الأمانة العامة

 
 نظرة سريعة على أبرز ما دار في الاجتماع. .2
 

 مذكرة تفاهم بين الإنتوساي ومكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة لتعزيز تنفيذ جدول أعمال الأمم  ابرام
 و اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الفساد. 2030المتمحدة 

  إعداد مذكرة تفاهم بين الإنتوساي ومنظمة التعاون الاقتصادي والتنمية للتعزيز من بناء القدرات ووضع المعايير
 الرشيدة وجودة الإدارة العامة. والحوكمة

   .الموافقة على كتيب لجان الإنتوساي المنقح والمحدث 
  رئيس لجنة بناء القدرات في مجلس مبادرة الموافقة على تمثيل الإنتوساي من قبل الأمانة العامة للإنتوساي و

 الإنتوساي للتنمية.
 للإنتوساي. يالموافقة على تعديل النظام الأساس 
  في الولايات المتحدة  مكتب محاسبة الحكومةالمعني بالتخطيط الاستراتيجي برئاسة  يق العملالموافقة على إنشاء فر

 والإدارية. الأمريكية وتحت مظلة لجنة السياسات والشؤون المالية
  2019الموافقة على الجهاز الأعلى للرقابة المالية العامة والمحاسبة في ليتوانيا وجامايكا كمدققين خارجيين للفترة-

 .23يصادق عليها الإنكوساي ل 2021
  الترحيب بإنشاء شبكة من موظفي الاتصال بمعايير الإنتوسايISLO .داخل مجتمع الإنتوساي 
 2022-2020مية الاستراتيجية الموافقة على خطة التن. 
 .الموافقة على الإجراء المعدل لترجمة التوجيهات والإصدارات المهنية للإنتوساي 
  هولندا( العامة والمحاسبة في الموافقة على إنشاء فريق عمل "تعاون النظراء" )برئاسة الجهاز الأعلى للرقابة المالية

 واختصاصاتها.
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  إطار قياس أداء الأجهزة العليا للرقابة المالية العامة والمحاسبةالموافقة على استراتيجية تنفيذSAI PMF   للفترة
2020-2022 

 العامة والمحاسبة في فنلندا رئاسة مجموعة العمل المعنية بالرقابة البيئية  الإحاطة علما بتولي الجهاز الأعلى للرقابة المالية
WGEA  2022-2020للفترة. 

  اسم مؤشرات التنمية المستدامةالإحاطة علما بالتغيير في KNI إلى "مجموعة العمل المعنية بأهداف التنمية
 WGSDG KSDIلتنمية المستدامة لالرئيسية ؤشرات وبالم المستدامة

  المالية العامة والمحاسبة(، ودليل  )مبادئ الأنشطة القضائية للجهاز الأعلى للرقابة ٥0الموافقة على مبدأ الإنتوساي 
)إرشادات حول تدقيق تطوير واستخدام  ٥290حول مراجعة أنظمة المعلومات( ودليل  )إرشادات ٥100

 المؤشرات الوطنية الرئيسية(.
  وخدمات  وثيقة تم إعدادها خارج نطاق الإجراءات القانونية من قبل مجموعات عمل لجنة تبادل المعرفة 1٦ عرض

 المعرفة. 
  تأثير العلوم والتكنولوجيا على التدقيق )الرئيس: ديوان المحاسبة الموافقة على تشكيل مجموعة عمل الإنتوساي حول

لدولة الإمارات العربية المتحدة، نائب الرئيس: الجهاز الأعلى للرقابة المالية والمحاسبة الولايات المتحدة الأمريكية( 
 واختصاصاتها.

  2020لعام  استبيان التقييم العالميدعم. 
 201٨ – 201٦والحسابات المالية المراجعة الخاصة بالإنتوساي  201٨ - 201٦ الموافقة على التقارير السنوية. 
  2022-2020الموافقة على ميزانية الإنتوساي الثلاثية. 
  2019-201٧الموافقة على تقرير الإنتوساي للأداء والمساءلة. 
  اهداف التنمية المستدامة المستقبلية لأمانة العامة للإنتوساي فيما يتعلق بأنشطة ل يةهام التنسيقالمالموافقة على

 للإنتوساي.
 

 أعضاء مجلس الإنتوساي التنفيذي الذين شاركوا في الاجتماع الثاني والسبعون للمجلس التنفيذي .1
 الإمارات العربية المتحدة )رئيس( .2
 الاتحاد الروسي )النائب الأول للرئيس( .3
 المملكة العربية السعودية )النائب الثاني للرئيس( .4
 النمسا )الأمين العام( .٥
 الأرجنتين .٦
 جزر البهاما .٧
 البرازيل .٨
 الصين .9

 مصر .10
 الغابون .11
 الهند .12
 اليابان .13
 النرويج  .14
 الباكستان .1٥
 بيرو .1٦
 بولندا .1٧
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 البرتغال .1٨
 ساموا .19
 جنوب أفريقيا .20
 الولايات المتحدة الأمريكية .21

 
 

 قدم ممثلو المنظمات الإقليمية السبعة للإنتوساي تقارير عن أنشطتهم الإقليمية .2
 

 الأفروساي الكاميرون
 الأولاسيفس تشيلي
 سوسايالأ الصين

 الكاروساي جاميكا 
 الباساي ساموا

 اليوروساي اسبانيا
 الأربوساي تونس

 
شارك ممثلو الأجهزة العليا للرقابة العامة المالية والمحاسبة أعضاء الإنتوساي كمقررين للجان واللجان  .3

 مشاريع.الفرعية ومجموعات عمل ومجموعات 
 

 لجنة المعايير المهنية.  البرازيل                   
 فريق عمل البيانات الضخمة.  الصين
 فريق عمل مكافحة الفساد وغسل الأموال.  مصر

 نائب رئيس لجنة المعايير المهنية  محكمة المدققين الأوروبية
 تقييم السياسات والبرامج العامة  فرنسا

  للرقابة المالية العامة والمحاسبة ذات منتدى للأجهزة العليا
 الصلاحيات القضائية

 اللجنة الفرعية لرقابة الالتزام  الهند
 لجنة تبادل المعرفة وخدمات المعرفة 
  مجموعة العمل المعنية برقابة تقنية المعلومات 
  بوابة مجتمع مبادرة  –لجنة تبادل المعرفة وخدمات المعرفة

 الإنتوساي للتنمية.
 مجموعة العمل المعنية بالرقابة البيئية  إندونيسيا

مسار عمل أدلة لجنة بناء القدرات والأوراق غير   كينيا
 الدورية.

مجموعة عمل قيمة ومنافع الأجهزة العليا للرقابة المالية   المكسيك
 العامة والمحاسبة 

 التقييم الذاتي للنزاهة -أداة نزاهة   IntoSAINT 
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 الإنتوساي للتنمية.مبادرة   النرويج
 .أمانة الإنتوساي للجهات المانحة 
  بوابة مجتمع مبادرة  -لجنة تبادل المعرفة وخدمات المعرفة

 الإنتوساي للتنمية
 اللجنة الفرعية المعنية برقابة الأداء 

 التعاونية بالعمليات الرقابيةاللجنة الفرعية المعنية   البيرو
 بالدين العاممجموعة العمل المعنية   الفلبين
 اللجنة الفرعية لمعايير الرقابة الداخلية  بولندا

 مجموعة العمل المعنية بالمؤشرات الوطنية الرئيسية  روسيا الاتحادية
 مجموعة العمل المعنية بالرقابة على المشتريات الحكومية 

 لجنة السياسات والشؤون المالية والإدارية  المملكة العربية السعودية
  التوجيهية المعنية بتعاون الإنتوساي مع الجهات اللجنة

 المانحة
 اللجنة الفرعية المعنية بمراجعات النظراء  سلوفاكيا

 لجنة بناء القدرات   جنوب أفريقيا
  فريق العمل المعني بمهنية الإنتوساي وتعزيز كفاءات

 المدققين 
  مجموعة مشروع إطار قياس الأداء للأجهزة العليا للرقابة

 العامة والمحاسبة.المالية 
 المنتدى الإقليمي لتنمية القدرات 

 نائب رئيس لجنة بناء القدرات  السويد
 الرقابة على مسار عمل في الظروف المعقدة والصعبة 

مجموعة العمل المعنية بالرقابة على مجال الصناعات   أوغندا
 الاستخراجية

 بالرقابة المالية التقليدية والمحاسبةاللجنة الفرعية المعنية   الامارات العربية المتحدة
  على القضايا الناشئة المشرفةاللجنة 

مجموعة العمل المعنية بالتحديث المالي والإصلاح   الولايات المتحدة الامريكية
 التنظيمي 

 المجلة الدولية للرقابة المالية العامة 
  نائب رئيس لجنة السياسات والشؤون المالية والإدارية

 وساي مع الجهات المانحةوتعاون الإنت
  على القضايا الناشئة المشرفةنائب رئيس اللجنة 

 
 
 

 
 تقرير الاجتماع الثاني والسبعين لمجلس الإنتوساي التنفيذي. .4
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 (.2والبند  1الترحيب وافتتاح الاجتماع الثاني والسبعين للمجلس التنفيذي )البند  .1
 

بالمشاركين في اجتماع المجلس التنفيذي  والنائب الأول لرئيس الإنتوساي السيد أليكسي كودرينرحب رئيس غرفة المحاسبات في روسيا الاتحادية 
لمؤتمر الإنتوساي. وقدم لمحة موجزة عن العمل الذي قام به مجتمع الإنتوساي في  23مكان انعقاد الدورة في في مقر موسكو مينج،  ٧2

الموسع للمؤتمر دافعاً إضافياً للإنتوساي ومجال لتبادل أفضل الممارسات. كما أكد أن  التحضير للمؤتمر، وأعرب عن أمله في أن يوفر النقاش
 في التعاوندة التوقعات المتزايدة للمواطنين فيما يتعلق بجودة تقديم الخدمة العامة تتطلب من الأجهزة العليا للرقابة المالية العامة والمحاسبة زيا

 23. وفي إطار روح التفكير المستقبلي والتعاون، أشار أيضًا إلى شعار المؤتمر لتفكير بطريقة استباقيةواستشراف للمستقبل واالشراكات  وبناء
 الذي يمثل عملاً هيكلياً معقداً.  من أعمال الفنان الروسي التقدمي فاسيلي كاندينسكي المستلهم

 
السيد حارب  وأعرب نحو المستقبل، وتوجيههالس التنفيذي مداولات أعضاء مجنجاح واختتم السيد كودرين ملاحظاته الافتتاحية بتمنياته 

مجلس التنفيذي. ونيابة عن جميع أعضاء لل ٧2، عن ترحيبه الحار بالمشاركين في الاجتماع للإنتوسايلس التنفيذي المجسعيد العميمي، رئيس 
ثم طلب من و وكرم الضيافة المقدم لمجتمع الإنتوساي.  التنظيملس التنفيذي، شكر السيد العميمي النائب الأول لرئيس المنظمة على حسن المج

 .أعضاء مجلس التنفيذي التصويت على جدول الأعمال
 

 .وقام المجلس التنفيذي باعتماد جدول الأعمال لاجتماع الثاني والسبعين للمجلس التنفيذي
 

 (3تقرير رئيس الإنتوساي )البند  .2
 

بشأن تنفيذ اتفاقية الأمم  المبرمة بين الإنتوساي ومكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمةأبرز السيد العميمي في تقريره مذكرة التفاهم 
،  2019ووقع على مذكرة التفاهم مع المدير التنفيذي لمكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة في يوليو  .المتحدة لمكافحة الفساد

  .ل في حوار بين المؤسسات حول مكافحة الفسادفرصة كبيرة للإنتوساي للدخو حيث مثلت 
 

ذي كما لفت السيد العميمي انتباه أعضاء مجلس التنفيذي إلى المؤتمر الثامن للدول الأطراف في اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الفساد، ال
، وشجع الإنتوساي الدول 2019ديسمبر  1٥إلى  14سيعقد في أبوظبي، الإمارات العربية المتحدة )الإمارات العربية المتحدة(، في الفترة من 

 الأعضاء للمشاركة.
 
وأهداف التنمية  2030تنفيذ جدول أعمال الأمم المتحدة ل عليهالس التنفيذي تنسيق أنشطة الإنتوساي المضطلع المجكما أبرز رئيس  

أهداف التنمية المستدامة  وإدراجلمعنية بالتنمية المستدامة وأشار بشكل خاص إلى عمليات التنسيق المتعلقة بالمنظمات الإقليمية ا ة.المستدام
 مجموعات العمل المختلفة التابعة للإنتوساي.استراتيجات في 
 

المنتدى السياسي الرفيع المعني بالتنمية المستدامة الذي تنسقه الأجهزة العليا للرقابة في العميمي إلى المشاركة النشطة للإنتوساي  دوأشار السي
لنحو المنصوص المالية العامة والمحاسبة في دولة الإمارات العربية المتحدة، واختتم إلى أن توجيهات الإنتوساي تجاه أهداف التنمية المستدامة على ا

 عليه في إعلان أبو ظبي توفر إطاراً مرناً للإنتوساي لمواصلة عملها في هذا الصدد.
 
الدليل النهائي للجان الإنتوساي، والذي تمت مراجعته وتبسيطه بالتعاون مع رؤساء الأهداف  وفي ختام تقريره، أبلغ السيد العميمي عن 

 والأمانة العامة.
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وضح السيد العميمي، أعلى طلب من الجهاز الأعلى للرقابة المالية العامة والمحاسبة في اليابان فيما يتعلق بمشاركة مذكرات التفاهم فقد  ردهوفي 
التنفيذي أن الخطوات الإجرائية المتعلقة بمذكرات التفاهم على النحو المنصوص عليه في دليل لجان الإنتوساي قد تم اتباعها لس المجقبل اختتام 

 الاعتبار في المستقبل. وشكر الجهاز الأعلى للرقابة المالية العامة والمحاسبة الياباني على ملاحظاته.  بعينوسوف يتم أخذها 
 المجلس التنفيذي بـقام 

 بتقرير رئيس الإنتوساي. علما الإحاطة 
 على الكتيب المنقح الخاص بلجان الإنتوساي.  الموافقة 

 
 (4تقرير النائب الأول لرئيس الإنتوساي )البند  .3

 
. وأبلغ المجلس 2019 للعام 23لإنكوساي القادم باقدم السيد كودرين في معرض تقديمه لتقريره بعض من الموضوعات الرئيسة المتعلقة 

رئيساً للأجهزة العليا للرقابة المالية العامة والمحاسبة، قد قاموا بالتسجيل لحضور هذا  12٧مشاركاً، من بينهم  ٦1٥وفداً و 1٦9التنفيذي أن 
عرفة وأفضل الحدث وعلى ضوء ذلك تم وضع جدول المؤتمر. وسلط الضوء على وجه الخصوص على الفرص المختلفة المتاحة لتبادل الم

بات الممارسات في شكل مناقشات لمجموعة من الخبراء، والخطب المفتوحة والجلسات العامة للموضوعات، وأوضح أن المؤتمر سيركز لمعالجة المتطل
على تحقيق الأهداف المتفق  العمل اليومي للأجهزة العليا للرقابة المالية العامة والمجاسبة تأثيرالمتعلقة بالتدقيق الحكومي في المستقبل. وإشارة إلى 

عليها وطنياً، أكد السيد كودرين على أهمية استخدام التكنولوجيات الجديدة لتكوين فهم صحيح للحكم والإدارة العامة في المستقبل ووضع 
عزيز الحوار مع مناهج لقياس تحقيق الأهداف الوطنية. وسيتطلب ذلك تدريب عالي الجودة لمدققي الحسابات الموجهين نحو المستقبل وت

الاستنتاجات التي تم التوصل إليها خلال مناقشات المؤتمر في التقارير الرئيسية  إدراج وأشار إلىأصحاب المصلحة الخارجيين في الإنتوساي. 
في ختام تقريره، أبلغ السيد و لإعلان موسكو، والوثيقة الختامية للمؤتمر، وفي النهاية سيتم إدراجها في الخطة الاستراتيجية المقبلة للإنتوساي. 

لتعزيز بناء  2020لس التنفيذي بمذكرة التفاهم بين الإنتوساي ومنظمة التعاون الاقتصادي والتنمية الموقع عليها في مارس المجكودرين أعضاء 
الأمين العام لمنظمة التعاون  طةالقدرات ووضع المعايير وتعزيز الحكم الرشيد وجودة الإدارة العامة. وعلى هذا النحو عرض رسالة فيديو بواس

أنجيل جوريا، ، الذي أبرز القيمة المضافة التي يقدمها مدققو الحسابات المستقلين لصناع القرار ومساهمتهم الكبيرة في  ،الاقتصادي والتنمية
الأجهزة العليا للرقابة المالية العامة استعادة الثقة بالجهات الحكومية والمحافظة عليها. وأكد السيد جوريا، في معرض تأكيده على ثقته بأن 

ن السيد جوريا مجتمع الإنتوساي عن دعم وتعاون منظمة التعاون ير، وطم  يوالمحاسبة ستظل في طليعة التطورات التكنولوجية في بيئة سريعة التغ
 قتصادي والتنمية لها.الا
 

 قام المجلس التنفيذي بـ
 

 الإنتوساي. بتقرير النائب الأول للرئيس الإحاطة علما -
 
 
 
 (٥تقرير الأمينة العامة للإنتوساي )البند .4

 ٧1 عرضت الأمينة العامة للإنتوساي السيدة مارجيت كراكر في تقريرها المجالات التي انصب تركيز أنشطة الأمانة العامة عليها منذ الاجتماع
-201٧لإنتوساي وخطة الإنتوساي الاستراتيجية لعام ل يللمجلس التنفيذي. وقد استندت هذه المجالات في أساسها على النظام الأساس

ة . وفي هذا السياق، عرضت أنشطة التوعية بشأن استقلالية الأجهزة العليا للرقابة المالية العامة والمحاسبة التي تنفذها الأمانة العام2022
للرقابة المالية العامة والمحاسبة تم عرضه في اجتماع مع ب حول استقلال الجهاز الأعلى للإنتوساي. وشملت المبادرات في هذا الصدد إعداد كتي  

 المقلقة الرئيس المؤقت للبنك الدولي، والمراسلات المستمرة مع وكيل الأمين العام للأمم المتحدة للشؤون الاقتصادية والاجتماعية حول التطورات
والطلب الموجه إلى جميع أعضاء الجهاز الأعلى للرقابة المالية العامة والمحاسبة  ةالأجهزة العليا للرقابة المالية العامة والمحاسب يةباستقلالفيما يتعلق 
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الإنتوساي في كيب  أقاليم. وفي إطار اجتماع منصة تنسيق الاستقلاليةالوعي بأهمية  لإيجادللاتصال بممثليهم الدائمين لدى الأمم المتحدة 
 أيضًا استعدادها للعمل كنقطة تنسيق مركزية داخل الإنتوساي في هذا الشأن.، أعلنت الأمانة العامة للإنتوساي 2019تاون في مايو 

 
للإنتوساي، والذي تم تعديله من أجل توضيح عضوية المجلس  يوأبلغت السيدة كراكر المجلس التنفيذي عن التعديلات في النظام الأساس

لمتعلق بتعيين عشرة أعضاء جدد في المجلس التنفيذي بمناسبة انعقاد التنفيذي ومهامه وعملية صنع القرار. كما شرح الأمين العام الإجراء ا
 الأعضاء الجدد المقترحين للمجلس التنفيذي ليوافق عليهم:  تللإنكوساي، وقدم 23الدورة 

 
  كنائب 2022لإنكوسايلالجهاز الأعلى للرقابة المالية العامة والمحاسبة في البرازيل بصفته رئيس الهدف الأول، وبصفته الجهة المضيفة ،

 أول لرئيس المجلس التنفيذي.
 ي.الديوان العام للمحاسبة في المملكة العربية السعودية بصفته رئيسًا لـلجنة السياسات والشؤون الإدارية والمالية وممثلًا عن الأربوسا• 
 مبادرة الإنتوساي للتنمية. الجهاز الأعلى للرقابة المالية العامة والمحاسبة في النرويج باعتباره المسؤول عن• 
 مكتب محاسبة الحكومة بالولايات المتحدة الأمريكية باعتباره المسؤول عن  المجلة الدولية للرقابة الحكومية.• 
 الأجهزة العليا للرقابة المالية العامة والمحاسبة في مصر والجابون كممثلين عن الأفورساي .• 
 امة والمحاسبة في اليابان وتايلاند كممثلين عن الأسوساي .الأجهزة العليا للرقابة المالية الع• 
 الأجهزة العليا للرقابة العامة  والمحاسبة في بولندا والبرتغال كممثلين عن اليوروساي.• 
 

لس مبادرة لمجإضافة على ذلك، أبلغت الأمينة العامة المجلس التنفيذي بأنه يجب ترشيح أو إعادة ترشيح عضوين من الإنتوساي كممثلين عنها 
 ، وهما الأمانة العامة للإنتوساي والجهاز الأعلى للرقابة المالية العامة والمحاسبة الخاص بجنوب إفريقيا.2022-2020الإنتوساي للتنمية للفترة 

 
س للمجلس الإشرافي فيما يتعلق بتمثيل الإنتوساي في المنظمات الدولية، أبلغت السيدة كراكر المجلس التنفيذي بترشيح السيد باول باناو 

 ين.للإطار الدولي للممارسات المهنية  وإعادة تعيين السيدة سفيتلانا موريسان في مجلس معايير التدقيق الداخلي في معهد المدققين الداخلي
 

عداد الخطة بعرض نظرة مستقبلية حول عملية التخطيط الاستراتيجي للإنتوساي واقترحت إنشاء فريق عمل لإ ثم تابعت الأمينة العامة
تحت مظلة لجنة السياسات والشؤون المالية والإدارية. كما أبلغت المجلس التنفيذي بموافقة مكتب  202٨-2023الاستراتيجية الرابعة للفترة 

 .محاسبة الحكومة للولايات المتحدة على رئاسة هذا الفريق
 
طلب العضوية  بشأنللمجلس التنفيذي  ٧1مة تابعت قرار الاجتماع فيما يتعلق بعضوية الإنتوساي، ذكرت السيدة كراكر أن الأمانة العاو 

الدولي الكاملة للجهاز الأعلى للرقابة المالية العامة والمحاسبة في كوسوفو واستشارت الأمم المتحدة لتوضيح وضع البنك الدولي وصندوق النقد 
وني للأمم المتحدة وضع المنظمات المذكورة أعلاه بصفتها وكالات بصفتهم وكالات متخصصة تابعة للأمم المتحدة. بعد أن أكد المكتب القان

من النظام الأساسي  2من المادة  1متخصصة تابعة للأمم المتحدة، حيث تم استيفاء شروط القبول على النحو المنصوص عليه في الفقرة 
وبأغلبية  ،از الأعلى للرقابة المالية العامة والمحاسبة لكوسوفوقرارًا بشأن قبول الجه-خارج إطار الاجتماع  –للإنتوساي، واتخذ المجلس التنفيذي 

ثلاثة عشر صوتًا مؤيدًا وخمسة أصوات رافضة مع امتناع عضو واحد عن التصويت وعضو واحد لم يشارك بالتصويت، قرر المجلس التنفيذي 
 .2020يناير  1ضوية اعتباراً من قبول الجهاز الأعلى للرقابة المالية العامة والمحاسبة في كوسوفو كعضو كامل الع

 
٪ من رسوم العضوية قد تم دفعها حتى الموعد النهائي في 92وفيما يتعلق بمسائل الميزانية الخاصة بالإنتوساي، ذكرت السيدة كراكر أن 

يورو حتى تاريخ  3٥3،229ي . ووفقًا للوائح المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام، بلغت إيرادات الإنتوسا2019أغسطس للعام المالي 
يورو مقارنةً  240 900. وبلغت النفقات 2019يورو في الميزانية للسنة المالية  3٥4 ٧٥9الصرف النهائي، مقارنةً بمبلغ إجمالي قدره 

 .2019يورو للسنة المالية  ٦٦3 30٦بالنفقات المدرجة في الميزانية بمبلغ 



17 
 

 
إلى الأرقام من الفترة  واستنادها 23التالية أثناء الإنكوساي تحديد المقايسة بعامة المجلس التنفيذي الأمينة ال أفادتأما بشأن نسبة العضوية، 

وإلى معدلات التضخم السنوية الموزونة )معامل انكماش إجمالي الناتج المحلي من صندوق النقد الدولي(، ووفقًا لحسابات  201٨-201٦
 ٪.٧.٦٧يادة رسوم العضوية بنسبة الأمانة العامة، فإن المقايسة ستؤدي إلى ز 

 
تصميم مستجيب للويب وعناصر وسائل التواصل  -من بين أمور أخرى-كما أشارت الأمينة إلى إعادة تدشين موقع الإنتوساي ليشمل 

 . وقد تم اطلاق الموقع في الأسبوع السابق لاجتماع المجلس التنفيذي.دالاجتماعي ونموذج اتصال وتقويم جدي
 

سيدة كراكر تقريرها بإبلاغ المجلس التنفيذي حول الإجراء الخاص بانتخاب مدققي الحسابات الخارجيين للإنتوساي للفترة واختتمت ال
على استعدادهم لتولي  -لهذه المهمة المقترحين -وشكرت الأجهزة العليا للرقابة المالية العامة والمحاسبة في جامايكا وليتوانيا 2019-2021

 .هذه المهمة
 

 .السيد العميمي السيدة كراكر على تقريرها الشامل وفتح باب المناقشة وشكر
 

لجهاز الأعلى للرقابة المالية العامة والمحاسبة في العضوية الكاملة لوفي المناقشة التي تلت ذلك بشأن القرار الذي اتخذه المجلس التنفيذي بقبول 
، أعرب بعض الأعضاء عن قلقهم فيما يتعلق بإجراءات التصويت ونتائجها: وقد أبدت 2020يناير  1كوسوفو في الإنتوساي اعتباراً من 

افقتهم على قبول الجهاز الأعلى للرقابة المالية العامة الأجهزة العليا للرقابة المالية العامة والمحاسبة في شيلي، والاتحاد الروسي وإسبانيا عدم مو 
فيما  ياقترحت الأجهزة العليا للرقابة المالية العامة والمحاسبة في البرتغال وجنوب إفريقيا وإسبانيا مراجعة النظام الأساسو والمحاسبة في كوسوفو. 

يه. وأعرب الجهاز الأعلى للرقابة المالية في السويد عن موافقته على قرار يتعلق بالمعايير المتعلقة بقبول أعضاء الإنتوساي الجدد والتصويت عل
 قبول الجهاز الأعلى للرقابة المالية العامة والحاسبة في كوسوفو للإنتوساي.

 
 

 وأنشطتها.  يوضح مهام الأمانة العامة فيديووفي ختام التقرير، عرضت الأمينة العامة مقطع 
 

 قام المجلس التنفيذي بـ
 

 الأمانة العامة للإنتوساي؛ بتقرير حاطة علماالإ -
 من تقرير الأمانة العامة؛ ٥.٥النحو المقترح عليه بموجب البند  تمثيل الانتوساي في الهيئات الدولية والوطنية علىالموافقة على  -
العامة للمصادقة عليه من  من تقرير الأمانة ٦للإنتوساي على النحو المقترح في البند  يتعديلات النظام الأساسالموافقة على  -

 ؛ 23قبل الإنكوساي 
من تقرير الأمانة العامة  ٧ترشيح / إعادة ترشيح عشرة أعضاء من المجلس التنفيذي وفقًا للاقتراح الوارد في البند الموافقة على  -

 ؛ 23للمصادقة عليه من قبل الإنكوساي 
 من تقرير الأمانة العامة؛ ٨تنمية على النحو المقترح في البند تمثيل الإنتوساي في مجلس مبادرة الإنتوساي للالموافقة على  -
 في الولايات المتحدة الأمريكية؛مكتب محاسبة الحكومة إنشاء فرقة العمل المعنية بالتخطيط الاستراتيجي برئاسة الموافقة على  -
للمجلس  ٦٦فهرسة مستحقات العضوية، والتي سيتم تنفيذها بمناسبة كل مؤتمر وفقًا لما قرره الاجتماع  الموافقة على   -

 ؛ 23للمصادقة عليه من قبل الإنكوساي  2022-2020٪ للفترة ٧.٦٧التنفيذي، بنسبة 
-2019ين حسابات خارجيين للفترة الأجهزة العليا للرقابة المالية العامة والمحاسبة في ليتوانيا وجامايكا كمدققالموافقة على  -

 .23للمصادقة عليهم من قبل الإنكوساي  2021
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 جلسة مناقشة حول تطبيق المعايير الدولية للأجهزة العليا للرقابة المالية العامة والمحاسبة 
 

اسبة في دولة الإمارات العربية المتحدة بصفته ديوان المح المعايير الدولية للأجهزة العليا للرقابة المالية العامة والمحاسبةترأس جلسة مناقشة تطبيق 
والهيئة العليا للرقابة المالية في البرازيل والمحكمة الأوروبية لمراجعي الحسابات كرئيس ونائب لرئيس لجنة المعاير المهنية.  التنفيذيلس المجرئيس 

 الخاصفي النمسا حول إطار عمل الإنتوساي  تنفيذيللمجلس ال ٧0وتمحور النقاش حول الجلسة الانفصالية التي عقدت في الاجتماع 
 لمحاسبة.لتوجيهات والإصدارات المهنية وكان يهدف إلى تحديد المشكلات التي تسبب مشاكل في تطبيق المعايير الدولية للرقابة المالية العامة وابا

في الولايات المتحدة كرئيس  ومكتب محاسبة الحكومة وتشير تدخلات المنظمات الإقليمية، ورؤساء الأهداف، ومبادرة الإنتوساي للتنمية،
 لفرق العمل الثلاث السابقة المعنية بالتخطيط الاستراتيجي إلى الاحتياجات والمتطلبات التالية:

 العامة والمحاسبة  المعايير الدولية للأجهزة العليا للرقابة المالية وتطبيقتحسين الاتصال حول وضع المعايير • 
 المعايير لتطبيقتكثيف بناء القدرات والمساعدة التقنية من أجل تزويد الأجهزة العليا للرقابة المالية العامة والمحاسبة بالأدوات اللازمة • 
 المعايير الدولية للرقابة المالية العامة والمحاسبة  طبيقترتيبات ضمان الجودة لت• 
 التزام القيادة وإدارة التغيير بشكل فعال• 
 وتحليل الفجوات استخدام أدوات التقييم مثل إطار قياس أداء للأجهزة العليا للرقابة المالية العامة والمحاسبة• 
 ترجمة المعايير الدولية للأجهزة العليا للرقابة المالية العامة والمحاسبة مستوى تحسين • 
 

اص على إعداد الإرشادات والأدلة لمساعدة الأجهزة العليا للرقابة واستجابةً للمتطلبات المذكورة أعلاه، تم الاتفاق على التركيز بشكل خ
. ويمكن الاستفادة من المرئيات الواردة من الأجهزة العليا للرقابة العامة والمحاسبة المالية العامة والمحاسبة في تطبيق المعايير الدولية للرقابة المالية

اقترح الجهاز الأعلى للرقابة المالية العامة والمحاسبة و ايير في الخطة الاستراتيجية المقبلة للإنتوساي. المع بتطبيقالمالية العامة والمحاسبة فيما يتعلق 
استلهام الأفكار. وعلاوة على ذلك، بهدف  الموقع الإلكترونيممارساتها، والتي يمكن نشرها على  أفضللأخرى في البرازيل مشاركة الأجهزة ا

  عنيين بمعايير الإنتوساي هو المساعدة في تحديد المشكلات الخاصة بفهم المعايير وتطبيقها.المظفي الاتصال كان الهدف من إنشاء شبكة من مو 
 

واللجان الفرعية ومجموعات العمل ومسارات العمل وفرق الرئيسة ونشرت الأمانة العامة جميع التقارير وبرامج العمل لمختلف اللجان 
. وتحتوي 2كتابةً، على موقع الإنتوساي الإلكترونيللمجلس التنفيذي    72العمل الخاصة بالإنتوساي، والتي تم تقديمها إلى الاجتماع 

 هذه النشرة على أهم مرئيات المجلس التنفيذي وقراراته بشأن هذه التقارير.
 
 (٦عايير المهنية )البند تقرير لجنة الم .٥

لجنة المعايير  قام الجهاز الرقابي البرازيلي بصفته رئيس لجنة المعايير المهنية، ومحكمة المدققين الأوربية بصفتها نائب الرئيس بعرض تقرير سير عمل
تعزيز وتوحيد عملية وضع المعايير الخاصة بالإنتوساي. في  الضوء على التزام لجنة المعايير المهنية ت اللجنةوسلط 2019-201٧المهنية للفترة 

إطار ومن بين الأنشطة التي تم تسليط الضوء عليها من قبل السيد منستر برونو دنتاس إدراج إطار عمل المعايير الدولية للأجهزة الرقابية في 
ومنتدى الإنتوساي للتوجيهات  3و 2هداف الألمهنية مع رؤساء الإنتوساي للتوجيهات والإصدارات المهنية، والتعاون الوثيق بين لجنة المعايير ا

 والإصدارات المهنية.
 

دة باولا هيبلنق دوترا على الجهود المستمرة لتوضيح الأدوار والمسؤوليات المختلفة في عملية وضع المعايير وتنفيذ وظيفة الدعم لسيوقد أكدت ا
يحات الإنتوساي، أبلغت السيدة دوترا المجلس التنفيذي ببروتوكول الترجمة المعدل الذي الفني. وكجزء من الجهود المبذولة لتحسين جودة تصر 

كما ة. ينص على إنشاء مجموعات لغوية في الأجهزة العليا للرقابة المالية العامة والمحاسبة لضمان تنسيق عمليات الترجمة وإنتاجها بجودة عالي
تطوير في ية فيما يتعلق بتعليم المدققين والدعم الذي ستقدمه لجنة المعايير المهنية إلى لجنة بناء القدرات أشارت إلى التعاون مع مبادرة الانتوساي للتنم

فئة مستقبلية من التصريحات سيتم إدراجها في إطار الإنتوساي للتوجيهات والإصدارات المهنية. وعلاوة على ذلك، سلطت الضوء  -بيانات الكفاءة 
                                                      
2 https://www.intosai.org/calendar/event/72gb-73gb | username: 72gb, password: Moscow2019!! 
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شتركة للجنة المعايير المهنية فيما يتعلق بأولويات الإنتوساي الشاملة وأبلغت عن التعاون مع مجموعة من خبراء أهداف على مختلف المبادرات الم
 . التنمية المستدامة، ومبادرة الإنتوساي للتنمية، والأفروساي الناطقة بالإنجليزية والمنظمات الإقليمية وكذلك معهد المدققين الداخليين

 
لتواصل حول التوجيهات والإصدارات المهنية، أحاطت السيدة دوترا بموقع المعايير الدولية للأجهزة العليا للرقابة المالية العامة وفي إطار تحسين ا

، والذي تم فيه تحسين ميزات البحث وتوفير معلومات عن الخطوات المتضمنة في إعداد تصريحات www.issai.orgوالمحاسبة المعاد تدشينه 
 ت في إبلاغ المجلس التنفيذي بعملية إدراج المعايير الدولية للأجهزة العليا للرقابة المالية العامة والمحاسبة وأشارت إلى الإصداراتجديدة. ثم شرع

. وفيما يتعلق بتطبيق آلية للحصول على المرئيات والملاحظات، قدمت وخدمات المعرفة والتوجيهات الجديدة التي ستقدمها لجنة تبادل المعرفة
المالية العامة والمحاسبة  سيدة دوترا تقريراً عن اقتراح لجنة المعايير المهنية بإنشاء نقطة اتصال طوعية داخل كل جهاز من الأجهزة العليا للرقابةال
كن شبكة من موظفي الاتصال مختصين بمعايير الإنتوساي من أجل تحديد المشاكل في فهم المعايير وتطبيقها ومن خلال هذه الشبكة يم -

و هيئات إرسال المعلومات وإيصال المرئيات والملاحظات .ويتولى هؤلاء الموظفين مسؤولية تلقي الطلبات والمعلومات من لجنة المعايير المهنية، أ
وساي عمل الإنتوساي الأخرى، حول القضايا المتعلقة بالمعايير. وبعد ذلك، سيتم إرسال المعلومات التي تم الحصول عليها إلى هيئة الإنت

 المناسبة كجزء من عملية الحصول على المرئيات والملاحظات.
وجزت خطة إطار وواصلت السيدة دانيل لمارقو، ممثلة اللجنة الاقتصادية لأفريقيا ونائب رئيس لجنة المعايير المهنية، تقرير لجنة المعايير المهنية وأ

، التي ستوجه عمل الإنتوساي في وضع المعايير وتهدف إلى 2020-2020الاستراتيجي الإنتوساي للإصدارات والتوجيهات المهنية للتطوير 
وتستند على نظرة مستقبلية. وعلاوة على ذلك، أبلغت السيدة   جعل مبادئ إطار الإنتوساي للإصدارات والتوجيهات المهنية بسيطة ومبتكرة

قيمها والتصميم المحدث لجعل الفئات المختلفة قابلة للتمييز بسهولة. الإنتوساي وإعادة تر  إصدارات وتوجيهاتلامارك عن إعادة تسمية 
وطلبت من من موظفي الاتصال مختصين بمعايير الإنتوساي وأنهت تقريرها من خلال تسليط الضوء على أهمية وظيفة الدعم الفني وشبكة 

ط وتعزيزه بشأن وضع المعايير لرفع الملف الشخصي أعضاء المجلس التنفيذي تشجيع التوظيف والدعم للمبادرتين من أجل فتح حوار نش
 للإنتوساي.

 
 

 قام المجلس التنفيذي بـ
 

ضمن مشاركة لجنة المعايير المهنية لهدف يت ذي، وال2019حتى  201٧بتقرير لجنة المعايير المهنية المرحلي لفترة  الإحاطة علماً  -
 ( من الاستراتيجية وأولويات المجلس التنفيذي؛1)

-201٧بالتقرير المتعلق بتنفيذ إطار الإنتوساي لإصدارات والتوجيهات المهنية لخطة التنمية الاستراتيجية لفترة الإحاطة علماً  -
 ؛2019

 بمذكرة التفاهم الجديدة بين لجنة المعايير المهنية والاتحاد الدولي للمحاسبيين؛ الإحاطة علماً  -
 ؛2019-201٧ة لخطة العمل لفترة بتقرير لجنة المعايير المهني الإحاطة علماً  -
من تقرير لجنة  4ات التحريرية التي أجريت على عدد من الإصدارات المنتقاة التي ورد ذكرها في الملحق ير بالتغي الإحاطة علماً  -

ار الإنتوساي الإصدارات المعايير المهنية بسبب انتقال إطار عمل المعايير الدولية للأجهزة العليا للرقابة المالية العامة والمحاسبة إلى إط
 والتوجيهات المهنية؛

بالتزام لجنة المعايير المهنية بتحسين التواصل والحوار حول عملية وضع المعايير وتطبيق الإطار في الممارسة العملية، الإحاطة علماً  -
من خلالها إرسال المعلومات ورحبوا بشبكة موظفي الاتصال  المعنيين بمعايير الإنتوساي داخل مجتمع الانتوساي، والتي يمكن 

 والتعليقات؛
للموقع الجديد للمعايير الدولية للأجهزة العليا للرقابة  والترويجبإطلاق إطار الإنتوساي للإصدارات والتوجيهات المهنية  الترحيب -

 المالية العامة والمحاسبة؛
 ؛ 2022-2020يهات المهنية للفترة على خطة التنمية الاستراتيجية لإطار الإنتوساي للإصدارات والتوجالموافقة  -
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 على الإجراء المعدل لترجمة الإصدارات المهنية للإنتوساي؛ الموافقة  -
 .2019أكتوبر  1٥عملية الاختيار موظفين الدعم الفني التي تم فتحها حتى  الدعم والمساعدة على تعزيز -

 
 
 (٧تقرير لجنة بناء القدرات )البند  .٦

 
ه رئيس لجنة بناء القدرات، تقريراً عن التقدم الذي أحرزته لجنة بناء القدرات ومسارات عملها فيما يتعلق قدم السيد كيمي ماكويتو، بصفت

بخطة عمل اللجنة وخطة الإنتوساي الاستراتيجية. كما أخبر المجلس التنفيذي على التعاون المثمر مع هيئات الإنتوساي وأصحاب المصلحة 
الناجح للـجنة بناء القدرات، والذي تم دمجه مع تعاون الجهات المانحة للإنتوساي والذي  2019نوي الخارجيين كما يتضح من الاجتماع الس

الإنتوساي. ولقد تمحورت هذه المناقشات حول تحديين رئيسيين، وهما الكفاءات مجتمع أتاح الفرصة للمشاركة في مناقشات مفتوحة مع 
وقدرة الأجهزة العليا للرقابة المالية العامة والمحاسبة على أن تظل  ،تغييرات في البيئة الرقابيةالمهنية التي يحتاجها المدققين من أجل مواجهة ال

الجمهور.وفيما يتعلق بالتحدي الأول، أشار السيد ماكويتو إلى الحاجة إلى إتقان التكنولوجيات الجديدة،  تطلعاتباستمرار ملائمة وتلبي 
أكد على ضرورة قيام الأجهزة العليا فقد لبيئية وبناء الشراكات بفعالية. أما بالنسبة للتحدي الثاني، ومعالجة القضايا المتعلقة بالاستدامة ا

رامج تطوير للرقابة المالية العامة والمحاسبة على صيانة الأخلاقيات والنزاهة وبناء القوى العاملة والحفاظ عليها وتدريب المهنيين الشباب عبر ب
 .منظمة بشكل جيد

 
لجنة بناء القدرات، التي كانت جميع مشاريعها في  إلى تحديد التقدم الذي أحرزته مختلف مسارات العمل في ماكويتو انتقل السيدومن ثم 

اي الانتوسأطلع على دليل "مسارات تطوير المهنيين" و "إطار عمل و الموعد المحدد وذلك بفضل الجهود المتواصلة من قادة مسار العمل. 
الذين تم إصدارها من فريق العمل المعني بالمدقق المهني للإنتوساي وسيتم تقديمهما إلى المجلس التنفيذي للموافقة عليه.  للكفاءات" المنقح،

-2020إطار قياس أداء الأجهزة العليا للرقابة المالية العامة والمحاسبة المنقح للفترة  لجنة بناء القدرات إلى استراتيجية تنفيذ كما أشار رئيس
وطلبت من المجلس التنفيذي الاعتراف بأهمية أن الأجهزة  للجنة بناء القدرات التي تمت الموافقة عليها من قبل اللجنة التوجيهية، و 2022

 .العليا للرقابة مثالاً يحتذى به فيما يتعلق بقياس أدائها
 

النظراء"، والذي سيرأسه الجهاز الأعلى للرقابة المالية  واختتم السيد ماكويتو تقريره  بالتأسيس المتوخى لمسار عمل جديد بعنوان "التعاون بين
عمها العامة والمحاسبة في هولندا ويكون هدفه تبادل الممارسات الجيدة بين النظراء وذلك استجابةً لذلك إلى الحاجة تعزيز أنشطة النظراء ود

 .في مجتمع الإنتوساي
 
 

 قام المجلس التنفيذي بـ
 

 بناء القدرات، المتضمنبتقرير لجنة  الإحاطة علماً  -
 التقدم الذي أحرزته مسارات العمل للجنة بناء القدرات 
 .الجهاز الأعلى للرقابة المالية العامة والمحاسبة في فلسطين والفلبين كأعضاء جدد 
 مساهمة لجنة بناء القدرات في تحقيق الأولويات الشاملة؛ 
  ؛2022-2020خطة عمل لجنة بناء القدرات لعام 
لى إنشاء مسار عمل " التعاون بين النظراء" )برئاسة الجهاز الأعلى للرقابة المالية العامة والمحاسبة في هولندا( عالموافقة  -

 وصلاحياتها،
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وأقر بأهمية أن تكون الأجهزة  2022-2020على استراتيجية تنفيذ الجهاز الأعلى للرقابة المالية العامة والمحاسبة للفترة الموافقة  -
 به فيما يتعلق بقياس أدائها؛ يحتذى مثالالمالية العامة والمحاسبة العليا للرقابة 

 على دليل " تطوير مسارات للتطوير المهني لمراجعي الحسابات في الأجهزة العليا للرقابة المالية العامة والمحاسبة"؛الموافقة  -
 للرقابة العامة والمحاسبة والمسؤوليات القضائية؛على " إطار كفاءة الإنتوساي" المعدل بما في ذلك الأجهزة العليا الموافقة  -
 واصلة مبادراته في تطوير الإصدارات المهنية للإنتوساي لمفريق العمل المعني بمهنية الإنتوساي وتعزيز كفاءات المدققينتأييد  -

 
 

 (٨)البند وخدمات المعرفة تقرير لجنة تبادل المعرفة  .٧
،  وخدمات المعرفة والمراجع العام للجهاز الرقابي الهندي تقرير سير العمل للجنة تبادل المعرفةقدم السيد راجيف مهرشي المراقب المالي 

والأولويات المتداخلة الخمس للإنتوساي على لجنة ومجموعات العمل الإحدى عشرة التابعة لها في إطار الاستراتيجيات الثمانية الرئيسة لـ
بوابة مجتمع الإنتوساي المجددة  بشأنالمجلس التنفيذي  أحاط. وعلاوة على ذلك، 22-201٧وساي النحو المحدد في الخطة الاستراتيجية للإنت

www.intosaicommunity.net والتي تضمنت أيضًا مؤتمرات فيديو وندوات ومجتمعات الممارسة. وستستضيف هذه المنصة ،
 ستعمل كمسؤولين عن كل قسم خاص بهم.جميع مجموعات العمل التابعة لـلجنة تبادل المعرفة، والتي بدورها 

 
، أبرز السيد 2019-201٧وفيما يتعلق بالتقدم المحرز في خطة إطار الإنتوساي للتوجيهات والإصدارات المهنية للتطوير الاستراتيجي 

 ٥100 مة والمحاسبة، دليلحول مبادئ الأنشطة القضائية للجهاز الأعلى للرقابة المالية العا ٥0مهريشي ثلاثة إصدارات، مبدأ الإنتوساي 
الخاص بالرقابة على إعداد المؤشرات الوطنية الرئيسية واستخدامها، والتي كان من المقرر  ٥290الخاص بالرقابة على أنظمة المعلومات ودليل 

يير الدولية للأجهزة العليا للرقابة المعامن معياراً  1٨لـ تقديمها إلى المجلس التنفيذي للموافقة عليها. وأشار علاوة على ذلك إلى عملية مراجعة 
مادة إرشادية وبحثية، والتي تم إعدادها خارج إطار الإنتوساي للتوجيهات  1٦ ومن المنتوقع إصدار ا، المالية العامة والمحاسبة وتنسيقه

خارج نطاق الإجراءات الواجبة.  والإصدارات المهنية وتحكمها إجراءات ضمان الجودة التي وضعتها رؤساء الأهداف للمنتجات التي تم وضعها
 لم يلتزم فيه منتجوفيما يتعلق بهذه المنتجات، أبلغ السيد مهريشي المجلس التنفيذي بأن مجموعات العمل قد أحاطت بعدم اعتماد أي 

 ات المنصوص عليها. بالإجراء
 

تعداد الأجهزة العليا للرقابة المالية العامة المحاسبة وقد واصل السيد مهريشي تقريره من خلال تسليط الضوء على المبدأ التوجيهي بشأن "اس
ذلك، للكوارث"، والذي أعدته مجموعة البحث المعنية بإشراف من الجهاز الأعلى للرقابة المالية العامة والمحاسبة في إندونيسيا. وعلاوة على 

أهداف  الرقابة علىنتوساي للتنمية تنفيذ برنامج تعاوني حول "ومبادرة الإوخدمات المعرفة  أبلغ المجلس التنفيذي عن قيام لجنة تبادل المعرفة
"هل الدول مستعدة لتنفيذ أهداف التنمية المستدامة؟"،  المعنونالتنمية المستدامة" وعن منشور لجنة تبادل المعرفة ومبادرة الإنتوساي للتنمية 

يذ هدف التنمية المستدامة. وبهذه الروح، أكد على التعاون الناجح والذي يحلل الدروس المستفادة من عمليات الرقابة على الاستعداد لتنف
عامة للإنتوساي المستمر مع مبادرة الإنتوساي للتنمية ولجنة بناء القدرات ولجنة المعايير المهنية واللجنة المشرفة على القضايا الناشئة والأمانة ال

ق على المشاركة في اجتماعات اللجنة التوجيهية للجنة تبادل المعرفة كشركاء لـ ومناطق الإنتوساي. وعلاوة على ذلك، أبلغ عن تشجيع المناط
 .وخدمات المعرفة للجنة تبادل المعرفة

 
الجديدة ومشاريعها  2022-2020 واختتم رئيس لجنة تبادل المعرفة تقريره من خلال تنويه المجلس التنفيذي إلى خطة عمل لجنة تبادل المعرفة

 على بوابة مجتمع الإنتوساي. ان الاطلاع عليهالجديدة، والتي يمك
 

، انتهزت الأجهزة العليا للرقابة المالية العامة والمحاسبة في الولايات المتحدة والبرتغال الفرصة للتعبير عن تقديرها لرؤساء لجنة هوفي نهاية تقرير 
أجل رد من المعايير المهنية ولجنة مشاركة المعرفة ولجنة بناء القدرات لالتزامهم الكبير وقيادتهم وكذلك على استعدادهم لتكريس العديد من الموا



22 
 

: "مبادئ ٥0 المبدأ-تحقيق التقدم في مجالات هدفهم. وإضافة إلى ذلك، أشاد الجهاز الأعلى للرقابة المالية العامة والمحاسبة في البرتغال بإعداد 
 الأنشطة القضائية للأجهزة العليا للرقابة المالية العامة والمحاسبة".

 
 قام المجلس التنفيذي بـ

 
 المعرفة؛ وخدماتة الإنتوساي لتبادل المعرفة بتقرير لجن الإحاطة علماً  -
 ؛المعرفة وخدمات تبادل المعرفة بتأجيل سبعة أنشطة خاصة بلجنة الإحاطة علماً  -
باختصاصات مجموعة العمل المعنية بالدين العام، ومجموعة العمل المعنية بالرقابة على تقنية المعلومات، ومجموعة  الإحاطة علماً  -

 ث المالي والإصلاح التنظيمي، والمؤشرات الوطنية الرئيسية؛العمل المعنية بالتحدي
 ؛2022-2020لفترة وخدمات المعرفة بخطة عمل لجنة تبادل المعرفة الإحاطة علماً  -
للفترة بأن الجهاز الأعلى للرقابة المالية العامة والمحاسبة في فنلندا سيتولى رئاسة مجموعة العمل المعنية بالرقابة البيئية الإحاطة علماً  -

 ؛2020-2022
بأهداف التنمية  ةالمعني مجموعة العمللمؤشرات الوطنية الرئيسية إلى "با مسمى مجموعة العمل المعنيةبالتغيير في  الإحاطة علماً  -

 ". المستدامة ومؤشرات التنمية المستدامة الرئيسية
 ؛وخدمات المعرفة قبل مجموعات عمل لجنة تبادل المعرفةوثيقة تم إعدادها دون اتباع الإجراءات القانونية من  1٦بـ  الإحاطة علماً  -
 ببوابة مجتمع الإنتوساي المحدثة؛الإحاطة علماً  -
 البحث حول "الاستعداد للأجهزة العليا للرقابة المالية العامة والمحاسبة للكوارث؛بورقة  الإحاطة علماً  -
بالاشتراك بين لجنة المعايير المهنية ولجنة بناء القدرات ولجنة تبادل المعرفة  وضعهابإجراءات ضمان الجودة التي تم  الإحاطة علماً  -

 لوثائق الإنتوساي الرسمية التي تم إعدادها دون اتباع الإجراءات القانونية؛وخدمات المعرفة 
 مراقبين؛ 4عضوا و 12٥بزيادة عدد أعضاء هيئة الأوراق المالية إلى  الإحاطة علماً  -
 ٥100 )مبادئ الأنشطة القضائية للأجهزة العليا للرقابة المالية(، دليل ٥0-الانتوساي مبدأ لموافقة على باالإحاطة علماً  -

)إرشادات حول مراجعة تطوير واستخدام المؤشرات الوطنية الرئيسية(  ٥290)إرشادات حول تدقيق أنظمة المعلومات( ودليل 
 ؛23يصادق عليها الإنكوساي ل

على تشكيل مجموعة عمل حول تأثير العلوم والتكنولوجيا على التدقيق )رئيسيها ديوان المحاسبة لدولة  بالموافقة الإحاطة علماً  -
 الإمارات العربية المتحدة، نائب الرئيس: مكتب المحاسبة الحكومية للولايات المتحدة( مع الإطار المرجعي لها.

 
 

تقرير لجنة السياسات والشؤون المالية والإدارية وتقرير عن الأنشطة في إطار تعاون الإنتوساي مع الجهات المانحة  )بند  . ٨
  (9و أ 9
 

ربعة قدم رئيس لجنة السياسات والشؤون المالية والإدارية، السيد حسام العنقري تقرير عن أنشطة اللجنة المتعلقة بالأهداف الاستراتيجية الأ
 جب الهدف الرابع من الخطة الاستراتيجية. وأحاط المجلس التنفيذي بأنشطة اللجنة في مراقبة تنفيذ خطة الإنتوساي الإستراتيجية وأبرز فيبمو 

 ، والذي تم اعداده بالتعاون مع الأمانة العامة للانتوساي، ورئيس الانتوساي، وجميع2019هذا الصدد تقرير الأداء والمساءلة في منتصف العام
 لجان الهدف، وجميع المنظمات الإقليمية وكذلك مبادرة الانتوساي للتنمية. 

 
بياناتها المالية لعام  حول حصلت على رأي رقابي دون تحفظاتوفيما يتعلق بإدارة موارد الإنتوساي ، ذكر السيد العنقري أن الإنتوساي قد 

المجلس التنفيذي  عرضها علىسليمًا ومتوازنًا لتمويل أنشطة الإنتوساي ، سيتم ، التي توفر أساسًا  2022-2020وأن الميزانية الثلاثية  201٨
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يورو من الفائض المتراكم على كراسي الأهداف  400،000للموافقة عليها. وتضمنت ميزانية فترة الثلاث سنوات أيضًا اقتراحًا بصرف 
 .201٨اجتماع المجلس التنفيذي لعام  الأربعة وفقًا للمعايير التي وضعتها اللجنة وتمت الموافقة عليها في

 
 سايكما قدم السيد العنقري بصفته الرئيس المشارك للجنة التوجيهية للانتوساي والجهات المانحة، تقريراً عن الأنشطة في إطار تعاون الانتو 

مليون دولار في الفترة من  ٨3دولار الى  مليون ٥4وأحاط المجلس التنفيذي بزيادة إجمالي التمويل السنوي للمانحين من  . مع الجهات المانحة
، وكان ذلك ايضاً نتيجة لزيادة الوعي باحتياجات تطوير قدرات الأجهزة العليا للرقابة المالية العامة والمحاسبة بين الجهات 201٧الى  2012

 المانحة من خلال التعاون.
 

ة الجديدة للتعاون. ومن بين أمور أخرى، تم دمج أمانة تعاون الإنتوساي مع ثم انتقل السيد العنقري لإحاطة المجلس التنفيذي بترتيبات الإدار 
في وحدة المؤسسات الدولية لمبادرة الإنتوساي للتنمية ووافقت رئاسة التعاون على المشاركة في حوار استراتيجي سنوي مع  الجهات المانحة

 طويلة الاجل. التعاون وأيضاً في استراتيجة تحديات يواجه امن منه ةمجلس المبادرة حول قضايا مثل استقلالية الأجهزة ومساعد
، والتي تمت الموافقة عليها في اجتماع اللجنة التوجيهية في 2030-2020وتم إدراج هذا الحوار الاستراتيجي ايضاً في الاستراتيجية الجديدة 

 وتركز على أربعة اهداف رئيسية: 2019يوليو 
 

  الأجهزة العليا للرقابة المالية العامة والمحاسبة المستقلة والمهنية والكفؤة التي تتمتع بالشفافية ويتم إدارتها بشكل جيد 
   تعزيز الشراكات وزيادة الدعم المقدم للأجهزة العليا للرقابة المالية العامة والمحاسبة 
 لية العامة والمحاسبة تنمية القدرات التي تقودها الأجهزة العليا للرقابة الما 
  وتحقيق أهداف التنمية المستدامة 2030خطة الأمم المتحدة لعام 

 
تقريره من خلال تحديد التقدم المحرز فيما يتعلق بالدعوة الدولية لتقديم المقترحات وجهود تعزيز التواصل التي يبذلها  العنقري واختتم السيد

ونفذت في سيراليون تحت قيادة المراجع العام  التعاون الذي تجسده عملية رقابية مدعومة من نالتعاو  التعاون. وأنهى عرضه بفيلم يوضح نجاح
في بوتان ونظرة عامة على قاعدة  لارا تايلور بيرس لتقييم استخدام صندوق أموال فيروس إيبولا. وأظهر الفيلم أيضًا استكمال عمليات التقييم

 بة المالية العامة والمحاسبة، والتي تهدف إلى تتبع المشروعات ومنع تكرار الدعم.بيانات قدرات الجهاز الرقابي الأعلى للرقا
 

 أحاط المجلس التنفيذي علماً 
 .الإنتوساي مع الجهات المانحةبتقرير لجنة السياسات والشؤؤون المالية والإدارية وعن الأنشطة في إطار تعاون 

 
 
 (10تقارير حول تعاون رؤساء الأهداف  )البند . 9

 تقريراً عن التعاون بين رؤساء الأهداف فيما يتعلق بتنفيذ خطة الإنتوساي الاستراتيجية. 3و  2و  1قدم ممثلو الأهداف الاستراتيجية 
ات لإصدار فقد قدمت لجنة المعايير المهنية تقريراً عن إدراج التغييرات في عملية وضع معايير الانتوساي والمسؤوليات المشتركة حول حوكمة اطار ا

س للمجا  عتمدهمالمهنية للانتوساي. وعلاوة على ذلك ، قدمت الأعضاء الجدد الذين تم اختيارهم لمنتدى الإصدارات المهنية للانتوساي لي
شي مار التنفيذي وهم: السيدة جين ميد من الجهاز الاسترالي، والسيد محمود محمود من ديوان الرقابة المالية لمملكة البحرين ، والسيدة ليس لا

 من الجهاز الكندي ، والسيد شاندرا باهنداري من الجهاز النيبالي.
لتطوير ستراتيجية الاالناتجة عن تنفيذ خطة  العالميةثم شرع ممثل لجنة المعايير المهنية في تسليط الضوء على التصريحات الجديدة والمعرفات الفريدة 

 المعتمدة حديثاً. 2022-2020ية المستدامة وأشار إلى خطة التنم اطار الإصدارات المهنية للانتوساي
التقرير المشترك من خلال تحديد عملية ضمان الجودة التي يتعين اتباعها لإصدار في عرض لجنة تبادل المعرفة وخدمات المعرفة  ممثل وثم استمر

ل مشترك من قبل رؤوساء الاهداف. وعلاوة الشهادات للمنتجات غير المتعلقة باطار الإصدارات المهنية للانتوساي، والتي تم إعدادها بشك
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انتباه أعضاء المجلس التنفيذي إلى بوابة مجتمع الانتوساي التي تم تجديدها ، والتي تم  وخدمات المعرفةلفت ممثل لجنة تبادل المعرفة ، على ذلك
تعلقة بلجنة تبادل المعرفة ومشاركة المعلومات وفرق والتي ستكون المستودع المركزي للمعلومات المللتنمية وضعها بالتعاون مع مبادرة الانتوساي 
هذا الجزء من التقرير من خلال تسليط الضوء على لوحة معلومات التقارير، والتي تم  وخدمات المعرفةعملها. واختتمت لجنة تبادل المعرفة 

 استخدامها بشكل مشترك من قبل رؤساء الأهداف للإبلاغ باستمرار عن التقدم المحرز.
 
-2023ختتمت لجنة بناء القدرات التقرير بالتأكيد على استعداد رؤساء الأهداف على التعاون في وضع خطة الإنتوساي الإستراتيجية وا

. واعتبر هذا التعاون ذو أهمية لأن المشاركة الاستراتيجية للجان الاهداف قد كشفت عن الحاجة إلى قدر أكبر من المرونة وخفة الحركة 202٨
 الداخلي للجان وتوضيح الأدوار والمسؤوليات لتعزيز التعاون والمساءلة في جميع مؤسسات العمل. في التنظيم

 
لها في وشرع ممثل لجنة بناء القدرات في تسليط الضوء على الدعم المستمر من لجنة المعايير المهنية ولجنة تبادل المعرفة وخدمة المعرفة في عم

الحسابات. واختتم التقرير من خلال التأكيد على المساهمة المشتركة لرؤساء الأهداف في الأولوية  مجال إضفاء الطابع المهني على مدققي
لخطة الإنتوساي الإستراتيجية: منصة التنسيق بين أقاليم الإنتوساي، الذي تم إنشاؤه بالتشاور مع مبادرة التنمية الدولية ، بهدف  3الشاملة 

قاليم أتعلق بـالجوانب الإستراتيجية الأساسية من خلال توفير منصة لتبادل المعلومات بين لجان الأهداف و تحسين التعاون وتنسيق الجهود فيما ي
حول جودة المعايير المهنية ومدى تنفيذها ، مع التركيز على مراقبة الجودة الفعالة  2019الإنتوساي. وتمحور الاجتماع المذكور في عام 

 الأجهزة العليا للرقابة المالية العامة والمحاسبة.وترتيبات ضمان الجودة في جميع 
 
 

 قام المجلس التنفيذي بـ : 
 الإحاطة علما بالبيان المشترك لكل من لجنة المعايير المهنية ولجنة بناء القدرات ولجنة تبادل المعرفة وخدمات المعرفة -
 ي هم:أعضاء جدد في منتدى الإصدارات المهنية للانتوسا 4الموافقة على تعيين   -
 )السيدة جين ميد )الجهاز الأعلى للرقابة المالية العامة والمحاسبة الاسترالي 
  )السيد محمود محمود )ديوان الرقابة المالية لمملكة البحرين 
 )السيدة ليس لامارشي )الجهاز الأعلى للرقابة المالية العامة والمحاسبة الكندي 
  )والسيد شاندرا باهنداري )الجهاز الأعلى المالية العامة والمحاسبة النيبالي 

 
 

 2022-2020دعم تنفيذ خطة التنمية الاستراتيجية لاطارالإصدارات المهنية للانتوساي  -
على بيانات  الذي أجرته الأجهزة العليا للرقابة المالية العامة والمحاسبة لضمان الحصول 2020دعم الدراسة الدولية للعام  -

 لتقدم المحرز ورصده وتقييمه بفعالية. ل لإجراء عملية التخطيطعالية الجودة وكاملة وذات الصلة بالانتوساي 
المعايير الدولية للرقابة المالية  بالإضافة إلى أنظمة فعالة لمراقبة الجودة وضمان الجودة، مما  لتطبيققيادة جهود الإنتوساي  -

من جميع أعضاء  كما هو متوقعا للرقابة المالية العامة والمحاسبة على الالتزام بالمعايير الرفعية  يشجع جميع الأجهزة العلي
 الإنتوساي. 

 
 (11تقرير اللجنة المشرفة على القضايا الناشئة )البند  10

لذي يصور قدم ممثل ديوان المحاسبة في دولة الإمارات العربية المتحدة ، السيد خالد حميد ، تقرير اللجنة وأطلعنا على القالب المصمم حديثاً وا
الناشئة التي  القضايا الناشئة التي تم تحديدها في إطار اللجنة ، والمخاطر المتضمنة، بالإضافة إلى الردود والإجراءات المقترحة. وتشمل القضايا

 تم تعيينها ما يلي : 
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 أثر العلم والتكنولوجيا على عملية المراجعة ومعاييرها  •
 معالجة عناصر التنمية المستدامة والحفاظ على أهميتها ضمن ممارسات الإنتوساي  •
 لى ذلك الفساد الدولي ، بما في ذلك التدفقات المالية غير المشروعة ، ومكافحة غسيل الأموال ، وما إ •
 الرقابة على موضوع استقلالية الأجهزة العليا للرقابة المالية العامة والمحاسبة  •
 

 وتشمل المخاطر المتضمنة : 
 
 مخاطر الكفاءة بالنسبة للإنتوساي فيما يتعلق بالموارد والمهارات في بيئة رقابية تتغير بشكل سريع   •
عي مخاطر مرتبة  بالأجهزة العليا للرقابة المالية العامة والمحاسبة فيما يتعلق بالوفاء لتطلعات أصحاب المصلحة ومسألة ما إذا كانت مسا •

 الإنتوساي تدعم أهداف الإنتوساي 
  خطر الإضرار بالسمعة فيما يتعلق بمسألة منع الاستخدام غير المشروع للأموال والكشف عنها 
 عرضة للمخاطر كونهاة بالاستقلالية المالية والإدارية والسياسية، مما يجعل الأجهزة العليا للرقابة المالية العامة والمحاسبة مخاطر مرتبط •

 كجهات رقابية مستقلة. 
 

ر المرتبطة بها ، تشكيل ومن بين الردود المقترحة من اللجنة المشرفة على القضايا الناشئة للتعامل مع القضايا الناشئة التي جرى تقييمها والمخاط
رى مجموعة عمل جديدة معنية بتأثير العلوم والتكنولوجيا على الرقابة ، وإطلاق مشروع بحثي بالتعاون مع الهيئات الداخلية والخارجية الأخ

 العامة والمحاسبة.  ذات الصلة. وكذلك تسهيل الشراكات الفعالة وإشراك أصحاب المصلحة لدعم استقلالية الجهاز الأعلى للرقابة المالية
 
 

 أحاط المجلس التنفيذي علما بتقرير اللجنة المشرفة على القضايا الناشئة.
 
 

(12رصد تنفيذ الخطة الاستراتيجية وتقييمها )البند  11  
 - 201٧المدة بوصفه رئيس لجنة السياسات والشؤون المالية والإدارية، عرض السيد/ العنقري تقرير الإنتوساي للأداء والمساءلة لمنتصف 

، والذي تم إعداده بالتعاون مع الأمانة العامة للإنتوساي ، ورئيس الإنتوساي ، وجميع لجان الأهداف ، وجميع المنظمات الإقليمية  2019
التخفيف لمواجهة . ويظهر التقرير التقدم الذي أحرزته الإنتوساي في تنفيذ الخطة الاستراتيجية ويحدد تدابير 3وكذلك مبادرة الإنتوساي للتنمية

أجل التحديات الرئيسية. واقترح السيد/ العنقري تغيير موعد المطالبة بإصدار تقرير الأداء والمساءلة من تقارير سنوية إلى ثلاث سنوات من 
لجنة السياسات . وستواصل 2022في عملية الرصد وتقديم التقارير، مع تقديم التقرير التالي إلى المجلس التنفيذي في عام  تعزيز الكفاءة

 .والشؤون المالية الوفاء بالتزاماتها في رصد تنفيذ الخطة الإستراتيجية من خلال التقارير السنوية للجنة المقدمة إلى المجلس التنفيذي
 

يجية بشكل فعال بالنسبة وعلق الجهاز الأعلى للرقابة المالية العامة والمحاسبة في اليابان بأهمية مراقبة التقدم المحرز في تحقيق الخطة الاسترات
لجنة السياسات المالية والإدارية ستنظر في هذا  أنللمجلس التنفيذي واقترح استخدام نموذج مماثل. ورداً على ذلك، ذكر السيد العنقري 

 المقترح. 
 

                                                      
 https://www.intosai.org/calendar/event/72gb-73gbيمكن استرجاع تقرير الأداء والمساءلة على موقع الإنتوساي  3
|  

username: 72gb, password: Moscow2019!! 
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تزام التام بالمعايير المحاسبية الدولية ، والتي تم إعدادها مع الال201٨واستكملت الأمينة العام التقرير من خلال تقديم البيانات المالية لعام 
توانيا بإجراء للقطاع العام وإعطاء نظرة حقيقية وعادلة للوضع المالي للإنتوساي. وقام كل من الجهاز الرقابي المالية العامة والمحاسبة في غانا ولي

 عملية التدقيق على القوائم المالية، وأبدوا رأياً رقابياً دون تحفظات. 
، أحاطت السيدة كراكر المجلس التفنيذي بتدقيق القوائم  23الإنكوساي إلى  201٨-201٦لق بتقديم التقارير السنوية للإنتوساي وفيما يتع

من قبل الأجهزة العليا للرقابة العامة والمحاسبة في غانا وليتوانيا والرأي الرقابي غير المتحفظ. وعلاوة على ذلك،  201٧و  201٦المالية لعامي 
 .201٨إلى  201٦يورو عن ميزانية  1٧2،٨00عملية التدقيق على أموال الإنتوساي زيادة بنسبة تقديرية بلغت.  أظهرت

 
زدهر المستمر وفي هذا السياق، أعربت الأمينة العام عن امتنانها لجميع الأجهزة العليا للرقابة المالية العامة والمحاسبة التي مكنت من التطور الم

 الدفع المنتظم لرسوم العضوية والمساهمات التطوعية والمنح. للإنتوساي من خلال
 
واستندت إلى  2022و  2021و  2020للأعوام في ختام تقريرها، قدمت السيدة كراكر ميزانية الإنتوساي الثلاثية المتوازنة بالكامل، و 

امة، والتدريب، والمساهمات في مبادرة الإنتوساي الإيرادات والنفقات المقدرة على أساس الاستحقاق موزعة على ستة فصول: الأمانة الع
الأربع.  للتنمية والمساهمات في استضافة الإنكوساي القادم والمساهمات في المجلة الدولية للرقابة المالية العامة والمساهمات في لجان الأهداف

موال المتراكمة من الفوائض السابقة للمشاريع الخاصة للجان علاوة على ذلك، أبلغ الأمين العام أن الميزانية الثلاثية تشمل أيضا استخدام الأو 
 الأهداف الأربعة.

إدراج حاشية في الميزانية الثلاثية القادمة في اليابان وفي تعليقه على تقرير الأمينة العامة ، اقترح الجهاز الأعلى للرقابة المالية العامة والمحاسبة 
للميزانية الثلاثية ومراعاة معدل التحصيل الفعلي لرسوم العضوية. وقد وافقت السيدة كراكر على هذا لبيان الوضع الفعلي بمزيد الشفافية 

 المقترح.
 
 

 قام المجلس التنفيذي بـ
 

 الإحاطة علماً بالتقارير  -
 2019-2017الصادر عن الإنتوساي  2019بالموافقة على تقرير الأداء والمساءلة لعام  -
الاستراتيجية من خلال اعتماد طلب تقديم تقرير الاداء والمساءلة كل ثلاث سنوات حيث يتم بالموافقة على تعديل الخطة  -

  2022تقديم التقرير التالي في 
للمصادقة عليها  2018-2016والبيانات المالية المدققة للانتوساي  2018-2016بالموافقة على التقارير السنوية  -

 من قبل مؤتمر الانكوساي الثالث والعشرون.
 للمصادقة عليها من قبل الإنكوساي الثالث والعشرون. 2022-2020بالموافقة على ميزانية الإنتوساي الثلاثية  -

 
 

 أ( 13تقرير الأفروساي )البند  12
لتنظيمي ضمن وصفًا للهيكل اي الذيقدمت الأمينة العام للافروساي، السيدة مباه اكا روز فومندام، تقرير الأداء السنوي للمنظمة الإقليمية، 

، المتزامنة مع  2020-201٥ومهمته وقيمه ورؤيته الإستراتيجية. وفي هذا الصدد ، سلطت الضوء على الخطة الاستراتيجية للأفروساي 
خطة الإنتوساي الإستراتيجية وركزت بشكل خاص على تعزيز الحكم الرشيد وبناء القدرات. وثم تابعت السيدة فومندام تقديم مبادرات 

ابة المالية ما يتعلق بتعزيز استقلالية الجهاز الأعلى للرقابة المالية العامة والمحاسبة ، والتي شملت المساعدة المقدمة إلى الجهاز الأعلى للرقالمنظمة في
المبادرات  أو تعزيز العلاقات مع المنظمات السياسية مثل الاتحاد الأفريقي. وتمحورت يالعامة والمحاسبة في الغابون في صياغة نظامه الأساس
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ن الرئيسة الأخرى حول تنفيذ أهداف التنمية المستدامة والتعزيز من الإدارة المالية الجيدة من خلال صياغة أدوات تقييم مدى تعرض البلدا
 للتدفقات المالية غير المشروعة ونشر إطار تقرير الإدارة المالية العامة.

 
لس التنفيذي إلى المبادرة المهنية الأفريقية ، التي انضم إليها كل من الأفروساي للدول واختتمت السيدة فومندام تقريرها من خلال تنويه المج

اي ، الناطقة بالإنجليزية و والكريفياف لتعزيز قدرات المدققين، وأوجزت مختلف أوجه التعاون مع الأقاليم الأخرى، كما هو الحال مع اليوروس
للأفروساي وبداية الأعمال  يحاطت المجلس التنفيذي بعملية التدقيق المتوقعة للنظام الأساسوالأولاسيفس والأسوساي. وعلاوة على ذلك ، أ
 .202٦-2021التحضيرية المتعلقة بخطة أفروساي الاستراتيجية 

 
 

 ب( 13)البند  الأربوسايتقرير   13
، الذي شمل قيم المنظمة  2019-201٨المرحلي للفترة قدم الأمين العام للمنظمة العربية )الأربوساي( ، السيد نجيب القطاري التقرير 

 .201٨ومبادئها وأولوياتها وأهدافها وكذلك التقدم المحرز منذ اجتماع المجلس التنفيذي الحادي والسبعين في 
ي تجسده اللجان يسلط الضوء على تاريخ المنظمة وهيكلها وقيمها وأساليب عملها على النحو الذفيديو  ومن أجل عرض تقريره ، قدم مقطع

  .الفنية الخمس في الأربوساي
 

أي التوافق مع الانتوساي  -وعلاوة على ذلك ، أبلغ السيد القطاري المجلس التنفيذي أنه تنفيذاً للخطة التشغيلية للمؤسسة وتمشيا مع مبادئها 
ل تشارك المنظمة في مجموعة واسعة من الأنشطة المختلفة: ورشة عم –، وعدم اغفال أي جانب ، والنظر في الأولويات والتركيز على النتائج 

عمل مشتركة مع مبادرة الانتوساي للتنمية حول الرقابة على تنفيذ أهداف التنمية المستدامة، ومكافحة الفساد، والتعليم الإلكتروني، وورشة 
قع حول الرقابة اهداف التنمية المستدامة، وتوقيع مذكرة تفاهم مع الاسوساي؛ وتجديد مو  الأفروساي للدول الناطقة بالإنجليزية مشتركة مع 

قليمي بناءً على إطار الإنتوساي المهني الإقليمي بالإضافة إلى إعداد الإرشا دات والمعايير الأربوساي الإلكتروني، وتقييم المهنية على المستوى الإإ
  بناءً على التعاون مع مبادرة الانتوساي للتنمية و الأفروساي للدول الناطقة بالإنجليزية ولجان أهداف الانتوساي.

قطاري تقريره من خلال تسليط الضوء على مبادرات الأربوساي لتبادل المعلومات داخل المنطقة وكذلك مع المناطق الأخرى ، الالسيد وأنهى 
 وأشار أيضًا إلى الوسائل المختلفة التي تستخدمها المنظمة لتوفير المعلومات على المستوى العالمي.

 
 

 ج( 13)البند الأسوساي تقرير  14
سوساي والتي تغطي مبادرات المنظمة لتنفيذ الأهداف الاستراتيجية مينة العامة للاسوساي السيدة زيون هو، تقرير عن أنشطة الأقدمت الأ

للانتوساي. وأبلغت علاوة على ذلك عن أنشطة الاسوساي فيما يتعلق بأهداف التنمية المستدامة والرقابية البيئية وكذلك  ٥والاولوية الشاملة 
 .لتي تواجهها الأسوسايالتحديات ا
، أوضحت السيدة هو عن المبادرات المحددة التي تم تنفيذها للإسهام في الأسوسايلمزيد من التفاصيل حول أنشطة  تقديمهاوفي معرض 

يات التقييم سوساي مع مبادرة الانتوساي للتنمية فيما يتعلق بإنجاز عملأهداف الإنتوساي الإستراتيجية. ومن بين هذه المميزات تعاون الأ
بي لتطوير لإطار قياس الأداء للإقليم. كما ساعدت عدة برامج دولية مختلفة بالتعاون مع مبادرة الانتوساي للتنمية بالإضافة إلى البرنامج التجري

مشروع  إلىو قدرات الاسوساي في تعزيز جهود بناء القدرات في الإقليم. وبالنسبة لأنشطة الاسوساي لتبادل المعرفة، اشارت السيدة ه
تنفيذ الخطة الاستراتيجية للاسوساي  إلىالاسوساي البحثي الثاني عشر المرتبط مباشرة بتحقيق أهداف التنمية المستدامة. وأشارت كذلك 

 وتقرير منتصف المدة الذي تم إعداده في هذا الصدد.
ن الرئيسي مع المنظمات الإقليمية الأخرى ، مثل المؤتمر بعد ذلك ، شرع الأمين العام للأسوساي في إبلاغ المجلس التنفيذي بشأن التعاو 

 سوساي.والأ الأربوسايالثالث ومذكرة التفاهم المبرمة بين  اليوروساي بين الأسوسايالمشترك 
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عليا فيما يتعلق بالتحديات التي جرى تحديدها، سلطت السيدة هو الضوء على الحاجة إلى تلبية مجموعة متنوعة من متطلبات الأجهزة الو 
قدرات مثل للرقابة المالية العامة والمحاسبة في مختلف الثقافات واللغات وأنظمة الرقابة ، مما يستلزم تواصلًا فعالًا ومبادرات جديدة لبناء ال

 عمليات الرقابة التعاونية والتدقيق المتوازي وتبادل المدققين الشباب.
 
 

د( 31تقرير الكاروساي )البند  1٥  
خطة أعمالها الاستراتيجية  لإنجازقدمت السيدة الأمينة العامة للكاروساي السيدة/ باميلا مونرو إليس، تقريراً عن الأنشطة الرئيسة للكاروساي 

٪ منها بنجاح بفضل المجلس التنفيذي للكاروساي والدعم المقدم من مبادرة الانتوساي للتنمية ٦0، والتي تم تنفيذ أكثر من 2021-201٧
الأجهزة العليا للرقابة المالية العامة والمحاسبة في  معظمأصحاب المصلحة الخارجيين كالبنك الدولي. وبعد تسليط الضوء على مشاركة و 

ليس الأنشطة إالكاروساي في مبادرة واحدة على الأقل على مستوى الإقليم و/ أو برنامج واحد في مبادرة الانتوساي للتنمية. وحددت السيدة 
  : تنفيذها للمساهمة في الأولويات الثلاث لخطة العمل الاستراتيجيةالتي تم

 عمل رقابي ذو جودة عالية لخلق تأثير اقليمي. 1
 قياس الأداء الاستراتيجي وتقديم تقارير عن الفاعلية .2
 المشاركة الفعالة لأصحاب المصلحة .3

من الأجهزة العليا للرقابة المالية العامة والمحاسبة في  12على الالتزام بمشاركة ومن بين الأنشطة المساهمة ما يلي: تدقيق مشتريات موازٍ قائم 
تعلقة بمكافحة الانكوساي، ومشاركة أربعة من الأجهزة العليا للرقابة المالية العامة والمحاسبة في الكاروساي في برامج مبادرة الانتوساي للتنمية الم

، وتطبيق أداة قياس الأداة للجهاز الأعلى للرقابة المالية العامة والمحاسبة في المنطقة، وإعداد خطط التنمية المستدامة أهدافالفساد ومراجعة 
شاركة العمل الاستراتيجية وخطط تنمية القدرات لدى الأجهزة العليا للرقابة المالية العامة والمحاسبة في الكاروساي بالإضافة الى برنامج الم

 الاستراتيجية لاصحاب المصلحة.
إلى الحاجة إلى الدعم في عمليات الرقابة المتوازية  -من بين أمور أخرى  -وفيما يتعلق بالتحديات التي تواجهها المنظمة، فقد تمت الإشارة 

لقياس  لتقييماالقائمة على الأداء بشأن المخاطر الصحية وتغير المناخ ودعم الأجهزة العليا للرقابة المالية العامة والمحاسبة فيما يتعلق بعلميات 
 أداء الجهاز الأعلى للرقابة المالية العامة والمحاسبة.

 
 هـ( 13)البند  اليوروساي تقرير 1٦

 تنفيذ قدمت الأمينة العامة لليوروساي، السيدة/ ماريا خوسيه دي لا فوينتي إي دي لا كالي،  تقريراً عن الإجراءات التي اتخذتها اليوروساي في
ومحافظها وكذلك مساهمات المنظمة في الأهداف الإستراتيجية الأربعة للإنتوساي. وتضمنت الإجراءات المتعلقة بترقية المعايير الخطة التشغيلية 

الإصدارات المهنية  إطار وإنشاء مجموعة مشروع "التواصل حول تطوير منتدى الإصدارات المهنية للانتوساي المهنية تقديم الدعم إلى
-٥٥00و المعايير من  30المعايير الدولية  ونشرها أو ترجمتها )مثل إلى الترويج لنشر المعايير الدولية للرقابة العلميةبالإضافة  "للانتوساي

 أداة الإنتوساي للتقييم النزاهة فيما يتعلق بتنمية القدرات ، أنشأت اليوروساي برنامج إعارة موظفي المنظمة ، وأطلقت مشروع  (٥٥99
IntoSAINT  مبادرة الانتوساي  مثل الترويج لمنصة مبادرة الانتوساي للتنمية ) العديد من البرامج التدريبية ، بالتعاون معوشاركت في

للإنتوساي ، سلطت السيدة دي لا فوينتي الضوء على عدة  4و  3للتواصل والتعلم الإلكتروني(. وبالإشارة إلى الهدفين الإستراتيجيين  للتنمية
انات اليوروساي لعمليات الرقابة والمنتجات واستمرت بعد ذلك بمساهمة المنظمة في أولويات الإنتوساي الشاملة: أمور من بينها قواعد بي

رر المبادئ التوجيهية للأخلاقيات والنزاهة ووحدات التدريب ، وندوة مشتركة بين الأفروساي واليوروساي حول أهداف التنمية المستدامة المق
، وإقامة روابط وإتصال مع هيئات الإنتوساي ، والتركيز الموضوعي على القضايا الناشئة فيما يتعلق  2019بر عقدها في البرتغال في نوفم

 بورش العمل والتعاون ، وكذلك المؤتمرات والندوات المشتركة مع المنظمات الإقليمية الأخرى للإنتوساي .
 
 
 فيما يتعلق بتلطعات اليوروساي تجاه الإنتوساي ، أكدت السيدة دي لا فوينتي على الحاجة إلى تعزيز التواصل. 
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 و(13البند ) الأولاسيفس تقرير 1٧

والتزام أعضائها  المنظمة حول فيديوشيلي السيد أوسفالدو رودلوف بولغار، مقطعاً تقدم ممثل الجهاز الأعلى للرقابة المالية العامة والمحاسبة في 
 .للمنظمة ، والتي تمت مواءمتها مع الخطة الاستراتيجية للانتوساي 2022-201٧بتنفيذ الخطة الإستراتيجية 

للمساهمة في تحقيق الأهداف الإستراتيجية للإنتوساي. وتضمنت الإجراءات الرئيسة  المنظمة وتضمن المقطع التدابير المختلفة التي اتخذتها
، ودراسة استقصائية حول المساواة بين الجنسين لوضع  المعايير الدولية للأجهزة العليا للرقابة المالية العامة والمحاسبة حول تطبيقدورات افتراضية 

المساواة بين الجنسين"، " ٥هدف التنمية المستدامة رقم الدول الأيبيرية الأمريكية حولبه سياسة جنسانية للمنظمة، وتعزيز التدقيق الذي قامت 
أداة الإنتوساي لتقييم  وكذلك تشجيع مشاركة المواطنين في الرقابة على أهداف التنمية المستدامة. وشملت الأنشطة الأخرى رفع معدل تنفيذ

لتي ٪ ، وتقييم نظام المراجعة الداخلية في الإدارة العامة ، وكذلك المشاركة في العديد من برامج التدريب ا ٧٧النزاهة في إقليم المنظمة إلى 
،  على قياس أداء الإستراتيجية ومكافحة الفساد. واطلع المقطع أيضًا عن أنشطة مشاركة المعرفة للمنظمة مبادرة الانتوساي للتنمية نسقتها

موحدة ، وإنشاء منصة مسح  المنظمة إلى اللغتين الإنجليزية والبرتغالية ، وإنشاء بوابة تسجيل لجميع أحداث المنظمة وتشمل ترجمة مخرجات
 وكذلك صياغة اتصال استراتيجية مع أصحاب المصلحة الخارجيين.

 
 

 ز (13تقرير الباساي )البند  1٨
كاميلو افيلي، تقرير حالة عن  نيابة عن الأمين العام للباساي، قدم رئيس الجهاز الأعلى للرقابة المالية العامة والمحاسبة في دولة ساموا ، السيد

، والتي خضعت لعملية مراجعة مستقلة في منتصف المدة، وبين  التقرير كيف ساهمت 2024-2014 للباساي  تنفيذ الخطة الاستراتيجية
 .في تنفيذ خطة الإنتوساي الإستراتيجية الباساي أنشطة

 :المجلس التنفيذي بالتقدم المحرز في المجالات التالية افيلي وعند تحديد الأولويات الاستراتيجية للمنظمة ، أحاط السيد
 تعزيز استقلالية الأجهزة العليا للرقابة المالية العامة والمحاسبة  •
 والمساءلة والنزاهةوكمة الدعوة إلى تعزيز الح •
 عمليات رقابية ذات جودة عالية أنجزتها الأجهزة العليا للرقابة العامة والمحاسبة في المحيط الهادئ في الوقت المناسب •
 المالية العامة والمحاسبة والتعزيز من قدراته  كفاءة الجهاز الأعلى للرقابة •
 قدرة الأمانة العامة لمنظمة الباساي على دعم الأجهزة العليا للرقابة المالية العامة والمحاسبة في المحيط الهادئ •
٪ من الأجهزة العليا للرقابة المالية ٦٥فيما يتعلق باستقلالية الجهاز الأعلى للرقابة المالية العامة والمحاسبة ، أوضح السيد أفيلي عن إنجاز و 

تشريعات عصرية. وأشار علاوة على ذلك إلى القيمة التي أضافتها عمليات التقييم على أطر قياس أداء  الباساي العامة والمحاسبة الأعضاء في
يرين للأجهزة العليا للرقابة المالية والمحاسبة في ٪ من الأعضاء ونشر تقر ٧0الأجهزة العليا للرقابة المالية العامة والمحاسبة ، حيث تم تقييم حوالي 

عن التحديات التي  فيليأ نيوزيلندا وغوام.  وفيما يتعلق بأولوية إنتاج عمليات رقابية عالية الجودة وفي الوقت المناسب ، فقد أحاط السيد
النامية للامتثال بالمعايير الدولية للأجهزة العليا للرقابة المالية العامة  تواجه الأجهزة العليا للرقابة المالية العامة والمحاسبة في الدول الجزرية الصغيرة

ة العامة والمحاسبة والمحاسبة وأبلغ عن برنامج "الدعم الفني لتدبير الرقابة المالية" والعديد من مبادرات النظراء ساعدت الأجهزة العليا للرقابة المالي
 لمتراكمة. في تصفية الأعمال ا  الباساي الأعضاء في

ين وفي ختام تقريره ، أكد السيد افيلي على قيمة التعاون مع هيئات الإنتوساي ومعهد التنمية الدولية وأقاليم الإنتوساي وكذلك التعاون ب
ساي لتقييم النزاهة أداة الإنتو و الأجهزة العليا للرقابة المالية العامة والمحاسبة الأعضاء في الباساي في مجالات مثل أهداف التنمية المستدامة 

 وتنمية القدرات.
 قام المجلس التنفيذي بـ

 الأحاطة علما بتقارير المنظمات الإقليمية السبعة للإنتوساي.
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 (14تقرير مبادرة الإنتوساي للتنمية )البند  19
وأبرز ما في أدائها فيما يتعلق بتنفيذ الخطة  للتنميةاينار غوريسن ، تقريراً عن مبادرة الإنتوساي  قدم المدير العام لمبادرة الانتوساي للتنمية السيد
، والتي أنشأت مسارات عمل طويلة الأمد وركزت على المنظورات المتعلقة  2023-2019 الإستراتيجية الجديدة لمبادرة تطوير الانتوساي 

 . وبالإشارة إلى الأولويات الإستراتيجية للمبادرة، وهي :بنوع الجنس
 لرقابة المالية العامة والمحاسبة المستقلة.الأجهزة العليا ل •
 الأجهزة العليا للرقابة المالية العامة والمحاسبة التي تحكم بشكل جيد.  •
 الأجهزة العليا للرقابة المالية العامة والمحاسبة المعنية. •
 الأجهزة العليا للرقابة المالية العامة والمحاسبة المهنية.  •
 

راءات المحددة المتخذة لدعم الأجهزة العليا للرقابة المالية العامة والمحاسبة ، كتقديم الدعم السريع للأجهزة العليا وأوجز السيد غوريسن الإج
اركة في عمليات للرقابة المالية العامة والمحاسبة عندما تتعرض استقلاليتها للخطر، والنهوض بالأجهزة العليا للرقابة المالية العامة والمحاسبة المش

عامة والمحاسبة م إطار قياس أداء الأجهزة العليا للرقابة المالية العامة والمحاسبة والبرامج الأخرى ذات الصلة بالأجهزة العليا للرقابة المالية التقيي
الاستراتيجي وإعداد  التي تخضع لحوكمة جيدة )على سبيل المثال ، محاربة الأجهزة العليا للرقابة المالية العامة والمحاسبة للفساد ؛ قياس الأداء

الية العامة والمحاسبة التقارير( ، وبرنامج التعليم المهني لمراجعي الحسابات العليا للرقابة المالية العامة والمحاسبة لتعزيز الأجهزة العليا للرقابة الم
بقاء الأجهزة العليا للرقابة  لابتكار لضمانوكذلك برامج أهداف التنمية المستدامة وبرامج مبادرة الإنتوساي للتنمية والأحداث ذات الصلة با

والمحاسبة في  المالية على صلة. وعلاوة على ذلك ، أحاط المجلس التنفيذي بالدعم الثنائي الشامل المقدم إلى الأجهزة العليا للرقابة المالية العامة
مؤسسة من الأجهزة العليا للرقابة المالية  1٥3الى  ليصل 201٨في عام  مبادرة الانتوساي للتنمية الصومال والسودان ، وعن توسع تعاون

 .٪ من البرامج بأكثر من لغة واحدة٨2العامة والمحاسبة وتنفيذ 
والتقييم الدولي للأجهزة العليا  2020واختتم السيد غوريسن تقريره بإحاطة المجلس التنفيذي عن بدء الاستعدادات للدارسة الدولية للعام 

ة والمحاسبة من خلال توفير نظرة عامة موجزة عن الحوكمة وبنية التمويل في مبادرة الانتوساي للتنمية. وفي تقديم نظرة للرقابة المالية العام
ضرورة توازن الدعم بين المستوى العالمي والإقليمي وعلى مستوى الجهاز الأعلى للرقابة المالية العامة والمحاسبة وأهمية  مستقبلية ، شدد على

 أحد. عدم اغفال أي 
 

 قام المجلس التنفيذي بـ
 الإحاطة علما بتقرير مبادرة الإنتوساي للتنمية. 

 
 

 (1٥تقرير المجلة الدولية للرقابة المالية العامة )البند   20
للرقابة المالية العامة أحاط المراقب العام للولايات المتحدة الأمريكية السيد جين دودارو ، المجلس التنفيذي بالوضع المالي السليم للمجلة الدولية 

 ومواصلتها في الاحتفاظ بالاحتياطات المالية الكافية. كما سلط الضوء على حضور المجلة النشط عبر الإنترنت وأبلغ عن موقعها الإلكتروني
جتماعي، مثل . وأكد على أنشطة المجلة في وسائل التواصل الا201٨الجديد المصمم بشكل سريع الاستجابة الذي تم إطلاقه في أبريل 

المجلة وتويتر وتوسع المجلة في نطاق التغطية لاجتماعات أهداف الإنتوساي والمنظمات الإقليمية. وعلاوة على ذلك، قامت  وانستقرام فيسبوك
من قبل ، وأيضًا من خلال مشاركة منشورات وسائل التواصل الاجتماعي  تويتر بتوسيع تغطيتها الحية لاجتماعات الإنتوساي الرئيسية عبر

 الوفود. 
وقد واصلت المجلة أيضًا البحث عن خيارات لإنشاء إصدارات قائمة على الموضوعات مع القصص المميزة وآليات البحث لتسليط الضوء 

 .على التقارير الرقابة العامة وربط المدققين لمشاركة المعلومات وأفضل الممارسات
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تقديراً لأفضل مقال مكتوب للمجلة  2019لعام  Elmer B. Staats رة بمنح جائزةوفي ختام تقريره، أبلغ السيد دودارو مجلس الإدا
. وحدد بإيجاز معايير الانتخاب وشكر الأجهزة العليا للرقابة المالية العامة والمحاسبة والمؤلفين الذين قدمو 201٨إلى  201٦خلال الفترة من 

 ين لمساعدتهم في الحكم على المقالات ولمساعدتهم المستمرة في نشر المجلة وترجمتها.مقالات للنشر، وكذلك إدارة التحرير والمحررين المتعاون
 

 قام المجلس التنفيذي بـ
 .الإحاطة علما بتقارير مجلة الإنتوساي الدولية للرقابة المالية العامة - 

 
 

 (1٦التنمية المستدامة )البند  دور الإنتوساي والأجهزة العليا للرقابة المالية العامة والمحاسبة في تنفيذ أهداف 21
 100قدمت الأمينة العامة للإنتوساي تقريراً عن الأنشطة ذات الصلة بأهداف التنمية المستدامة لمجتمع الإنتوساي وأبرزت تنفيذ أكثر من 

المالية العامة والمحاسبة في جميع أنحاء عملية مراجعة للاستعداد ذات الصلة بالرقابة على أهداف التنمية المستدامة من قبل الأجهزة العليا للرقابة 
البرنامج المشترك بين مبادرة الإنتوساي للتنمية ولجنة تبادل المعرفة وخدمات المعرفة المعني بالرقابة على  العالم. وفي هذا الصدد ، شددت على

ة العامة المحاسبة والذي تمخض عنه نشرة بعنوان "هل من الأجهزة العليا للرقابة المالي ٧3أهداف التنمية المستدامة ، والذي تم في إطاره دعم 
ت الرقابية الدول مستعدة للتنفيذ: رؤى الأجهزة العليا للرقابة المالية العامة والمحاسبة وتوصياتها" حول التوصيات المتعلقة بالاستعداد للعمليا

 .وأثرها
 

 :لرقابة التي أجراها مجتمع الإنتوسايثم شرعت السيدة كراكر في تحديد أهم النتائج فيما يتعلق بعمليات ا
 
 .يتعين تنسيق تنفيذ أهداف التنمية المستدامة على جميع المستويات وفي جميع مجالات الحكومة •
 .يعد إدراج الإدارة المحلية والإقليمية وكذلك المجتمع المدني أمراً حاسماً  •
 يجب توفير الأموال اللازمة لضمان التنفيذ الناجح• 
 

من بين أمور  -كما سلطت الضوء على أنشطة مجموعات عمل الإنتوساي ولجانها الفرعية والمنظمات الإقليمية التابعة لها ، والتي أعدت 
مبادئ توجيهية وأدوات للرقابة على أهداف التنمية المستدامة وكذلك "إطار عمل تقارير الإدارة المالية العامة". كما أعطت السيدة  -أخرى 
الهدف   فيها تمثيل الإنتوساي ، مثل مؤتمر الأمم المتحدة بشأنتم التي المستدامة التنمية بأهداف المتعلقة الأحداث عنملخصًا موجزاً كراكر 

اسبة بروما ، واجتماع القيادة والأطراف المعنية في الجهاز الأعلى للرقابة المالية العامة والمح 2019لأهداف التنمية المنعقد في مايو  1٦رقم 
بنيويورك ومنتدى الأمم المتحدة السياسي الرفيع المستوى  2019في يوليو  الذي نظمته مبادرة الانتوساي للتنمية والأمم المتحدة بشكل مشترك

وستا بنيويورك ، وفي إطارهما تحدث السيد العميمي )ديوان المحاسبة في دولة الإمارات العربية المتحدة( والسيدة مارتا أك 2019في يوليو 
 .)الجهاز الرقابي المالي في كوستاريكا( نيابة عن الإنتوساي

مراقبة تنفيذ أهداف وأهداف التنمية  المتمثلة فيالخطوة التالية  وأشار إلىواختتمت الأمينة العامة تقريرها بإعطاء نظرة مستقبلية للمضي قدمًا 
ما يتعلق بأنشطة الإنتوساي المستقبلية لأهداف التنمية المستدامة لضمان تحدث المستدامة. وطرحت مقترحاً بقيام الأمانة العامة بوظيفة تنسيق 

 .الإنتوساي بصوت واحد
 

 .وشكر السيد العميمي الأمينة العامة على تقريرها وفتح باب المناقشة
 

لمعنية بتقييم السياسات والبرامج العامة ، عن العامة والمحاسبة في فرنسا ، بصفته رئيسًا لمجموعة العمل ا وقد أعرب الجهاز الأعلى للرقابة المالية
على أهداف التنمية المستدامة وتقييمها ، لا سيما فيما يتعلق  طلبه بإعادة صياغة مسمى الرقابة على أهداف التنمية المستدامة ليكون الرقابة

 .ببرامج السياسات المتعلقة بها والأثر المحقق
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العديد من عمليات الرقابة المنسقة لأهداف التنمية  الأولاسيفس شيلي إلى إجراء منظمةتلعامة والمحاسبة في وأشار الجهاز الأعلى للرقابة المالية ا
من أجل مواءمة  الأولاسيفس المستدامة، وبالتالي فقد اكتسب خبرة كبيرة في هذه المسألة. واقترح ممثل الجهاز تعزيز التفاعل بين الإنتوساي و

تين لإصدار توصيات أكثر فعالية. كما أعرب عن قلقه من نقص البيانات والمؤشرات لقياس فعالية السياسات. منهجيات الرقابة في المنظم
 .ستدامةوأشار أيضاً إلى ضرورة مراعاة ربط أهداف التنمية المستدامة بالفوائد التي تحققت للمواطنين عند الرقابة على تنفيذ أهداف التنمية الم

 
، أبرز الجهاز الأعلى للرقابة المالية العامة والمحاسبة في  A / 69/228 و A / 66/209 عية العامة للأمم المتحدةوبالإشارة إلى قراري الجم

 .مية المستدامةجنوب أفريقيا أهمية استقلالية الأجهزة العليا للرقابة المالية العامة والمحاسبة كشرط مسبق لتتمكن من الرقابة على تنفيذ أهداف التن
 

على مسألة الاستقلالية ، أكدت السيدة كراكر على المسألة المترابطة والمتداخلة بين الاستقلالية والرقابة على تنفيذ أهداف التنمية وفي ردها 
وأشارت إلى الأنشطة التي تقوم بها الأمانة العامة في هذا الصدد. كما شددت على مواصلة الأمانة العامة لعملها في مجال التوعية ، المستدامة

 ن أجل ضمان جعل الأجهزة العليا للرقابة المالية العامة والمحاسبة في وضع يمكنها من إجراء عمليات رقابية موضوعية.م
 

 قام المجلس التنفيذي بـ
 الإحاطة علما بالتقرير حول دور الإنتوساي والأجهزة العليا للرقابة المالية العامة والمحاسبة في تنفيذ أهداف التنمية المستدامة. - 
 .الموافقة على المهام التنسيقية للأمانة العامة للإنتوساي فيما يتعلق بأنشطة الإنتوساي المستقبلية لأهداف التنمية المستدامة - 

 
 
 

 (1٨والبند  1٧لأعمال الأخرى والعنوان الختامي )البند ا 22
ليا وفي ختام الاجتماع الثاني والسبعين للمجلس التنفيذي، شكر السيد العميمي أعضاء المجلس التنفيذي المنتهية ولايتهم ، وهم الأجهزة الع

 .ومساهمتهم الفعالة في عمل المجلس التنفيذيللرقابة المالية العامة والمحاسبة في مصر والجابون وباكستان ، على التزامهم 
ومن ثم أشار السيد العميمي إلى السنوات الثلاث الماضية في ظل رئاسته ، مشددًا على شرف خدمة مجتمع الإنتوساي. وأشار إلى التغييرات 

حديد المعايير ، واستعراض عملية تنفيذ التي مرت بها الإنتوساي من خلال توفير حوار أكثر اتساماً بالطابع الاستراتيجي، وإطار جديد لت
د أهداف التنمية المستدامة ، فضلا عن التعاون مع المنظمات الدولية الأخرى في مكافحة الفساد. وقد ساهمت هذه التغييرات في تعزيز الوجو 

 .العالمي للإنتوساي وتحسين رقابة القطاع العام لتحسين حياة المواطنين
التقدمي بروح البناء  لعملهافيذي بشكر زملائه في الإنتوساي على دعمهم واعرب عن اقتناعه بمواصلة الإنتوساي واختتم اجتماع المجلس التن

ى دعمهم والابداع، برئاسة الجهاز الأعلى للرقابة المالية للاتحاد الروسي. وشكر مجتمع الإنتوساي وهيئات الإنتوساي والأمين العام وفريقها عل
 .ي أكثر شمولية ، وأعرب عن تقديره لفريقه على عملهم الرفيعفي إنشاء مجتمع إنتوسا

 
 وأعلن الرئيس ، السيد العميمي ، اختتام الاجتماع الثاني والسبعين للمجلس التنفيذي.
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 الملحق الرابع
 

 جدول أعمال الاجتماع الثاني والسبعين للمجلس التنفيذي الإنتوساي 
 

 الوقت 2019سبتمبر  23الاثنين إلى 
 1٨:00 - 14:00بعد الظهر  

 
 

 التعليق الممثل المسؤول/ المقرر  بند جدول الاعمال 
1

  
كلمة الترحيب 

  
  النائب الأول لرئيس المجلس | الاتحاد الروسي

 اعتماد جدول الأعمال•  رئيس المجلس| الإمارات العربية المتحدة               كلمة الافتتاح    2
 

 1٦:00 - 14:10   جلسة نقاش تتضمن استنتاجات الجلسة
المحور: تطبيق المعايير الدولية للأجهزة العليا للرقابة 

 المالية العامة والمحاسبة 
 

 
 

 التعليق  الممثل المسؤول/ المقرر  بند جدول الاعمال 
 رئيس المجلس التنفيذي | الإمارات العربية المتحدة               تقرير الرئيس 3

 
 

  النائب الأول لرئيس المجلس | الاتحاد الروسي تقرير النائب الأول للرئيس 4
 تقرير الأمين العام ٥

 
 الامين العام | النمسا

 
 عضوية الإنتوساي •
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اللوائح والقواعد المالية والنظام  •
 يالأساس

 المالية والميزانيةشؤون  •
 فهرسة المستحقات •
تقرير حول اقتراح انتخاب  •

اثنين من مدققي حسابات 
 الإنتوساي

تأكيد تعيين الجهاز الأعلى  •
للرقابة المالية والمحاسبة للبرازيل 
كمضيف للإنكوساي الرابع 

  2022والعشرين 
 إعادة إطلاق موقع الإنتوساي •
 Jörgتقرير عن جائزة • 

Kandutsch  2019لعام 
 

 
 

 
 

 الوقت 2019سبتمبر  24 -الثلاثاء 
المحور: تطبيق المعايير الدولية للأجهزة العليا للرقابة المالية 

 العامة والمحاسبة 
 13:00 - 9:00صباحًا 
 14:00 - 13:00الغداء 

 1٥:30 - 14:00بعد الظهر 
 
 

 تعليق الممثل المسؤول بند جدول الاعمال 
  -  المعايير المهنيةتقرير عن لجنة  ٦

 1الهدف 
وعن  اللجنة تقريرعن | البرازيل 1الهدف  رئيس ونائب رئيس

الاستراتيجيات الرئيسية لتحقيق 
والأهداف  1الهدف 

الاستراتيجية بما في ذلك 
،  201٨أنشطتها منذ نوفمبر 

بما في ذلك تقرير عن الاجتماع 
 وخطة عمل 2019السنوي 

 المقترحة اللجنة
 

 -عن لجنة بناء القدرات تقرير  ٧
 2الهدف 

 

| جنوب افريقيا  2رئيس ونائب رئيس الهدف 
 | السويد

 

تقرير عن لجنة بناء السلام 
والاستراتيجيات الرئيسية 

والأهداف  2لتحقيق الهدف 
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الاستراتيجية بما في ذلك 
،  201٨أنشطتها منذ نوفمبر 

بما في ذلك تقرير عن الاجتماع 
 وخطة العمل 2019السنوي 

المشتركة المقترحة للجنة بناء 
 السلام

 –تقرير عن لجنة تبادل المعرفة  ٨
  3الهدف

وعن  اللجنة تقرير عن•  | الهند  3الهدف  رئيس
الاستراتيجيات الرئيسية لتحقيق 

والأهداف  3الهدف 
الاستراتيجية بما في ذلك 

،  201٨أنشطتها منذ نوفمبر 
بما في ذلك تقرير عن الاجتماع 

 2019السنوي 
 

تقرير لجنة السياسات والشؤون المالية  9
 4الهدف  -  والإدارية

 

 | المملكة العربية السعودية 4رئيس الهدف 
 

تقرير عن أنشطة لجنة 
السياسات والشؤون المالية 
والإدارية والاستراتيجيات 
 4الرئيسية لتحقيق الهدف 
 والأهداف الاستراتيجية

تعاون تقرير عن الأنشطة التي تتم في  آ9
 الإنتوساي مع الجهات المانحة

رئيس تعاون الإنتوساي مع الجهات المانحة | 
المملكة العربية السعودية والأمانة العامة لتعاون 

 الإنتوساي مع الجهات المانحة | النرويج
 

 

 رؤساء الأهداف  تقارير حول تعاون رؤساء الأهداف   10
 

معلومات حول تعاون رؤساء 
 الرئيسية  الأهداف والنتائج

 
تقرير من اللجنة المشرفة على  11

 القضايا الناشئة 
رئيس المجلس التنفيذي واللجنة المشرفة على 

 الإمارات العربية المتحدة | (القضايا الناشئة
 القضايا الناشئة

رصد تنفيذ الخطة الاستراتيجية  12
 وتقييمها 

لجنة الساسيات والشؤون  رئيس ونائب رئيس
المملكة العربية السعودية |  | والإداريةالمالية 

 الولايات المتحدة الأمريكية
 الأمين العام | النمسا

 

تقرير الإنتوساي للأداء 
 2019-201٧والمساءلة 

 لتقديمه إلى الإنكوساي
التقرير الإنتوساي السنوي   •

201٨ 
-201٦التقارير السنوية  

واعتمادها لتقديمها إلى  201٨
 الإنكوساي 
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عن مشروع الميزانية  تقرير •
واعتماد  2020-2022

 الميزانية لتقديمها إلى الإنكوساي 
وفقا لأولوية الإنتوساي الشاملة  الأمين العام للأفروساي | الكاميرون تقرير الأفروساي  آ13

٥  
 الأمين العام الأربوساي | تونس تقرير الأربوساي ب13

 
وفقا لأولوية الإنتوساي الشاملة 

٥ 
وفقا لأولوية الإنتوساي الشاملة  الأمين العام للاسوساي | الصين تقرير الاسوساي ج13

٥ 
وفقا لأولوية الإنتوساي الشاملة  الأمين العام للكاروساي | جامايكا تقرير الكاروساي د13

٥ 
وفقا لأولوية الإنتوساي الشاملة  إسبانيا | الأمين العام لليوروساي تقرير اليوروساي هـ13

٥ 
وفقا لأولوية الإنتوساي الشاملة  شيلي |الأمين العام للاولاسيف  ستقرير الاولاسيف و 13

٥ 
وفقا لأولوية الإنتوساي الشاملة  نيوزلاندا |الأمين العام للباساي  تقرير الباساي ز13

٥ 
 للتنمية مبادرة الإنتوساي   النرويج |مبادرة الانتوساي للتنمية   تقرير مبادرة الإنتوساي للتنمية 14

  تقرير عن جائزة القيادات
الشابة في الأجهزة العليا 

للرقابة المالية العامة 
 والمحاسبة 

تقرير المجلة الدولية للرقابة المالية  1٥
 العامة 

رئيس المجلة الدولية للرقابة المالية العامة | 
 الولايات المتحدة الأمريكية

   المجلة تطوير-
 Elmer تقرير عن جائزة-

B. Staats  2019لعام 
الإنتوساي | الأجهزة العليا للرقابة  1٦

واهداف  المالية العامة والمحاسبة
 التنمية المستدامة

 

 رئيس المجلس | الامارات العربية المتحدة
 الأمين العام | النمسا

تقرير عن التطورات والأنشطة 
المتعلقة بدور الأجهزة العليا 
في  للرقابة المالية العامة والمحاسبة

مراقبة وتنفيذ أهداف التنمية 
 المستدامة

 
  رئيس المجلس | الامارات العربية المتحدة اعمال اخرى 1٧
توديع أعضاء المجلس التنفيذي  رئيس المجلس | الامارات العربية المتحدة الكلمة الختامية 1٨

 المنتهية ولايتهم
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 ب.
 

، موسكو ،  2019سبتمبر  2٧التنفيذي للإنتوساي ، محضر الاجتماع الثالث والسبعين للمجلس 
 الاتحاد الروسي

 
 .2019سبتمبر  2٧للمجلس التنفيذي للإنتوساي في موسكو ، الاتحاد الروسي ، في  ٧3عُقد الاجتماع 

 الأجهزة الأعضاء في المجلس المشاركين في الاجتماع هم ما يلي : 
 الاتحاد الروسي )الرئيس( •
 )النائب الأول للرئيس(البرازيل  •
 المملكة العربية السعودية )النائب الثاني للرئيس( •
 النمسا )أمين عام( •
 الجزائر •
 الأرجنتيني •
 جزر البهاما •
 الصين •
 الهند •
 اليابان •
 ناميبيا •
 النرويج •
 بيرو •
 بولندا •
 البرتغال •
 ساموا •
 جنوب أفريقيا •
 تايلاند •
 تحدةالإمارات العربية الم •
 الولايات المتحدة الامريكية •
 

 رفع تقرير عن الاجتماع الثالث والسبعين للمجلس التنفيذي الإنتوساي
 
 (1افتتاح الاجتماع الثالث والسبعين للمجلس التنفيذي )البند  1
 

، ترحيباً خاصاً بأعضاء المجلس في افتتاح الاجتماع الثالث والسبعين للمجلس التنفيذي ، رحب رئيس الإنتوساي ، السيد أليكسي كودرين 
الجدد وشكر مجتمع الإنتوساي على عمله الكبير ودعمه في إطار المؤتمر الثالث والعشرين )الإنكوساي(. وسلط الضوء على تمهيد 

 .التغيرالمناقشات التي جرت خلال المؤتمر الطريق لمواصلة الحوار حول التطوير المستقبلي للرقابة العامة في مواجهة عالم سريع 
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 ثم شرع في مطالبة المجلس باعتماد جدول الأعمال.

 
 قام المجلس التنفيذي 

 باعتماد جدول أعمال الاجتماع الثالث والسبعين للمجلس.
 
 (2تقرير رئيس الإنتوساي )البند  2
 

استباقي في تنفيذ الرؤى الموسعة  بدأ السيد كودرين تقريره بالإعراب عن ثقته في المجلس التنفيذي وأعضائه الجدد الذين سيسهمون بشكل
حديات خلال المؤتمر. ومن ثم شرع في تحديد المجالات ذات الأولوية لرئاسته والتي تهدف إلى خلق بيئة أكثر نشاطاً للتبادل من أجل مواجهة الت

 :الناشئة
 
ول إليها مع ندوات تدريبية وندوات عبر الإنترنت مواصلة تطوير البيئة التعليمية الجديدة للإنتوساي من خلال منصة إلكترونية يسهل الوص .1

كل ومكتبات إلكترونية وقواعد بيانات. ويتعين أن تشمل أداة التعلم هذه على دورات تدريبية هادفة يقودها خبراء عالميون وتتوافق مع الهيا 
 .الحالية للإنتوساي من أجل دمج جميع مصادر المعرفة الخاصة بها

 
ار المتواصل حول استقلالية الجهاز الأعلى للرقابة المالية العامة والمحاسبة وأهميته وأنشطة الاتصال الخاصة بالإنتوساي تهيئة بيئة من الحو  .2

 .لزيادة الانفتاح والشفافية والوعي العام للأجهزة العليا للرقابة المالية العامة والمحاسبة
 
نيات الرقابة الجديدة من خلال تبادل المعرفة والخبرات حول انفتاح البيانات واكتمالها التركيز على البيانات الضخمة والبيانات المفتوحة وتق .3

 .وموثوقيتها
 
 .رصد تنفيذ الأهداف الوطنية ، بما في ذلك أهداف التنمية المستدامة ، من خلال إعداد وثائق إرشادية عالية الجودة .4
 

د استعدادهم وبعد أن اختتم السيد كودرين تقريره ، أثنى المدير العام لـمبادرة الانتوساي للتنمية، السيد اينار غورسين ، على الخطط المتوخاة وأك
 على التعاون من أجل إنجاز جدول الأعمال. 

 
 

 قام المجلس التنفيذي بـ
 الإحاطة علما بتقرير رئيس الإنتوساي. - 
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 (3تقرير النائب الأول لرئيس الإنتوساي )البند   3
الذي سيستضيفه الجهاز الأعلى للرقابة المالية العامة  انعقاد الإنكوساي الرابع والعشرين القادم مكان عنقدم الوزير برونو دانتاس عرضًا موجزاً 

ية بالإضافة إلى المرافق اللوجستية والإقامة في برازيليا ، أحد مواقع والمحاسبة في البرازيل ، وسلط الضوء على الهندسة المعمارية والمناطق الترفيه
، والذي كان من شأنه أن يتميز  XXIV INCOSAI التراث العالمي لليونسكو. كما قدم نظرة على الشعار الذي سيتم اختياره لـ
 .بخطوط دقيقة وحديثة وأن يكون ممثلاً لمدينة عاصمة البرازيل النابضة بالحياة

 تتم الوزير دانتاس تقريره بالقول إن البرازيل تتطلع إلى الترحيب واستضافة مجتمع الإنتوساي في إطار المؤتمر المقبل. واخ
 

 قام المجلس التنفيذي بـ
 .الإحاطة علما بتقرير النائب الأول لرئيس الإنتوساي

 
 (4تقرير الأمين العام للإنتوساي )البند  4

رحبت الأمينة العامة للإنتوساي ، السيدة مارغيت كراكر ، بجميع الأعضاء الجدد في المجلس التنفيذي وشكرت السيد كودرين على التنظيم 
الممتاز للإنكوساي الثالث والعشرين. كما سلطت الضوء على إعلان موسكو ، الذي وضع الأساس لأولويات جديدة والأنشطة المهمة، 

إلى التعاون مع الرئيس ونائب الرئيس وكذلك جميع أعضاء المجلس التنفيذي في تنفيذ عملية التخطيط الاستراتيجي  تطلعهاوشددت على 
في فيينا وأفادت عن تقديمها هي وفريقها  2020نوفمبر  11و  10ورصد تقدمها. وأبلغت عن عقد الاجتماع القادم للمجلس التنفيذي في 

 الدعم المستمر لمجتمع الإنتوساي. في الأمانة العامة الدعم المستمر 
 

 أحاط الملجس التنفيذي بـ
 .بتقرير الأمين العام للإنتوساي - 

 
 (٦والبند  ٥الأعمال الأخرى والعنوان الختامي )البند  ٥
 

التي تم وضعها في الأيام اختتم السيد كودرين الاجتماع الثالث والسبعين للمجلس التنفيذي بالتأكيد على تطلعه إلى معالجة المواضيع البناءة 
 .السابقة وتشكيل مستقبل مدققي القطاع العام مع مجتمع الإنتوساي

 
 وأعلن الرئيس ، السيد كودرين ، اختتام الاجتماع الثالث والسبعين للمجلس التنفيذي.
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 الملحق الثاني
 

 لإنتوساي لمجلس التنفيذي لجدول أعمال الاجتماع الثالث والسبعين ل
 
 الوقت 2019سبتمبر  2٧ -لجمعة ا

 1٧:00 - 1٦:00بعد الظهر  

 
 

 تعليق الممثل المسؤول بند جدول الاعمال 

  رئيس المجلس التنفيذي | الاتحاد الروسي كلمة الافتتاح 1
مرحبًا بكم أعضاء المجلس •  رئيس المجلس التنفيذي | الاتحاد الروسي تقرير رئيس المجلس التنفيذي 2

 الجددالتنفيذي 
نظرة مستقبلية إلى رئاسة • 

 2022-2019الإنتوساي 
 

 النائب الأول لرئيس المجلس | البرازيل تقرير النائب الأول للرئيس 3
 

 

  الامين العام | النمسا تقرير الامين العام | النمسا 4
 اعمال اخرى ٥

 
 رئيس المجلس التنفيذي | الاتحاد الروسي

 
 

  المجلس التنفيذي | الاتحاد الروسيرئيس  كلمة الاختتام ٦
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


