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АЛЕКСЕЙ КУДРИН 
Первый заместитель председателя Управляющего совета  

 

Дорогие коллеги, 

В сентябре 2019 года в Москве прошел XXIII Конгресс ИНТОСАИ. Для нашей страны и 

коллектива Счетной палаты Российской Федерации было большой честью принимать у 

себя крупнейший в мире аудиторский форум, в котором приняли участие 

представители 169 государств, а также 127 делегаций во главе с высшими 

должностными лицами национальных Высших органов аудита.  

Искренне надеюсь, что нам, как организаторам мероприятия, удалось обеспечить 

комфортную и конструктивную работу наших коллег во время Конгресса, раскрыть 

часть нашей гостеприимной русской души и представить вам крупнейшие жемчужины 

русского культурно-исторического наследия. 

Уважаемые коллеги, хочу выразить Вам глубокую благодарность за проделанную 

обширную работу и поддержку в ходе подготовки и проведения XXIII Конгресса 

ИНТОСАИ. Хочу искренне поблагодарить доктора Хариба Саида Аль Амими и ВОА ОАЭ в 

качестве Председателя ИНТОСАИ в период 2016-2019 годов за значительный вклад в 

последовательное развитие организации и активную реализацию Повестки дня ООН до 

2030 года по устойчивому развитию, а также Генеральный секретариат ИНТОСАИ в 

лице его руководителя, доктора Маргит Кракер, за поддержку и неоценимую помощь в 

организации Конгресса. 

Я считаю, что эта неделя в Москве по праву может считаться большим шагом вперед для 

всего аудиторского сообщества. В ходе панельных сессий и открытых дискуссий с более 

чем 100 экспертами, специальными гостями и представителями международных 

организаций мы обсудили перспективы развития государственного аудита в условиях 

глобальных трудностей, эффективное использование преимуществ технологического 

прогресса и необходимость координации действий при разработке стандартов. Мы 

договорились поддерживать инициативы, направленные на повышение потенциала и 

профессиональной компетенции аудиторов ВОА, а также развивать механизмы 

сотрудничества в рамках ИНТОСАИ. 

Московский конгресс начался с ежегодного заседания членов Управляющего совета. 

Хорошо сбалансированное представительство в Управляющем совете, основанное на 

постоянной ротации и равном представительстве на протяжении более 60 лет, 

позволяет успешно осуществлять стратегическое управление второй по величине 

международной организацией в мире. 

72-ое и 73-е заседания Управляющего совета были поистине продуктивными. На них 

присутствовали Генеральный секретарь и члены Управляющего совета, члены Целевых 

комитетов, представители региональных организаций и заинтересованные стороны 
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ИНТОСАИ (связанные организации). Принятые решения позволили закрепить 

достигнутые результаты и определить приоритеты будущего развития организации. 

На конгрессе развернуто обсуждались две основные темы: «Информационные 

технологии для развития государственного управления» и «Роль Высших органов 

аудита в достижении национальных приоритетов и целей». Счетная палата Российской 

Федерации была ключевым разработчиком и докладчиком по второй теме, и можно с 

уверенностью предположить, что формат открытых дискуссий обеспечил гибкий и 

продуктивный обмен мнениями между всеми участниками, докладчиками и 

экспертами. 

Идеи и решения профессионального аудиторского сообщества нашли свое отражение в 

статьях Московской декларации. В этой связи мне особенно приятно подчеркнуть 

почти единодушную поддержку заключительного документа участниками Конгресса. 

В Декларации изложены десять ключевых принципов развития ВОА, направленных на 

повышение потенциала и актуальности деятельности для пользы граждан. 

Стратегический подход к государственному аудиту для достижения национальных 

целей и ЦУР, эффективное использование возможностей, открывающихся благодаря 

техническому прогрессу, и повышение актуальности работы ВОА были определены в 

качестве приоритетных направлений развития.  

Как Председатель ИНТОСАИ на период 2019–2022 годов мы видим свою задачу в 

продвижении и реализации принципов Московской декларации среди всех членов 

международного аудиторского сообщества.  

Я уверен, что проекты и инициативы, которые мы будем осуществлять совместно, будут 

способствовать эффективному и действенному государственному управлению, 

устойчивому развитию общества и обеспечению достойной жизни для каждого 

человека. 

С уважением, 

Алексей Кудрин 
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МАРГИТ KРАКЕР  
Генеральный секретарь  

 

Дорогие коллеги, 

72-е и 73-е заседания Управляющего совета, которые были организованы в рамках XXIII 

Конгресса ИНТОСАИ и прошли на высоком уровне в Счетной палате Российской 

Федерации в Москве, предоставили сообществу государственных аудиторов 

прекрасную возможность продемонстрировать результаты, достигнутые со времени 

проведения 71-го заседания Управляющего совета в ноябре 2018 года, рассмотреть 

текущие процессы и определить повестку дня на предстоящие годы. 

В преддверии XXIII Конгресса ИНТОСАИ 72-е заседание Управляющего совета не только 

послужило платформой для обсуждения текущих проблем и возможностей, но и 

проложило путь для ориентированных на будущее дискуссий о потребностях 

аудиторского сообщества в быстро меняющихся условиях. Дискуссионное заседание, 

посвященное нормотворческой деятельности и способам информирования о 

потребностях различных органов ИНТОСАИ в отношении укрепления потенциала и 

профессионализма, четко увязано с темами Конгресса: «Информационные технологии 

для развития государственного управления» и «Роль Высших органов аудита в 

достижении национальных приоритетов и целей». 

Обмен опытом и идеями о будущем аудиторской деятельности формировался на основе 

перспективных инициатив, направленных на решение проблем и в то же время на 

использование преимуществ больших данных и открытых правительств, не упуская 

при этом из виду ожидания общественности и международного сообщества, 

возлагаемые на ИНТОСАИ в отношении достижения национальных и международных 

целей, включая Повестку дня Организации Объединенных Наций до 2030 года. 

Дискуссии еще раз показали, что, хотя ИНТОСАИ продолжает развиваться, она не 

забывает о базовых ценностях, которые определяют качественный аудит, в частности, 

о независимости, сотрудничестве и профессионализме. Во времена, когда требования к 

аудиту становятся все более сложными, независимость и неподкупность наших 

учреждений и процессов остается ключевой задачей, требующей решения. 

Очень приятно видеть многочисленные продукты, которые были предложены 

органами ИНТОСАИ, такие как Принципы, GUID, Руководства, а также структурные и 

исследовательские документы, которые служат для поддержки ВОА в работе по 

укреплению авторитета и повышению уровня профессионализма и потенциала ВОА. 



 

Циркуляр 81 4 

Кроме того, 72-е и 73-е заседания Управляющего совета ознаменовали переход 

председательства в ИНТОСАИ от Государственного аудиторского учреждения 

Объединенных Арабских Эмиратов к Счетной палате Российской Федерации. Я твердо 

убеждена, что инициированные г-ном Аль Амими и его командой дальновидные, 

всесторонние и рационализаторские инициативы будут успешно продолжены и 

получат дальнейшее развитие новым Председателем ИНТОСАИ Алексеем Кудриным и 

Счётной палатой Российской Федерации. 

В этой связи 73-е заседание Управляющего совета дало нам возможность взглянуть на 

будущий путь ИНТОСАИ и на намеченные Председателем ИНТОСАИ прогрессивные 

меры, которые заключаются в формировании образовательной среды ИНТОСАИ, ее 

аудиторских технологий и стратегий, связанных с коммуникацией, а также ее вклада в 

достижение национальных целей и осуществление Повестки дня Организации 

Объединенных Наций до 2030 года. 

Генеральный секретариат ИНТОСАИ готов поддержать деятельность организации в 

этом направлении, и я с нетерпением жду продолжения этого пути роста вместе с 

сообществом ИНТОСАИ в ближайшие годы. 

В настоящем 81-м Циркуляре содержится обзор 72-го и 73-го заседаний Управляющего 

совета ИНТОСАИ. С подробными докладами, представленными Управляющему совету, 

можно ознакомиться на веб-сайте ИНТОСАИ по ссылке: www.intosai.org1.  

С уважением, 

Маргит Кракер 

 

 

 
1 https://www.intosai.org/ru/novosti-1/meroprijatija/72gb-73gb | username: 72gb, password: Moscow2019!! 
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A. 

ПРОТОКОЛ 

72-ГО ЗАСЕДАНИЯ УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА ИНТОСАИ 

23-ГО И 24-ГО СЕНТЯБРЯ 2019 ГОДА В 

МОСКВЕ (РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ) 

72-е заседание Управляющего совета ИНТОСАИ прошло в Москве (Российская 

Федерация) с 23 по 24 сентября 2019 года. В нем приняли участие 35 ВОА. 

Стратегия ИНТОСАИ в отношении укрепления независимости и повышения 

профессионализма с учетом новых технологий и требований, предъявляемых к 

ИНТОСАИ со стороны общественности и международного сообщества в контексте 

достижения Целей устойчивого развития Организации Объединенных Наций, была 

одной из основных тем, обсуждавшихся на этой встрече. 

I КЛЮЧЕВЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Основные направления деятельности по итогам 72-го заседания Управляющего совета: 

Пункт 

повестк

и дня 

Краткое 

описание 

Мероприятие Ответственное 

лицо 

Срок 

3 Конференция 

государств - 

участников 

Конвенции ООН 

против 

коррупции  

Содействие участию ВОА в 

Конференции государств - 

участников Конвенции 

Организации Объединенных 

Наций против коррупции 

ВОА ОАЭ  Декабрь 2019 

года 

5 Устав ИНТОСАИ Перевод пересмотренного 

Устава ИНТОСАИ, принятого 

на XXIII Конгрессе ИНТОСАИ, 

на все языки ИНТОСАИ 

Генеральный 

секретариат 

ИНТОСАИ 

Конец 2019 

года 

5 Устав ИНТОСАИ Пересмотр Устава ИНТОСАИ в 

отношении критериев, 

связанных с приемом новых 

членов ИНТОСАИ и 

голосованием по данному 

вопросу 

Генеральный 

секретариат 

ИНТОСАИ и 

Председатель 

ИНТОСАИ 

Середина 2020 

года 
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Пункт 

повестк

и дня 

Краткое 

описание 

Мероприятие Ответственное 

лицо 

Срок 

5 Рекомендации 

для заседаний 

Управляющего 

совета ИНТОСАИ 

Пересмотр Рекомендаций для 

заседаний Управляющего 

совета ИНТОСАИ с целью 

приведения в соответствие с 

пересмотренным Уставом 

ИНТОСАИ 

Генеральный 

секретариат 

ИНТОСАИ 

Середина 2020 

года 

5 Независимость 

ВОА 

Генеральный секретариат и 

IDI будут действовать в 

качестве центральных 

координационных центров по 

вопросу о независимости ВОА 

Генеральный 

секретариат 

ИНТОСАИ, IDI 

Непрерывно 

6 Определение 

стандартов 

ИНТОСАИ 

Переход от Структуры ИССАИ 

к Системе профессиональной 

документации ИНТОСАИ 

(IFPP) 

PSC Непрерывно 

6 Функция 

технической 

поддержки (TSF) 

Внедрение TSF PSC Непрерывно 

6 Сеть 

сотрудников по 

связям в области 

стандартов 

ИНТОСАИ  

Создание сети сотрудников 

по связи в области 

стандартов ИНТОСАИ в целях 

улучшения коммуникации и 

диалога в рамках 

нормотворческого процесса 

PSC 74-ое заседание 

Управляющего 

совета 

6 Перевод 

профессиона- 

льной 

документации 

Осуществление измененной 

процедуры перевода 

профессиональной 

документации ИНТОСАИ  

PSC Непрерывно 

10 IFPP 

Стратегический 

план развития 

Реализация Стратегического 

плана развития IFPP на 2020-

2022 гг. 

Председатели 

Целевых 

комитетов 

ИНТОСАИ 

Непрерывно 

12 Отчет ИНТОСАИ 

об 

эффективности 

и подотчетности 

(PAR) 

Требование о представлении 

отчета PAR каждые три года. 

Следующий доклад будет 

представлен на Конгрессе 

ИНТОСАИ в 2022 году 

Председатель и 

Заместитель 

председателя 

ПФАК, 

Генеральный 

секретариат 

ИНТОСАИ 

ИНКОСАИ 2022 
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Пункт 

повестк

и дня 

Краткое 

описание 

Мероприятие Ответственное 

лицо 

Срок 

14 Глобальный 

обзор и 

глобальный 

анализ ВОА в 

2020 году 

Подготовка глобального 

обзора и глобального анализа 

ВОА в 2020 году 

IDI в 

сотрудничестве 

с председателя-

ми Целевых 

комитетов 

ИНТОСАИ и 

Управляющий 

совет 

Непрерывно 

16 Реализация 

Повестки дня 

ООН до 2030 

года 

Генеральный секретариат 

будет выполнять функции 

центрального пункта по 

координации деятельности  

ИНТОСАИ по ЦУР 

Генеральный 

секретариат 

ИНТОСАИ 

Непрерывно 

 

II ОБЗОР ОСНОВНЫХ ПОЛОЖЕНИЙ 

• Заключение Меморандума о взаимопонимании между ИНТОСАИ и Управлением 

Организации Объединенных Наций по наркотикам и преступности (УНП ООН) в 

целях содействия осуществлению Повестки дня ООН до 2030 года и Конвенции 

ООН против коррупции 

• Подготовка Меморандума о взаимопонимании между ИНТОСАИ и ОЭСР в целях 

содействия повышению потенциала, установлению стандартов, а также 

обеспечению надлежащего управления и качества государственного управления 

• Утверждение пересмотренного и обновленного Руководства для комитетов 

ИНТОСАИ 

• Утверждение Генеральным секретарем ИНТОСАИ и Председателем Комитета по 

повышению потенциала представительства ИНТОСАИ в Совете IDI 

• Утверждение пересмотренного Устава ИНТОСАИ 

• Утверждение создания Специальной группы по стратегическому планированию 

под председательством ВОА Соединенных Штатов Америки и под эгидой 

Политического и финансово-административного комитета (ПФАК) 

• Утверждение ВОА Литвы и Ямайки в качестве внешних аудиторов на период 2019-

2021 годов для одобрения XXIII Конгрессом ИНТОСАИ 

• Приветствие создания сети сотрудников по связям в области стандартов 

ИНТОСАИ (ISLO) в рамках сообщества ИНТОСАИ 

• Утверждение Стратегического плана развития IFPP на 2020-2022 годы 
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• Утверждение измененной процедуры перевода профессиональной документации 

ИНТОСАИ 

• Одобрение создания проектной группы «Коллегиальное сотрудничество» (под 

председательством ВОА Нидерландов) и Технического задания для этой группы 

• Утверждение осуществления стратегии СОЭ ВОА на 2020-2022 годы 

• Принятие к сведению факта, что ВОА Финляндии берет на себя функции 

Председателя WGEA на период 2020-2022 годов 

• Принятие к сведению изменения названия WGKNI на «Рабочая группа по ЦУР и 

ключевым национальным показателям устойчивого развития (WGSDG_KSDI)». 

• Утверждение ИНТОСАИ Р 50 (Принципы юрисдикции ВОА), GUID 5100 

(Руководство по аудиту информационных систем) и GUID 5290 (Руководство по 

аудиту разработки и использования ключевых национальных показателей) 

• Представление 16 документов, разработанных вне рамок надлежащей процедуры 

рабочими группами KSC 

• Утверждение формирования Рабочей группы ИНТОСАИ по влиянию науки и 

технологий на аудит (председатель: ВОА Объединенных Арабских Эмиратов, 

Заместитель Председателя: ВОА Соединенных Штатов Америки) и Технического 

задания для этой группы 

• Поддержка Глобального аналитического обзора ВОА 2020 года 

• Утверждение годовых отчетов за 2016-2018 годы и проверенной финансовой 

отчётности ИНТОСАИ за 2016-2018 годы 

• Утверждение трехлетнего бюджета ИНТОСАИ на 2020-2022 годы 

• Утверждение Отчета ИНТОСАИ об эффективности и подотчетности (PAR) за 2017-

2019 годы 

• Утверждение координирующей функции Генерального секретариата ИНТОСАИ в 

отношении будущей деятельности ИНТОСАИ по ЦУР 
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1 Члены ИНТОСАИ, принявшие участие в 72-ом заседании Управляющего 

совета 

• Объединенные Арабские Эмираты (Председатель) 

• Российская Федерация (Первый заместитель Председателя)  

• Саудовская Аравия (Второй заместитель Председателя) 

• Австрия (Генеральный секретарь)  

• Аргентина 

• Багамы 

• Бразилия 

• Китай 

• Египет 

• Габон 

• Индия 

• Япония 

• Норвегия 

• Пакистан 

• Перу 

• Польша 

• Португалия 

• Самоа 

• Южно-Африканская Республика 

• Соединенные Штаты Америки 

2 Следующие представители семи региональных организаций ИНТОСАИ 

сообщили о результатах деятельности 

Камерун АФРОСАИ 

Чили ОЛАСЕФС 

Китай АЗОСАИ 

Ямайка КАРОСАИ 

Самоа ПАСАИ 

Испания ЕВРОСАИ 

Тунис АРАБОСАИ 
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3 Представители следующих ВОА участвовали в качестве докладчиков 

комитетов, подкомитетов, рабочих групп, специальных групп 

Бразилия PSC • Комитет по профессиональным стандартам 

Китай WGBD • Рабочая группа по работе с большими данными 

Египет WGFACML • Рабочая группа по борьбе с коррупцией и 

легализацией средств, полученных незаконным 

путем 

Европейская 

счетная палата 

 • Заместитель председателя Комитета по 

профессиональным стандартам 

Франция WGEPPP • Оценка государственной политики и программ 

• Форум ВОА с юрисдикционными 

полномочиями 

Индия CAS 

KSC 

WGITA 

• Подкомитет по аудиту соответствия 

• Комитет по обмену опытом 

•  Рабочая группа по аудиту информационных 

технологий 

• KSC-IDI Портал сообщества 

Индонезия WGEA • Рабочая группа по аудиту в сфере защиты 

окружающей среды 

Кения  • Проектная группа по разработке Руководств 

CBC и периодических документов 

Мексика WGVBS • Рабочая группа по оценке результативности 

деятельности ВОА 

• IntoSAINT – Инструмент самооценки 

неподкупности ВОА 

Норвегия IDI 

 

 

 

PAS 

• Инициатива развития ИНТОСАИ 

• Секретариат Взаимодействия ИНТОСАИ с 

донорскими организациями 

• KSC-IDI Портал сообщества 

• Подкомитет по аудиту эффективности 

Перу  • Подкомитет по совместным аудитам 

Филиппины WGPD • Рабочая группа по государственному долгу 

Польша ICS • Подкомитет по стандартам внутреннего 

контроля 
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Российская 

Федерация 

KNI 

 

WGPPA 

• Рабочая группа по ключевым национальным 

показателям 

• Рабочая группа по аудиту государственных 

закупок 

Саудовская Аравия PFAC • Политический и финансово-административный 

комитет 

• Оргбюро по взаимодействию ИНТОСАИ с 

донорскими организациями  

Словакия  • Подкомитет по проверкам равными по 

положению 

Южно-Африканская 

Республика 

CBC 

TFIAP 

 

SAI PMF 

RFCD 

• Комитет по повышению потенциала 

• Специальная группа ИНТОСАИ по 

профессионализации аудиторов 

• Проектная группа СОЭ ВОА 

• Региональный форум по развитию потенциала 

Швеция CBC 

 

ACCC 

• Заместитель Председателя Комитета по 

повышению потенциала 

• Проектная группа по аудиту в комплексных и 

сложных условиях 

Уганда WGEI • Рабочая группа по аудиту в добывающих 

отраслях экономики 

Объединенные 

Арабские Эмираты 

FAAS 

 

SCEI 

• Подкомитет по финансовому аудиту и 

отчетности 

• Наблюдательный комитет по возникающим 

проблемам 

Соединенные 

Штаты Америки 

WGFMRR 

 

 

IJGA 

• Рабочая группа по модернизации и 

законодательной реформе финансовой системы 

• Международный журнал государственного 

аудита 

• Заместитель председателя Политического и 

финансово-административного комитета и 

Взаимодействия ИНТОСАИ с донорскими 

организациями 

• Заместитель председателя Наблюдательного 

комитета по возникающим проблемам 
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III ОТЧЕТ О 72-ОМ ЗАСЕДАНИИ УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА ИНТОСАИ 

1 Открытие 72-го заседания и вступительное слово Управляющего совета 

(ПУНКТ 1 и ПУНКТ 2) 

Председатель Счетной палаты Российской Федерации и Первый заместитель 

председателя ИНТОСАИ Алексей Кудрин приветствовал членов Управляющего совета в 

здании Московского Манежа, где будет проходить XXIII Конгресс ИНТОСАИ. Он кратко 

рассказал о работе, проделанной сообществом ИНТОСАИ в рамках подготовки 

Конгресса, и выразил надежду, что расширенные форматы обсуждения, 

предусмотренные для XXIII Конгресса ИНТОСАИ, придадут дополнительный импульс 

ИНТОСАИ и предоставят возможности для обмена передовым опытом. Он также 

подчеркнул, что растущие ожидания граждан в отношении качества предоставления 

государственных услуг требуют от ВОА расширения сотрудничества, развития 

партнерских связей, умения предвидеть и действовать инициативно. Подчеркивая дух 

дальновидности и сотрудничества, он также обратил внимание на логотип XXIII 

Конгресса ИНТОСАИ, созданный по мотивам работ русского прогрессивного художника 

Василия Кандинского и представляющий собой сложную структуру, 

функционирующую как единый механизм. 

Г-н Кудрин завершил свое вступительное слово пожеланиями успешной, плодотворной 

и ориентированной на будущее работы членам Управляющего совета. 

Председатель ИНТОСАИ Хариб Саид Аль Амими тепло приветствовал участников 72-го 

заседания Управляющего совета. От имени всех членов Управляющего совета г-н Аль 

Амими поблагодарил Первого заместителя председателя за отличную организацию и 

гостеприимство, оказанное сообществу ИНТОСАИ. Затем он попросил членов 

Управляющего совета провести голосование по вопросам повестки дня. 

Управляющий совет утвердил повестку дня 72-го заседания Управляющего совета. 

2 Доклад Председателя ИНТОСАИ (ПУНКТ 3)  

В своем докладе г-н Аль Амими особо отметил Меморандум о взаимопонимании (МоВ) 

между ИНТОСАИ и Управлением Организации Объединенных Наций по наркотикам и 

преступности (УНП ООН) в отношении осуществления Конвенции Организации 

Объединенных Наций против коррупции (UNCAC). Меморандум о взаимопонимании 

был подписан им самим и Исполнительным директором УНП ООН в июле 2019 года и 

предоставил ИНТОСАИ значительные возможности для участия в 

межорганизационном диалоге по вопросам борьбы с коррупцией. 

Кроме того, г-н Аль Амими сообщил членам Управляющего совета о восьмой 

Конференции государств - участников Конвенции, которая состоится в Абу-Даби 
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(Объединенные Арабские Эмираты) 14-15 декабря 2019 года, и призвал государства - 

члены ИНТОСАИ принять в ней участие. 

Председатель Управляющего совета также обратил особое внимание на координацию 

деятельности ИНТОСАИ в контексте осуществления Повестки дня Организации 

Объединенных Наций (ООН) до 2030 года и Целей устойчивого развития (ЦУР). Он 

указал, в частности, на связанные с ЦУР скоординированные аудиты региональных 

организаций и включение ЦУР в стратегии различных рабочих групп ИНТОСАИ. 

Г-н Аль Амими напомнил об активном участии ИНТОСАИ в Политическом форуме 

высокого уровня по устойчивому развитию, координируемом ВОА ОАЭ, и сделал вывод 

о том, что подходы ИНТОСАИ к ЦУР, изложенные в Декларации Абу-Даби, обеспечивают 

гибкие рамки для продолжения работы ИНТОСАИ в этом направлении. 

Завершая свой доклад, г-н Аль Амими проинформировал о доработанном Руководстве 

для комитетов и рабочих органов ИНТОСАИ, которое было пересмотрено и упорядочено 

в сотрудничестве с председателями Целевых комитетов и Генеральным секретарем. 

Отвечая на запрос ВОА Японии в отношении использования меморандумов о 

взаимопонимании в работе Управляющего совета до их подписания, г-н Аль Амими 

пояснил, что процедурные шаги в отношении меморандумов о взаимопонимании, 

предусмотренные в Руководстве для комитетов и рабочих органов ИНТОСАИ, были 

соблюдены, и в будущем этот вопрос будет также рассмотрен. Он поблагодарил ВОА 

Японии за высказанные замечания. 

Управляющий совет  

– принял к сведению доклад Председателя ИНТОСАИ;  

– утвердил пересмотренное Руководство для комитетов и рабочих органов 

ИНТОСАИ. 

3 Доклад Первого заместителя председателя ИНТОСАИ (ПУНКТ 4) 

Представляя свой доклад, г-н Кудрин назвал некоторые из ключевых моментов, 

касающихся предстоящего XXIII Конгресса ИНТОСАИ в 2019 году. Он проинформировал 

Управляющий совет о том, что 169 делегаций и 615 участников, в том числе 127 

руководителей ВОА, зарегистрировались для участия в этом мероприятии и изложил 

план проведения Конгресса. Он особо отметил, в частности, различные возможности 

для обмена информацией и передовым опытом в форме групповых обсуждений 

экспертов, открытых выступлений и тематических пленарных заседаний и пояснил, что 

Конгресс будет посвящен рассмотрению требований, связанных с государственным 

аудитом, в будущем. 

Напомнив о том, что повседневная работа ВОА оказывает влияние на достижение 

согласованных на национальном уровне целей, г-н Кудрин подчеркнул важность 
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использования новых технологий для формирования надлежащего понимания 

будущих задач в области управления, государственно-административной 

деятельности и разработки подходов к определению эффективности деятельности по 

достижению национальных целей. Это также потребует ориентированной на будущее 

высококачественной подготовки аудиторов и расширения диалога с внешними 

заинтересованными сторонами ИНТОСАИ. Он сообщил, что выводы, сделанные в ходе 

дискуссий на Конгрессе в этой связи, будут включены в ключевые положения 

Московской декларации - итогового документа Конгресса и, в конечном итоге, 

включены в следующий Стратегический план ИНТОСАИ. 

В заключение своего доклада г-н Кудрин проинформировал членов Управляющего 

совета относительно Меморандума о взаимопонимании между ИНТОСАИ и 

Организацией экономического сотрудничества и развития (ОЭСР), который должен 

быть подписан в марте 2020 года в целях содействия повышению потенциала, 

установлению стандартов, а также укреплению надлежащего управления и качества 

государственного управления. В соответствии с этим он показал видеообращение 

Генерального секретаря ОЭСР Анхеля Гуррии, который подчеркнул важность роли 

независимых государственных аудиторов для лиц, принимающих решения, и их 

значительный вклад в восстановление и поддержание доверия к правительственным 

институтам. Выразив уверенность в том, что ВОА будут и впредь находиться на 

передовых рубежах технологических разработок, во времена быстро меняющихся 

условий, г-н Гуррия заверил сообщество ИНТОСАИ в готовности ОЭСР оказывать 

поддержку и сотрудничать с ИНТОСАИ. 

Управляющий совет 

– принял к сведению доклад Первого заместителя председателя ИНТОСАИ. 

4 Доклад Генерального секретаря ИНТОСАИ (ПУНКТ 5)  

В своем докладе Генеральный секретарь ИНТОСАИ Маргит Кракер представила 

основные направления деятельности и мероприятия Генерального секретариата после 

71-го заседания Управляющего совета, которые осуществлялись на основе Устава 

ИНТОСАИ и Стратегического плана ИНТОСАИ на 2017-2022 годы. В этом контексте она 

рассказала о деятельности Генерального секретариата ИНТОСАИ по повышению 

осведомленности о независимости ВОА. Инициативы в этом отношении включали 

подготовку материалов о независимости ВОА, представленных на встрече с временным 

Президентом Всемирного банка, текущую переписку с Заместителем Генерального 

секретаря Организации Объединенных Наций по экономическим и социальным 

вопросам о тревожных событиях, связанных с независимостью ВОА, и обращенную ко 

всем членам ВОА просьбу связаться со своими соответствующими постоянными 

представительствами при Организации Объединенных Наций, с тем чтобы привлечь 

внимание к важности независимости ВОА. В рамках региональной координационной 

платформы ИНТОСАИ в Кейптауне в мае 2019 года Генеральный секретариат ИНТОСАИ 
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также заявил о своей готовности действовать в качестве центрального 

координационного центра ИНТОСАИ в этом вопросе. 

Затем г-жа Кракер проинформировала Управляющий совет о пересмотрите Устава 

ИНТОСАИ, в который были внесены поправки с целью уточнения состава, задач и 

процесса принятия решений Управляющим советом. Генеральный секретарь также 

пояснила процедуру назначения десяти новых членов Управляющего совета в связи с 

проведением XXIII Конгресса ИНТОСАИ и представила на утверждение следующих 

новых членов Управляющего совета: 

• ВОА Бразилии в качестве Председателя Цели 1 и в качестве принимающей 

стороны XXIV Конгресса ИНТОСАИ в 2022 году как Первого заместителя 

председателя Управляющего совета 

• ВОА Саудовской Аравии в качестве Председателя ПФАК и представителя 

АРАБОСАИ 

• ВОА Норвегии в качестве ВОА, ответственного за IDI 

• ВОА Соединенных Штатов в качестве ВОА, ответственного за Международный 

журнал государственного аудита  

• ВОА Египта и Габона в качестве представителей АФРОСАИ 

• ВОА Японии и Таиланда в качестве представителей АЗОСАИ 

• ВОА Польши и Португалии в качестве представителей ЕВРОСАИ 

Кроме того, Генеральный секретарь проинформировала Управляющий совет о том, что 

для обеспечения представительства ИНТОСАИ в Совете IDI на период 2020-2022 годов 

необходимо выдвинуть кандидатуры или переизбрать двух членов ИНТОСАИ, а именно 

Генеральный секретариат ИНТОСАИ и ВОА Южной Африки. 

Что касается представительства ИНТОСАИ в международных организациях, то г-жа 

Кракер проинформировала Управляющий совет о назначении Павла Банаса в Совет по 

надзору за Международными рамками профессиональной практики ИВА и о повторном 

назначении Светланы Мурешан в Совет по стандартам внутреннего аудита ИВА. 

Затем Генеральный секретарь представила перспективы процесса стратегического 

планирования ИНТОСАИ и предложила создать специальную группу по подготовке 

четвертого Стратегического плана на период 2023-2028 годов под эгидой 

Политического и финансово-административного комитета. Она также 

проинформировала Управляющий совет о том, что ВОА Соединенных Штатов Америки 

согласился возглавить эту специальную группу. 

Что касается членства в ИНТОСАИ, то г-жа Кракер сообщила, что Генеральный 

секретариат отреагировал на решение 71-го заседания Управляющего совета, 

касающееся заявления о приеме ВОА Косово в полноправные члены, и 

проконсультировался с Организацией Объединенных Наций относительно уточнения 
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положения Всемирного банка и Международного валютного фонда, как 

специализированных учреждений Организации Объединенных Наций. После того как 

юридический отдел ООН подтвердил статус вышеупомянутых организаций в качестве 

специализированных учреждений ООН, в соответствии с которым были выполнены 

требования о приеме, изложенные в пункте 1 статьи 2 Устава ИНТОСАИ, Управляющий 

совет постановил принять решение по заявке на полноправное членство ВОА Косово в 

соответствии с правилами. Получив 13 голосов «за», 5 голосов «против», 1 воздержался 

и 1 не участвовал в голосовании, Управляющий совет принял решение о приеме ВОА 

Косово в качестве полноправного члена с 1 января 2020 года. 

Что касается бюджетных вопросов ИНТОСАИ, то г-жа Кракер сообщила, что 92% 

членских взносов были уплачены до даты закрытия счетов в августе 2019 финансового 

года. В соответствии с положениями МСУГС поступления в ИНТОСАИ до даты закрытия 

счетов составили 353.229 евро по сравнению с общей предусмотренной в бюджете 

суммой в 354.759 евро на 2019 финансовый год. Расходы составили 240.900 евро по 

сравнению с предусмотренными в бюджете 306.663 евро на 2019 финансовый год. 

Что касается членских взносов, то Генеральный секретарь проинформировала 

Управляющий совет о том, что следующая индексация будет произведена на основе 

данных за период 2016-2018 годов и взвешенных годовых темпах инфляции (дефлятор 

ВВП МВФ) и будет определена на XXIII Конгрессе ИНТОСАИ. Согласно расчетам 

Генерального секретариата, индексация приведет к увеличению членских взносов на 

7,67%. 

Генеральный секретарь также обратила внимание на то, что веб-сайт ИНТОСАИ был 

обновлен, в частности, с целью включения в него адаптированного веб-дизайна, 

элементов социальных сетей, контактной формы и нового календаря, и что он начал 

работать за неделю до начала заседания Управляющего совета.  

Г-жа Кракер в заключение своего доклада проинформировала Управляющий совет о 

процедуре избрания внешних аудиторов ИНТОСАИ на период 2019-2021 годов и 

поблагодарила ВОА Ямайки и Литвы, которые были предложены для выполнения этой 

задачи, за их готовность взять на себя эту роль. 

Г-н Аль Амими поблагодарил г-жу Кракер за исчерпывающий доклад и предоставил 

возможность для дискуссии участникам. 

В ходе последовавшего затем обсуждения решения Управляющего совета о принятии 

ВОА Косово в качестве полноправного члена ИНТОСАИ с 1 января 2020 года, некоторые 

члены выразили свою обеспокоенность по поводу процедуры голосования и 

результатов: ВОА Российской Федерации, Испании и Чили выразили свое несогласие с 

приемом ВОА Косово. Кроме того, ВОА Испании, Португалии и Южной Африки 

предложили пересмотреть Устав в отношении критериев приема новых членов 

ИНТОСАИ и проведения голосования по ним. ВОА Швеции заявил о своем одобрении 

решения о приеме ВОА Косово в ИНТОСАИ. 
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В конце своего выступления Генеральный секретарь представила Управляющему 

совету видеоматериал с информацией о задачах и деятельности Генерального 

секретариата. 

Управляющий совет  

– принял к сведению доклад Генерального секретаря ИНТОСАИ;  

– утвердил предлагаемые представительства ИНТОСАИ в международных и 

наднациональных органах, как это указано в пункте 5.5 доклада Генерального 

секретаря; 

– утвердил поправки к Уставу ИНТОСАИ, предложенные в пункте 6 доклада 

Генерального секретаря для утверждения на XXIII Конгрессе ИНТОСАИ; 

– утвердил назначение/повторное назначение десяти членов Управляющего 

совета в соответствии с предложением в пункте 7 доклада Генерального 

секретаря для одобрения на XXIII Конгрессе ИНТОСАИ; 

– утвердил представительство ИНТОСАИ в Совете IDI, как это предложено в пункте 

8 доклада Генерального секретаря;  

– утвердил создание Специальной группы по стратегическому планированию под 

председательством ВОА Соединенных Штатов Америки; 

– утвердил индексацию членских взносов, которая будет производиться 

одновременно с проведением каждого Конгресса ИНТОСАИ в соответствии с 

решением 66-го заседания Управляющего совета, в размере 7,67% на период 2020-

2022 годов для одобрения на XXIII Конгрессе ИНТОСАИ;  

– утвердил Высший орган аудита Литвы и Ямайки в качестве внешних аудиторов 

на период 2019-2021 годов для одобрения на XXIII Конгрессе ИНТОСАИ. 

 

Дискуссионная сессия по вопросам реализации ИССАИ 

Дискуссионная сессия по вопросам внедрения ИССАИ проходила под руководством ВОА 

ОАЭ в качестве Председателя Управляющего совета, а также ВОА Бразилии и 

Европейской счетной палаты в качестве Председателя и Заместителя председателя PSC. 

Дискуссия была построена на итогах серийного заседания, состоявшегося на 70-м 

заседании Управляющего совета в Австрии и посвященного Системе профессиональной 

документации ИНТОСАИ (IFPP), и была нацелена на выявление факторов, вызывающих 

трудности в реализации ИССАИ. 

Выступления представителей региональных организаций, председателей Целевых 

комитетов, IDI и ВОА Соединенных Штатов Америки в качестве председателей 

предыдущих трех специальных групп по стратегическому планированию указали на 

следующие проблемы и потребности: 
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• Улучшение коммуникации по вопросам установления стандартов и реализации 

ИССАИ 

• активизация деятельности по повышению потенциала и оказанию технической 

помощи в целях оснащения отдельных ВОА необходимым инструментарием для 

внедрения ИССАИ 

• Меры по обеспечению качества реализации ИССАИ 

• Целеустремленное руководство и эффективное управление изменениями 

• Использование таких инструментов оценки, как Система оценки эффективности 

деятельности ВОА (СОЭ ВОА) и анализ недостатков 

• Совершенствование перевода ИССАИ 

В ответ на вышеперечисленные потребности было решено уделить особое внимание 

разработке руководящих принципов и инструкций, призванных помочь отдельным 

ВОА в применении ИССАИ. Отзывы ВОА о применении ИССАИ могли бы быть учтены в 

следующем Стратегическом плане ИНТОСАИ. Кроме того, ВОА Бразилии предложил, 

чтобы ВОА делились своим передовым опытом, который можно было бы разместить на 

веб-сайте ИССАИ в качестве источника информации. Кроме того, планируемое создание 

сети сотрудников по связям в области стандартов ИНТОСАИ призвано помочь в 

выявлении проблем, связанных с пониманием и применением стандартов. 

Все нижеследующие доклады и рабочие программы различных комитетов, 

подкомитетов, рабочих групп, проектных и специальных групп ИНТОСАИ, 

которые были представлены на 72-м заседании Управляющего совета в 

письменной форме, были опубликованы Генеральным секретариатом на веб-

сайте ИНТОСАИ 2 . В настоящем циркуляре содержатся наиболее важная 

информация и решения Управляющего совета относительно этих докладов. 

5 Доклад Комитета по профессиональным стандартам (ПУНКТ 6)  

ВОА Бразилии в качестве Председателя Комитета по профессиональным стандартам 

(PSC) и Европейская счетная палата как Заместитель председателя представили доклад 

о ходе работы PSC за период 2017-2019 годов и подчеркнули приверженность PSC 

продвижению и консолидации процесса нормотворчества ИНТОСАИ. Среди 

мероприятий, на которые обратил внимание министр Бруно Дантас, следует отметить 

переход Системы ИССАИ в Систему профессиональной документации ИНТОСАИ (IFPP), 

тесное сотрудничество PSC с председателями Целевых комитетов (Цель 2 и 3) и Форум 

ИНТОСАИ по разработке профессиональных (FIPP).  

Паула Хеблинг Дутра обратила внимание на предпринимаемые усилия по уточнению 

различных ролей и обязанностей в процессе установления стандартов и внедрению 

 
2 https://www.intosai.org/ru/novosti-1/meroprijatija/72gb-73gb | username: 72gb, password: Moscow2019!! 
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Функции технической поддержки (TSF). В рамках работы по улучшению качества 

документации ИНТОСАИ г-жа Дутра проинформировала Управляющий совет об 

измененном протоколе перевода, который предусматривает создание лингвистических 

групп ИНТОСАИ для обеспечения скоординированного и высококачественного 

перевода. Кроме того, она отметила сотрудничество с IDI в области обучения аудиторов 

и поддержку, которую PSC предоставит Комитету по повышению потенциала в связи с 

разработкой документации о компетентности - будущей категории документов, 

которые будут включены в IFPP. Кроме того, она особо отметила различные совместные 

инициативы PSC, IDI и АФРОСАИ-А, Региональными организациями и ИВА в отношении 

комплексных приоритетов ИНТОСАИ и проинформировала о сотрудничестве с группой 

экспертов ЦУР. 

В рамках улучшения коммуникации в отношении профессиональной документации г-

жа Дутра проинформировала об обновленном веб-сайте ИССАИ www.issai.org, на 

котором усовершенствованы функции поиска и представлена информация о шагах, 

предпринятых в целях разработки новой документации. Затем она рассказала 

Управляющему совету о процессе перехода ИССАИ в IFPP и указала на новые документы, 

которые должны быть представлены Комитетом по обмену опытом. Что касается 

внедрения механизма обратной связи, то г-жа Дутра изложила предложение PSC о 

создании в рамках каждого ВОА добровольного контактного центра - сети сотрудников 

по связи в области стандартов ИНТОСАИ (ISLO) - с целью выявления проблем, 

связанных с пониманием и применением стандартов, а также с тем, через какие каналы 

информации и отзывов можно было бы осуществлять обмен информацией и обратной 

связью. ISLO будут отвечать за получение запросов и информации от PSC или других 

рабочих органов ИНТОСАИ по вопросам, связанным со стандартами. Собранная таким 

образом информация затем направлялась бы в соответствующий орган ИНТОСАИ в 

рамках процесса обратной связи. 

Даниэле Ламарк, представитель ЕСП и Заместитель председателя PSC, продолжила 

доклад PSC и изложила стратегический план развития IFPP на 2020-2022 годы, который 

должен направлять нормотворческую работу ИНТОСАИ и призван сделать Систему IFPP 

простой, основанной на принципах и ориентированной на будущее. Г-жа Ламарк также 

проинформировала о изменении маркировки и нумерации документации ИНТОСАИ, а 

также об обновленном дизайне, позволяющем легко различать различные категории. В 

завершение своего доклада она подчеркнула важность функции технической 

поддержки и сети ISLO и просила членов Управляющего совета поощрять кадровое 

обеспечение и поддержку этих двух инициатив, с тем, чтобы открыть активный и 

расширенный диалог по вопросам нормотворчества в целях повышения авторитета 

ИНТОСАИ. 
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Управляющий совет 

– принял к сведению доклад о ходе работы PSC за период 2017-2019 годов, в 

котором содержится информация о роли PSC в достижении стратегических задач 

Цели 1 и комплексных приоритетов; 

– принял к сведению доклад о реализации Стратегического плана развития IFPP 

на 2017-2019 годы; 

– принял к сведению новый Меморандум о взаимопонимании между PSC и 

Международной федерацией бухгалтеров (МФБ); 

– принял к сведению план работы PSC на период 2020-2022 годов; 

– принял к сведению редакционные изменения, внесенные в отдельные 

документы, упомянутые в Приложении 4 к отчету PSC, в связи с переходом 

структуры ИССАИ в IFPP; 

– принял к сведению намерение PSC улучшить коммуникацию и диалог в 

отношении процесса нормотворчества и применения соответствующих структур 

на практике. Приветствовал создание в рамках сообщества ИНТОСАИ сети 

сотрудников по связи в области стандартов ИНТОСАИ (ISLO), с помощью которой 

можно распространять информацию и обеспечивать обратную связь; 

– приветствовал введение Системы профессиональной документации ИНТОСАИ 

(IFPP) и продвижение нового веб-сайта ИССАИ; 

– утвердил Стратегический план развития IFPP на 2020-2022 годы; 

– утвердил измененную процедуру перевода профессиональной документации 

ИНТОСАИ; 

– выразил готовность оказать поддержки в процессе подбора кадров для Функции 

технической поддержки, которая была учреждена 15 октября 2019 года. 

6 Доклад Комитета по повышению потенциала (ПУНКТ 7)  

Г-н Кими Маквету в качестве Председателя Комитета по повышению потенциала (CBC) 

сообщил о прогрессе, достигнутом CBC и его проектными группами в отношении плана 

работы CBC и Стратегического плана ИНТОСАИ. Он также проинформировал 

Управляющий совет о продуктивном сотрудничестве с органами ИНТОСАИ и внешними 

заинтересованными сторонами, о чем свидетельствует успешное проведение 

ежегодного заседания CBC 2019 совместно с Взаимодействием ИНТОСАИ с донорскими 

организациями, которое дало возможность принять участие в открытых дискуссиях с 

широким кругом представителей сообщества ИНТОСАИ. Эти дискуссии были 

посвящены двум ключевым проблемам, а именно профессиональной компетенции, 

которой должны обладать аудиторы для того, чтобы справляться с изменениями в 

аудиторской среде ВОА, и способности ВОА последовательно выполнять требования и 

оправдывать ожидания общественности. Что касается первой задачи, то г-н Маквету 
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указал на необходимость освоения новых технологий, решения вопросов, связанных с 

экологической устойчивостью, и эффективного налаживания партнерских отношений. 

Что касается второй задачи, то он подчеркнул необходимость того, чтобы ВОА 

защищали этику и добросовестность, создавали и поддерживали свою рабочую силу и 

готовили молодых специалистов с помощью хорошо структурированных программ 

развития. 

Затем г-н Маквету рассказал о прогрессе, достигнутом в рамках различных 

направлений деятельности CBC, все проекты которых осуществлялись в соответствии с 

графиком благодаря последовательным усилиям руководителей направлений 

деятельности. В частности, он проинформировал о руководствах «Пути повышения 

квалификации специалистов» и пересмотренной «Системе компетенции ИНТОСАИ», 

которые были подготовлены Специальной группой по повышению профессионального 

уровня аудиторов ИНТОСАИ и будут представлены на утверждение Управляющему 

совету. Кроме того, Председатель CBC указал на пересмотренную Стратегию 

реализации СОЭ ВОА на 2020-2022 годы, которая была утверждена Оргбюро CBC, и 

просил Управляющий совет оценить важность лидерства ВОА в оценке результатов 

своей деятельности на собственном примере. 

Г-н Маквету завершил свой доклад, представив информацию о планируемом создании 

новой проектной группы, под названием «Коллегиальное сотрудничество», которая 

будет работать под председательством ВОА Нидерландов и цель которой заключается 

в обмене передовым опытом коллегиального сотрудничества в ответ на необходимость 

поощрения и поддержки коллегиальной деятельности в рамках сообщества ИНТОСАИ. 

Управляющий совет 

– принял к сведению доклад СВС, в том числе: 

(a) прогресс, достигнутый проектными группами CBC, 

(b) ВОА Палестины и Филиппин в качестве новых членов, 

(c) вклад СВС в достижение комплексных приоритетов, 

(d) план работы CBC на 2020-2022 годы; 

– одобрил создание проектной группы «Коллегиальное сотрудничество» (под 

председательством ВОА Нидерландов) и Техническое задание для этой группы; 

– утвердил Стратегию реализации СОЭ ВОА на 2020-2022 годы и признал важность 

демонстрации ВОА собственного примера в области оценки их деятельности; 

– утвердил руководство «Разработка путей профессионального развития 

аудиторов в ВОА»; 

– утвердил пересмотренную «Систему компетенции ИНТОСАИ», включая ВОА с 

юрисдикционными полномочиями; 
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– одобрил дальнейшую реализацию инициатив TFIAP по разработке 

профессиональной документации ИНТОСАИ. 

7 Доклад Комитета по обмену опытом (ПУНКТ 8)  

Раджив Мехриши, Контролер и Генеральный аудитор ВОА Индии, представил доклад о 

ходе работы Комитета по обмену опытом (KSC) и его одиннадцати рабочих групп по 

восьми ключевым стратегиям KSC и пяти комплексным приоритетам ИНТОСАИ, 

определенным в Стратегическом плане ИНТОСАИ на 2017-2022 годы. Кроме того, он 

проинформировал Управляющий совет об обновленном Портале сообщества ИНТОСАИ 

www.intosaicommunity.net, на котором также проводятся видеоконференции, вебинары 

и заседания Сообщества специалистов-практиков (CoPs). На этой платформе будут 

размещаться все рабочие группы КСК, которые, в свою очередь, будут выступать в 

качестве администраторов своих соответствующих отделов. 

Что касается прогресса в рамках Стратегического плана развития IFPP на 2017-2019 

годы, г-н Мехриши выделил три предложения: INTOSAI P-50 о принципах 

юрисдикционной деятельности ВОА, GUID 5100 о Руководстве по аудиту 

информационных систем и GUID 5290 о Руководстве по аудиту разработки и 

использования ключевых национальных показателей, которые должны были быть 

представлены на утверждение Управляющему совету. Кроме того, он упомянул о 

пересмотре/гармонизации 18 ИССАИ и намеченной разработке 16 руководств и 

исследовательских материалов, которые разрабатывались вне рамок IFPP и 

регулировались процедурой обеспечения качества, введенной председателями 

Целевых комитетов для продуктов, разрабатываемых вне рамок надлежащей 

процедуры. В отношении таких продуктов г-н Мехриши проинформировал 

Управляющий совет о том, что рабочие группы были уведомлены, что любые продукты, 

которые не соответствуют установленной процедуре, не должны быть 

сертифицированы.   

Г-н Мехриши продолжил свой доклад, особо отметив руководство «Готовность Высших 

органов аудита к чрезвычайным ситуациям», которое было подготовлено 

соответствующей исследовательской группой под руководством ВОА Индонезии. 

Кроме того, он проинформировал Управляющий совет о том, что KSC-IDI осуществляют 

совместную программу «Аудит Целей Устойчивого Развития» и о публикации KSC-IDI 

«Готовы ли государства к осуществлению ЦУР?», в которой анализируются выводы, 

сделанные по итогам аудиторских проверок готовности к осуществлению ЦУР. В этой 

связи он подчеркнул продолжающееся успешное сотрудничество c PSC, CBC, IDI, 

Наблюдательным комитетом по возникающим вопросам, Генеральным секретариатом 

ИНТОСАИ и регионами ИНТОСАИ. Кроме того, он сообщил, что регионы привлекаются 

к участию в заседаниях Оргбюро KSC в качестве партнеров. 

Председатель KSC завершил свой доклад, обратив внимание Управляющего совета на 

новый План работы KSC на 2020-22 годы и его новые проекты, с которыми можно 

ознакомиться на портале сообщества ИНТОСАИ. 
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В конце доклада KSC ВОА Соединенных Штатов и Португалии воспользовались 

возможностью, чтобы выразить свою признательность председателям PSC, KSC и CBC за 

их огромную преданность и лидерство, а также за их готовность направлять немало 

ресурсов на достижение прогресса в намеченных ими целевых областях. Кроме того, 

ВОА Португалии высоко оценил подготовку ИНТОСАИ-P 50: «Принципы 

юрисдикционной деятельности ВОА».  

Управляющий совет 

– принял к сведению доклад KSC; 

– принял к сведению отсрочку семи мероприятий KSC; 

– принял к сведению Техническое задание для WGFMRR, WGITA, KNI и WGPD; 

– принял к сведению план работы KSC на 2020-2022 годы; 

– принял к сведению информацию о председательстве ВОА Финляндии в WGEA на 

период 2020-2022 годов; 

– принял к сведению изменение названия KNI на «Рабочая группа по ЦУР и 

ключевым национальным показателям устойчивого развития (WGSDG KSDI)»; 

– принял к сведению 16 документов, разработанных вне рамок надлежащей 

процедуры рабочими группами KSC; 

– принял к сведению обновление портала сообщества ИНТОСАИ; 

– принял к сведению исследовательский документ «Готовность ВОА к 

чрезвычайным ситуациям»; 

– принял к сведению процедуру обеспечения качества, совместно разработанную 

PSC, CBC и KSC для официальных документов ИНТОСАИ, разработанных вне рамок 

надлежащей процедуры; 

– принял к сведению увеличение членского состава KSC до 125 членов и 

4 наблюдателей; 

– утвердил ИНТОСАИ-Р 50 (Принципы юридической деятельности ВОА), GUID 5100 

(Руководство по аудиту информационных систем) и GUID 5290 (Руководство по 

аудиту разработки и использования ключевых национальных показателей) для 

одобрения XXIII Конгрессом ИНТОСАИ; 

– утвердил создание Рабочей группы ИНТОСАИ по влиянию науки и технологий на 

аудит (Председатель: ВОА Объединенных Арабских Эмиратов, Заместитель 

председателя: ВОА Соединенных Штатов Америки) и Техническое задание для 

этой группы. 
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8 Доклад Политического и финансово-административного комитета и 

доклад о деятельности Взаимодействия ИНТОСАИ с донорскими 

организациями (ПУНКТ 9 и ПУНКТ 9a) 

Хуссам Алангари, Председатель Политического и финансово-административного 

комитета (ПФАК), представил доклад о деятельности Комитета, связанной с четырьмя 

стратегическими задачами в рамках цели 4 Стратегического плана. Он 

проинформировал Управляющий совет о деятельности ПФАК по мониторингу 

осуществления Стратегического плана ИНТОСАИ и особо отметил в этой связи 

среднесрочный Отчет об эффективности и подотчетности за 2019 год, который был 

подготовлен в сотрудничестве с Генеральным секретариатом ИНТОСАИ, 

Председателем ИНТОСАИ, всеми целевыми комитетами, всеми региональными 

организациями, а также IDI. 

Что касается управления ресурсами ИНТОСАИ, то г-н Алангари сообщил, что ИНТОСАИ 

получил четкое аудиторское заключение по финансовым отчетам за 2018 год и что 

трехлетний бюджет на период 2020-2022 годов, который обеспечивает прочную и 

сбалансированную основу для финансирования деятельности ИНТОСАИ, будет 

представлен на утверждение Управляющему совету. В трехлетнем бюджете также 

содержится предложение о распределении 400.000 евро накопленного профицита 

между председателями четырех Целевых комитетов в соответствии с критериями, 

разработанными ПФАК и утвержденными на заседании Управляющего совета в 2018 

году. 

Г-н Алангари в качестве сопредседателя Оргбюро по взаимодействию ИНТОСАИ с 

донорскими организациями также представил доклад о деятельности Взаимодействия 

ИНТОСАИ с донорскими организациями (IDC). Он проинформировал Управляющий 

совет об увеличении общего объема годового донорского финансирования с 54 

миллионов до 83 миллионов долларов США в период 2012-2017 годов, что также 

является результатом повышения осведомленности о потребностях ВОА в увеличении 

потенциала среди доноров в рамках этого сотрудничества.  

Затем г-н Алангари проинформировал Управляющий совет о новом механизме 

управления сотрудничеством. В частности, Секретариат IDC был включен в состав 

Группы по глобальным фондам IDI, и руководство IDC согласилось участвовать в 

ежегодном стратегическом диалоге с Советом IDI по таким вопросам, как 

независимость ВОА, содействие ВОА в сложных условиях и долгосрочная стратегия IDC. 

Этот стратегический диалог также лег в основу новой стратегии IDC на 2020-2030 годы, 

которая была утверждена на заседании Оргбюро IDC в июле 2019 года и сфокусирована 

на четырех ключевых целях: 

• независимые, профессиональные, компетентные, прозрачные и управляемые 

надлежащим образом ВОА;  

• укрепление партнерских связей и расширение поддержки ВОА; 
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• развитие потенциала под руководством ВОА;  

• Повестка дня ООН до 2030 года и достижение Целей устойчивого развития. 

В завершение своего доклада г-н Алангари рассказал о прогрессе, достигнутом в связи 

с Глобальным призывом к подаче заявок, и об активизации усилий в области 

коммуникации в рамках сотрудничества. Он завершил свое выступление фильмом, 

демонстрирующим успех IDC, о котором свидетельствует проведенная при поддержке 

IDC аудиторская проверка в Сьерра-Леоне под руководством Генерального аудитора 

Лары Тейлор-Пирс с целью оценки использования средств фонда Эбола. В фильме также 

рассказывалось о завершении в Бутане оценки Механизма ВОА по управлению 

денежными средствами и об обзоре базы данных по потенциалу ВОА, которая призвана 

отслеживать проекты и предотвращать дублирование поддержки.  

Управляющий совет 

– принял к сведению доклад Политического и финансово-административного 

комитета и о деятельности в рамках Взаимодействия ИНТОСАИ с донорскими 

организациями. 

9 Доклад о сотрудничестве как стратегической цели (ПУНКТ 10) 

Представители Стратегических целей 1, 2 и 3 выступили с докладом о сотрудничестве 

между председателями Целевых комитетов относительно реализации Стратегического 

плана ИНТОСАИ. 

PSC сообщил о консолидации изменений в процессе установления стандартов ИНТОСАИ 

и совместной ответственности за управление IFPP. Кроме того, он представил новых 

избранных членов FIPP, которые должны быть утверждены Управляющим советом: 

Джейн Мид из ВОА Австралии, Махмуд Махмуд из ВОА Бахрейна, Лиссе Ламарш из ВОА 

Канада и Чандра Бхандари из ВОА Непала.  

Затем Представитель PSC остановился на новой документации и GUID, полученной в 

результате реализации Стратегического плана развития (SDP) IFFPP на 2017-2019 годы, 

и указал на вновь утвержденный SDP на 2020-2022 годы. 

KSC продолжил совместный доклад, изложив процесс обеспечения качества для 

сертификации продукции, не являющейся продуктом IFPP, который были совместно 

разработаны председателями Целевых комитетов. Кроме того, Представитель KSC 

обратил внимание членов Управляющего совета на обновленный Портал сообщества, 

который был разработан в сотрудничестве с IDI и который будет служить центральным 

информационным хранилищем о KSC и его рабочих группах. В завершение этой части 

доклада KSC, Председатель отметил информационную панель, которая совместно 

использовалась председателями Целевых комитетов, для последовательного 

представления докладов о достигнутом прогрессе. 
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В заключение СВС подчеркнул готовность председателей Целевых комитетов 

сотрудничать в разработке Стратегического плана ИНТОСАИ на 2023-2028 годы. Такое 

сотрудничество было сочтено важным, поскольку стратегическое участие Целевых 

комитетов показало необходимость большей гибкости и оперативности во внутренней 

организации комитетов, а также уточнения ролей и обязанностей в целях укрепления 

сотрудничества и подотчетности во всех рабочих органах. 

Представитель CBC снова подчеркнул постоянную поддержку PSC и KSC в работе по 

профессионализации аудиторов ВОА. В завершение доклада он подчеркнул совместный 

вклад председателей Целевых комитетов в реализацию комплексного приоритета 3 

Стратегического плана ИНТОСАИ: Региональная координационная платформа 

ИНТОСАИ, созданная по согласованию с IDI, направлена на улучшение сотрудничества 

и согласование действий в отношении ключевых стратегических аспектов, поскольку 

платформа служит для обмена информацией между Целевыми комитетами и 

регионами ИНТОСАИ. Совещание, состоявшееся в 2019 году, было посвящено вопросам 

качества и реализации ИССАИ с акцентом на эффективные механизмы контроля и 

обеспечения качества во всех ВОА. 

Управляющий совет 

– принял к сведению объединённый доклад PSC, CBC и KSC; 

– утвердил назначение 4 новых членов FIPP:  

Джейн Мид (ВОА Австралии) 

Махмуд Махмуд (ВОА Бахрейна) 

Лиссе Ламарш (ВОА Канады) 

Чандра Бхандари (ВОА Непала); 

– поддержал реализацию Стратегического плана развития IFPP на 2020-2022 годы; 

– поддержал проведение глобального аналитического обзора ВОА 2020 года с 

целью обеспечения получения высококачественных, полных и актуальных 

данных, необходимых для эффективного планирования, мониторинга и оценки 

прогресса; 

– возглавит деятельность ИНТОСАИ по внедрению ИССАИ, наряду с эффективными 

системами контроля качества и обеспечения качества, поощряя тем самым все 

ВОА к соблюдению одинаково высоких стандартов, которые ожидаются от всех 

членов ИНТОСАИ. 
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10 Доклад наблюдательного Комитета по возникающим проблемам 

(ПУНКТ  11) 

Представитель ВОА ОАЭ Халид Хамид представил доклад Наблюдательного комитета 

по возникающим проблемам (SCEI) и проинформировал о недавно разработанном 

шаблоне, в котором отражены новые проблемы, выявленные SCEI, соответствующая 

оценка рисков, а также предлагаемые ответные меры и действия. Были выявлены 

новые вопросы, а именно: 

• влияние науки и технологий на процесс и стандарты аудита; 

• рассмотрение элементов устойчивого развития и сохранение актуальности в 

рамках практики; 

• борьба с международной коррупцией, в том числе с незаконными финансовыми 

потоками, отмыванием денег и т.д.; 

• аудит независимости ВОА, 

связаны с несколькими рисками: 

• риск компетентности для ИНТОСАИ в отношении ресурсов и наборов навыков в 

условиях кардинально меняющейся аудиторской среды; 

• риск актуальности ВОА с точки зрения удовлетворения ожиданий 

заинтересованных сторон и вопрос о том, способствует ли деятельность ИНТОСАИ 

достижению целей ИНТОСАИ;  

• репутационный риск в связи с вопросами предотвращения и выявления случаев 

незаконного использования средств; 

• риск независимости в том, что касается финансовой, административной и 

политической независимости, что делает ВОА уязвимыми, как независимые  

контролирующие органы. 

Среди мер реагирования, предложенных SCEI для решения выявленных новых проблем 

и связанных с ними рисков, было создание новой Рабочей группы по воздействию науки 

и технологий на аудит, начало осуществления исследовательского проекта в 

сотрудничестве с другими соответствующими внутренними и внешними органами, а 

также содействие налаживанию эффективных партнерских отношений и участию 

заинтересованных сторон в целях поддержки независимости ВОА. 

Управляющий совет 

– принял к сведению доклад Наблюдательного комитета по возникающим 

проблемам. 
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11 Доклад о текущей ситуации и о ходе реализации Стратегического плана 

(ПУНКТ  12)  

Г-н Алангари в качестве Председателя ПФАК представил среднесрочный Отчет об 

эффективности и подотчетности (PAR) ИНТОСАИ за 2017-2019 годы, который был 

подготовлен в сотрудничестве с Генеральным секретариатом ИНТОСАИ, 

Председателем ИНТОСАИ, всеми Целевыми комитетами, всеми региональными 

организациями, а также IDI. В отчете описывается прогресс ИНТОСАИ в достижении и 

осуществлении Стратегического плана и определяются меры по смягчению 

последствий для решения ключевых проблем. В целях повышения эффективности 

мониторинга и отчетности г-н Алангари предложил изменить требование о 

представлении PAR с ежегодной на трехлетнюю отчетность, а следующий доклад будет 

представлен Управляющему совету в 2022 году. ПФАК будет продолжать выполнять 

свои обязательства по мониторингу осуществления стратегического плана 

посредством ежегодных докладов ПФАК Управляющему совету. 

ВОА Японии отметил, что эффективный мониторинг хода выполнения Стратегического 

плана имеет важное значение для Управляющего совета, и предложил использовать 

соответствующий шаблон. В ответ г-н Алангари заявил, что ПФАК рассмотрит это 

предложение. 

Генеральный секретарь представил доклад о финансовой отчетности за 2018 год, 

которая была подготовлена в полном соответствии с МСУГС и дает подлинное и 

справедливое представление о финансовом положении ИНТОСАИ. Финансовые 

ведомости были проверены ВОА Ганы и Литвы, и по ним было вынесено аудиторское 

заключение без оговорок. 

Что касается представления годовых отчетов ИНТОСАИ за 2016-2018 годы XXIII 

Конгрессу ИНТОСАИ, то г-жа Кракер проинформировала Управляющий совет о том, что 

финансовая отчетность за 2016 и 2017 годы была также проверена ВОА Ганы и Литвы 

и также получила аудиторские заключения без оговорок. Кроме того, отчетность 

показала, что за бюджетный период с 2016 по 2018 год объем средств ИНТОСАИ 

увеличился примерно на 172 800 евро. 

В этой связи Генеральный секретарь выразила признательность всем ВОА, которые 

способствовали дальнейшему успешному развитию ИНТОСАИ, регулярно выплачивая 

свои членские взносы, добровольные взносы и гранты. 

В заключение своего доклада г-жа Кракер представила полностью сбалансированный 

трехлетний бюджет ИНТОСАИ, который охватывает календарные годы 2020, 2021 и 

2022 годов и основан на сметных доходах и расходах по методу начисления и разделен 

на шесть основных разделов: Генеральный секретариат, подготовка кадров, 

отчисления в Инициативу развития ИНТОСАИ (IDI), отчисления на проведение 

следующего Конгресса (INCOSAI), отчисления в Международный журнал 

государственного аудита (IJGA) и отчисления в четыре Целевых комитета. Кроме того, 
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Генеральный секретарь проинформировал, что в трехлетнем бюджете также 

предусмотрено использование средств, которые были накоплены в результате 

профицита в предыдущие годы, на специальные проекты четырех Целевых комитетов. 

Комментируя доклад Генерального секретаря, ВОА Японии предложил включить в 

следующий трехлетний бюджет сноску, с тем чтобы более четко отразить фактическое 

положение дел с трехлетним бюджетом и принять во внимание фактическую ставку 

сбора членских взносов. Г-жа Кракер согласилась с этим предложением.  

Управляющий совет 

– принял к сведению доклады;  

– утвердил Отчет 2019 ИНТОСАИ об эффективности и подотчетности (PAR) за 

2017-2019 годы;  

– утвердил поправку к Стратегическому плану, приняв предложение о 

представлении PAR каждые три года и следующий отчет должен быть, 

представлен на Конгрессе ИНТОСАИ в 2022 году;  

– утвердил годовые отчеты за 2016-2018 годы и проверенную отчетность 

ИНТОСАИ за 2016-2018 годы для утверждения на XXIII Конгрессе ИНТОСАИ;  

– утвердил трехлетний бюджет ИНТОСАИ на 2020-2022 годы для утверждения на 

XXIII Конгрессе ИНТОСАИ. 

12 Доклад АФРОСАИ (ПУНКТ 13a)  

Мбах Ача Роуз Фомундам, Генеральный секретарь АФРОСАИ, представила годовой 

отчет о деятельности Региональной организации, в котором содержится описание 

организационной структуры, ее миссии, ценностей и стратегического видения. В этой 

связи она особо отметила Стратегический план АФРОСАИ на 2015-2020 годы, который 

был приведен в соответствие со Стратегическим планом ИНТОСАИ и в котором особое 

внимание уделяется содействию надлежащему управлению и наращиванию 

потенциала. Затем г-жа Фомундам представила ведущие инициативы АФРОСАИ, 

касающиеся укрепления независимости ВОА, которые включают оказание помощи ВОА 

Габона в разработке его органического закона или укреплении отношений с такими 

политическими организациями, как Африканский союз. Дальнейшие ключевые 

инициативы были связаны с осуществлением ЦУР и касались содействия надлежащему 

финансовому управлению посредством, в частности, разработки инструментов оценки 

уязвимости стран в отношении незаконных финансовых потоков и публикация 

Структуры отчетности - управление государственными финансами. 

Г-жа Фомундам завершила свой доклад, обратив внимание Управляющего совета на 

инициативу по африканскому профессионализму, к которой присоединились 

АФРОСАИ-А и CREFIAF в целях укрепления потенциала государственных аудиторов, и 

рассказала о различных видах сотрудничества с другими регионами, в частности с 
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ЕВРОСАИ, ОЛАСЕФС и АЗОЗАИ. Кроме того, она проинформировала Управляющий совет 

о планируемом пересмотре Устава АФРОСАИ и начале подготовки Стратегического 

плана АФРОСАИ на 2021-2026 годы. 

13 Доклад АРАБОСАИ (ПУНКТ 13b)  

Генеральный секретарь АРАБОСАИ Неджиб Гтари представил доклад о ходе работы 

АРАБОСАИ за период 2018-2019 годов, в котором изложены ценности и принципы 

АРАБОСАИ, ее приоритеты и цели, а также прогресс, достигнутый со времени 

проведения 71-го заседания Управляющего совета в 2018 году. В целях наглядного 

представления своего доклада он продемонстрировал фильм, в котором 

рассказывается об истории организации, ее структуре, ценностях и методах работы на 

примере пяти технических комитетов АРАБОСАИ. Кроме того, г-н Гтари 

проинформировал Управляющий совет о том, что в соответствии с оперативным 

планом организации и ее принципами - а именно, принципом ИНТОСАИ - никого не 

оставлять без внимания, учитывая приоритеты и ориентируясь на результаты - 

АРАБОСАИ осуществляет широкий спектр деятельности: совместные мероприятия с IDI 

по реализации ЦУР, борьба с коррупцией и электронное обучение; совместный семинар 

с АФРОСАИ-А по аудитам ЦУР; подписание Меморандума о взаимопонимании с АЗОСАИ; 

модернизация сайта АРАБОСАИ; оценка регионального профессионализма на основе 

региональной структуры профессионализма ИНТОСАИ, а также разработка руководств 

и стандартов на основе сотрудничества с IDI, АФРОСАИ-А и Целевыми комитетами 

ИНТОСАИ. 

В завершение своего доклада г-н Гтари осветил инициативы АРАБОСАИ по обмену 

информацией как внутри региона, так и с другими регионами, а также указал на 

различные средства, используемые организацией для предоставления информации на 

глобальном уровне. 

14 Доклад АЗОСАИ (ПУНКТ 13c) 

Генеральный секретарь АЗОСАИ г-жа Цзиньхуа представила доклад о деятельности 

АЗОСАИ, охватывающий инициативы организации по реализации стратегических 

целей и комплексного приоритета 5 ИНТОСАИ. Она также проинформировала о 

деятельности АЗОСАИ в отношении ЦУР и аудита в сфере защиты окружающей среды, 

а также о проблемах, с которыми сталкивается АЗОСАИ. 

Представляя более подробную информацию о деятельности АЗОСАИ, г-жа Цзиньхуа 

рассказала о конкретных инициативах, которые были осуществлены в целях 

содействия достижению стратегических целей ИНТОСАИ. В их числе - сотрудничество 

IDI-АЗОСАИ в связи с завершением региональных оценок СОЭ ВОА. Различные 

глобальные программы в сотрудничестве с IDI, а также экспериментальная программа 

развития потенциала АЗОСАИ также послужили дальнейшему развитию деятельности 
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по наращиванию потенциала в регионе. Что касается деятельности по обмену знаниями 

в рамках АЗОСАИ, то г-жа Цзеньхау указала на 12-й исследовательский проект АЗОСАИ, 

непосредственно связанный с достижением ЦУР. Кроме того, она упомянула об 

осуществлении Стратегического плана АЗОСАИ и о подготовленном в этой связи 

среднесрочном докладе.  

Затем Генеральный секретарь АЗОСАИ проинформировал Управляющий совет об 

основных формах сотрудничества с другими региональными организациями, такими 

как третья совместная конференция ЕВРОСАИ-АЗОСАИ и Меморандум о 

взаимопонимании, заключенный между АРАБОСАИ и АЗОСАИ. 

Что касается выявленных проблем, то г-жа Цзиньхуа подчеркнула необходимость 

удовлетворения разнообразных потребностей ВОА-членов с различными культурами, 

языками и системами аудита, что обусловливает необходимость эффективной 

коммуникации и новых инициатив по укреплению потенциала, таких как проведение 

совместных и параллельных аудиторских проверок и обмен опытом между молодыми 

аудиторами. 

15 Доклад КАРОСАИ (ПУНКТ 13d) 

Памела Монро Эллис, Генеральный секретарь КАРОСАИ, представила доклад об 

основных направлениях деятельности КАРОСАИ по выполнению Стратегического 

бизнес-плана на 2017-2021 годы, из которых более 60% были успешно реализованы 

благодаря Исполнительному совету КАРОСАИ, поддержке со стороны IDI и внешних 

заинтересованных сторон, таких как Всемирный банк. Подчеркнув, что почти все ВОА 

стран-членов КАРОСАИ участвовали по крайней мере в одной региональной 

инициативе и/или инициативе в рамках IDI, г-жа Эллис рассказала о конкретных 

мероприятиях, проведенных в целях содействия реализации трех приоритетов 

Стратегического бизнес-плана: 

1. Аудит высокого качества по созданию регионального влияния 

2. Стратегическая оценка эффективности и отчетность для повышения 

результативности  

3. Эффективное взаимодействие с заинтересованными сторонами 

В числе проведенных мероприятий можно отметить следующие: параллельный аудит 

закупочной деятельности на основе соблюдения установленных требований с участием 

12 ВОА, входящих в состав КАРОСАИ; участие четырех ВОА, входящих в состав КАРОСАИ, 

в программах IDI, связанных с борьбой с коррупцией и аудитом ЦУР; применение в 

регионе инструмента СОЭ ВОА; разработка стратегических бизнес-планов и планов 

развития потенциала в ВОА, входящих в состав КАРОСАИ, а также Программа 

стратегического вовлечения заинтересованных сторон. 

Что касается проблем, с которыми сталкивается организация, то она указала, в 

частности, на необходимость оказания поддержки в проведении основанных на 
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показателях эффективности параллельных аудитов рисков для здоровья и изменения 

климата, а также оказания поддержки более мелким ВОА в связи с проведением 

Системы оценки эффективности деятельности ВОА (СОЭ). 

16 Доклад ЕВРОСАИ (ПУНКТ 13e) 

Генеральный секретарь ЕВРОСАИ Мария Хосе де ла Фуэнте и де ла Калье сообщила о 

мерах, принимаемых ЕВРОСАИ для выполнения Оперативного плана ЕВРОСАИ и 

выполнения предусмотренных в нем задач, а также о вкладе организации в достижение 

четырех стратегических целей ИНТОСАИ. Действия, связанные с продвижением 

профессиональных стандартов, включали оказание поддержки FIPP, создание 

проектной группы «Коммуникация по вопросам разработки IFPP», а также 

продвижение, распространение или перевод ИССАИ (например, ИССАИ 30, ИССАИ 5500-

5599). Что касается развития потенциала, то ЕВРОСАИ учредил Программу 

прикомандирования сотрудников ЕВРОСАИ, приступил к осуществлению проекта 

IntoSAINT и принял участие в нескольких учебных программах, в том числе в 

сотрудничестве с IDI (например, содействие созданию платформы коммуникации и 

электронного обучения IDI). Ссылаясь на стратегические цели 3 и 4 ИНТОСАИ, г-жа де 

ла Фуэнте выделила, среди прочего, базы данных ЕВРОСАИ по аудитам и продуктам, а 

затем продолжила рассмотрение вклада организации в реализацию комплексных 

приоритетов ИНТОСАИ: руководящие принципы и учебные модули по вопросам этики 

и интеграции, совместный семинар АФРОСАИ-ЕВРОСАИ по ЦУР, который состоится в 

Португалии в ноябре 2019 года, установление контактов и взаимодействия с органами 

ИНТОСАИ, тематическая направленность на возникающие проблемы в связи с 

проведением рабочих совещаний и сотрудничеством, а также совместные конференции 

и семинары с другими региональными организациями ИНТОСАИ. Что касается 

ожиданий ЕВРОСАИ в отношении ИНТОСАИ, то г-жа де ла Фуэнте подчеркнула 

необходимость укрепления связей. 

17 Доклад ОЛАСЕФС (ПУНКТ 13f) 

Освальдо Рудлофф Пульгар, представитель ВОА Чили, представил видеофильм об 

ОЛАСЕФС и рассказал о решимости входящих в нее ВОА в отношении осуществления 

стратегического плана организации на 2017-2022 годы, который был приведен в 

соответствие со стратегическим планом ИНТОСАИ.  

В видеоматериале были показаны различные меры, принятые ОЛАСЕФС для 

содействия достижению стратегических целей ИНТОСАИ. Основные меры включали в 

себя организацию виртуальных курсов по вопросам осуществления ИССАИ, проведение 

обзора по вопросам гендерного равенства в целях разработки гендерной политики 

ОЛАСЕФС, содействие проведению иберо-американского аудита по ЦУР 5 «Гендерное 

равенство», а также поощрение участия граждан в мониторинге ЦУР. Дальнейшие 

мероприятия включали в себя повышение коэффициента внедрения IntoSAINT в 
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регионе ОЛАСЕФС до 77%, оценку внутреннего контроля в государственном 

управлении, а также участие в нескольких координируемых IDI учебных программах по 

измерению эффективности стратегии и борьбе с коррупцией. В видеоматериале также 

содержалась информация о деятельности ОЛАСЕФС по обмену знаниями, а именно о 

переводе продуктов ОЛАСЕФС на английский и португальский языки, создании 

регистрационного портала для всех мероприятий ОЛАСЕФС, создании единой 

платформы для проведения опросов, а также разработке коммуникационной стратегии 

с внешними заинтересованными сторонами ОЛАСЕФС.  

18 Доклад ПАСАИ (ПУНКТ 13g) 

От имени Генерального секретаря ПАСАИ глава ВОА Самоа Камилло Афеле представил 

доклад о ходе осуществления Стратегического плана ПАСАИ на 2014-2024 годы, 

который прошел независимый среднесрочный анализ и продемонстрировал, каким 

образом деятельность ПАСАИ способствовала осуществлению Стратегического плана 

ИНТОСАИ.  

Излагая стратегические приоритеты организации, г-н Афеле проинформировал 

Управляющий совет о прогрессе, достигнутом в следующих областях: 

• Укрепление независимости ВОА; 

• Информационно-разъяснительная работа в целях укрепления системы 

управления, подотчетности и добросовестности; 

• Своевременное проведение высококачественных аудиторских проверок 

тихоокеанскими ВОА; 

• Расширение возможностей и потенциала ВОА; 

• Способность секретариата ПАСАИ оказывать поддержку тихоокеанским ВОА. 

Что касается независимости ВОА, то г-н Афеле подчеркнул, что 65% ВОА-членов ПАСАИ 

добились модернизации законодательства. Кроме того, он указал на ценность оценок 

СОЭ ВОА, в рамках которых была проведена оценка около 70% ВОА членов ПАСАИ, и 

были опубликованы два доклада ВОА Новой Зеландии и ВОА Гуама. Что касается 

приоритетной задачи обеспечения высококачественного и своевременного аудита, то 

г-н Афеле проинформировал о трудностях, с которыми сталкиваются ВОА в малых 

островных развивающихся государствах в связи с соблюдением требований ИССАИ, и 

сообщил о программе «Техническая поддержка в области финансового аудита» и 

нескольких коллегиальных инициативах, которые помогли ВОА-членам ПАСАИ 

ликвидировать отставание в подготовке финансовой отчетности по результатам 

государственных аудиторских проверок.  

Завершая свой доклад, г-н Афеле подчеркнул ценность сотрудничества с органами 

ИНТОСАИ, IDI и Регионами ИНТОСАИ, а также сотрудничества между ВОА-членами 

ПАСАИ в таких областях, как ЦУР, IntoSAINT и развитие потенциала. 
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Управляющий совет 

– принял к сведению доклады семи региональных организаций ИНТОСАИ. 

19 Доклад Инициативы развития ИНТОСАИ (ПУНКТ 14) 

Эйнар Горриссен, Генеральный директор IDI, представил доклад об Инициативе 

развития (ИНТОСАИ) и основных результатах реализации нового Стратегического 

плана IDI на 2019-2023 годы, в котором определены долгосрочные направления работы 

и сделан акцент на гендерные аспекты. С учетом стратегических приоритетов IDI, а 

именно:  

• независимые ВОА, 

• хорошо управляемые ВОА, 

• актуальные ВОА, 

• профессиональные ВОА, 

Г-н Горриссен изложил конкретные меры, принятые для поддержки ВОА, такие как 

помощь в быстром реагировании в случае угрозы независимости ВОА, поощрение 

участия ВОА в оценке СОЭ ВОА и другие программы, связанные с эффективно 

управляемыми ВОА (например, борьба ВОА с коррупцией; оценка эффективности 

стратегии и отчетность), программа профессионального обучения аудиторов ВОА в 

целях поощрения профессиональных ВОА, а также мероприятия IDI, связанные с ЦУР и 

инновациями, в целях обеспечения сохранения ВОА своей актуальности. Кроме того, он 

проинформировал Управляющий совет о долгосрочной двусторонней, целостной 

поддержке, оказываемой ВОА Сомали и Судана, и сообщил о том, что в 2018 году IDI 

провел работу со 153 участвующими ВОА и 82% программ, осуществлявшихся более чем 

на одном языке. 

Г-н Горриссен завершил свой доклад, проинформировав Управляющий совет о начале 

подготовки к Глобальному обзору 2020 года и Глобальному анализу результатов ВОА, 

а также предоставив краткий обзор структуры управления и финансирования IDI. 

Представляя перспективы деятельности, он подчеркнул сбалансированность 

поддержки, оказываемой на глобальном, региональном уровнях и на уровне ВОА, а 

также важность того, чтобы никто не оставался без внимания. 

Управляющий совет 

– принял к сведению доклад Инициативы развития ИНТОСАИ (IDI). 

20 Доклад Международного журнала государственного аудита (ПУНКТ 15) 

Джин Додаро, Генеральный контролер Соединенных Штатов Америки, 

проинформировал Управляющий совет о том, что «Международный журнал 
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государственного аудита» (Журнал) по-прежнему находится в хорошем финансовом 

положении и продолжает сохранять адекватные финансовые резервы. Он также 

отметил более динамичное присутствие Журнала в Интернете и проинформировал о 

его новом, оперативно функционирующем веб-сайте, запущенном в апреле 2018 года. 

Кроме того, он подчеркнул деятельность Журнала в таких социальных сетях, как 

«Facebook», «Instagram» и «Twitter», и проинформировал Управляющий совет о том, что 

Журнал увеличил свое присутствие на заседаниях председателей Целевых комитетов 

ИНТОСАИ и на совещаниях региональных организаций. Кроме того, он расширил 

освещение в режиме реального времени ключевых совещаний ИНТОСАИ в сети 

«Twitter», в том числе путем размещения делегатами сообщений в социальных сетях. 

В Журнале также продолжалось изучение вариантов создания тематических изданий с 

тематическими статьями и механизмами исследования для освещения докладов о 

государственном аудите и подключения аудиторов к обмену информацией и 

передовым опытом. 

Завершая свой доклад, г-н Додаро проинформировал Управляющий совет о 

присуждении в 2019 году премии имени Элмера Стаатса за лучшую статью, написанную 

для журнала в период 2016-2018 годов. Он кратко изложил критерии избрания и 

поблагодарил ВОА и авторов, представивших статьи для публикации, а также 

Редакционный совет и Ассоциированных редакторов за их помощь в оценке статей и за 

постоянную помощь в публикации и переводе Журнала. 

Управляющий совет 

– принял к сведению доклад Журнала государственного аудита ИНТОСАИ. 

21 Роль ИНТОСАИ и ВОА в реализации ЦУР (ПУНКТ 16) 

Генеральный секретарь ИНТОСАИ сообщила о деятельности сообщества ИНТОСАИ, 

связанной с достижением ЦУР, и подчеркнула тот факт, что ВОА во всем мире провели 

более 100 аудиторских проверок готовности, связанной с реализацией ЦУР. В этой 

связи она особо отметила IDI-KSC «Программу аудита Целей устойчивого развития», в 

рамках которой была оказана поддержка 73 ВОА и по итогам, которой была 

подготовлена публикация «Готовы ли государства к осуществлению: Выводы и 

рекомендации ВОА» о рекомендациях и результатах аудиторских проверок готовности. 

Затем г-жа Кракер изложила наиболее важные выводы по итогам аудиторских 

проверок, проведенных сообществом ИНТОСАИ: 

• Осуществление ЦУР должно координироваться на всех уровнях и во всех сферах 

государственного управления. 

• Исключительно важное значение имеет включение местной и региональной 

администрации, а также гражданского общества. 
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• Должны быть выделены необходимые средства, чтобы гарантировать успешное 

осуществление. 

Кроме того, она особо отметила деятельность рабочих групп и подкомитетов ИНТОСАИ, 

а также региональных организаций, которые, в частности, подготовили руководства, 

инструменты для проведения аудиторских проверок в рамках ЦУР и «Структуру 

отчетности - управление государственными финансами». Г-жа Кракер также 

представила краткую информацию о связанных с ЦУР мероприятиях, в которых была 

представлена ИНТОСАИ, таких как конференция Организации Объединенных Наций по 

ЦУР 16 в Риме в мае 2019 года, совещание руководителей и заинтересованных сторон 

ВОА, совместно организованное IDI и Организацией Объединенных Наций в Нью-Йорке 

в июле 2019 года, и Политический форум высокого уровня Организации Объединенных 

Наций в Нью-Йорке в июле 2019 года, в ходе которого г-н Аль Амими (ВОА ОАЭ) и г-жа 

Марта Акоста (ВОА Коста-Рики) выступили от имени ИНТОСАИ. 

Генеральный секретарь завершила свой доклад, изложив перспективы на будущее, и 

пояснила, что следующим шагом будет контроль осуществления конкретных ЦУР и 

задач. Кроме того, она выдвинула предложение о том, что Генеральный секретариат 

возьмет на себя координационную функцию и будет действовать в качестве 

координационного центра в отношении будущей деятельности ИНТОСАИ, с тем чтобы 

сообщество ИНТОСАИ выступало единодушно. 

Г-н Аль Амими поблагодарил Генерального секретаря за ее доклад и предоставил 

участникам заседания возможность высказать свое мнение. 

ВОА Франции, также в качестве председателя Рабочей группы по оценке 

государственной политики и программ, высказал просьбу переформулировать аудит 

ЦУР в аудит и оценку ЦУР, в частности в том, что касается соответствующих 

политических программ и достигнутого результата. 

ВОА Чили обратил внимание на тот факт, что ОЛАСЕФС провел несколько 

скоординированных аудитов ЦУР и, таким образом, накопил значительный опыт в этой 

области. В этой связи представитель ВОА предложил усилить взаимодействие между 

ИНТОСАИ и ОЛАСЕФС в целях согласования методологий проведения аудитов в этих 

двух организациях для вынесения более эффективных рекомендаций. Кроме того, он 

выразил озабоченность по поводу отсутствия данных и показателей для оценки 

эффективности политики. Кроме того, он указал на необходимость учета важности 

взаимосвязи между ЦУР и преимуществами для граждан при проведении аудиторских 

проверок осуществления ЦУР. 

Ссылаясь на резолюции Генеральной Ассамблеи Организации Объединенных Наций 

A/66/209 и A/69/228, ВОА Южной Африки подчеркнул важность независимости ВОА в 

качестве предварительного условия наличия у ВОА необходимого потенциала для 

проведения аудита осуществления ЦУР. 
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Отвечая на вопрос о независимости, г-жа Кракер подтвердила, что независимость и 

аудит осуществления ЦУР взаимосвязаны, и указала на деятельность, осуществляемую 

Генеральным секретариатом в этой связи. Она также подчеркнула, что Генеральный 

секретариат будет продолжать свою работу по повышению осведомленности в этой 

области, с тем чтобы ВОА имели возможность проводить объективные аудиторские 

проверки. 

Управляющий совет 

– принял к сведению доклад о роли ИНТОСАИ и ВОА в реализации ЦУР; 

– утвердил координирующую функцию Генерального секретариата ИНТОСАИ в 

отношении будущей деятельности ИНТОСАИ по ЦУР. 

22 Прочее и заключительное слово (ПУНКТ 17 и ПУНКТ 18) 

Завершая 72-е заседание Управляющего совета, г-н Аль Амими поблагодарил 

покидающих свой пост членов Управляющего совета, а именно ВОА Египта, Габона и 

Пакистана, за их преданность делу и эффективный вклад в работу Управляющего 

совета.  

Затем г-н Аль Амими упомянул о последних трех годах его председательства, 

подчеркнув, что для него было большой честью служить сообществу ИНТОСАИ. Он 

напомнил об изменениях, которые были осуществлены в ИНТОСАИ и которые 

предусматривают расширение стратегического диалога, создание новых систем для 

установления стандартов, анализ процесса реализации ЦУР, а также сотрудничество с 

другими международными организациями в борьбе с коррупцией. Такие изменения 

способствовали укреплению глобального присутствия ИНТОСАИ и совершенствованию 

аудиторской деятельности в государственном секторе в целях улучшения жизни 

граждан. 

Он закрыл заседание Управляющего совета, поблагодарив своих коллег из сообщества 

ИНТОСАИ за поддержку и выразив уверенность в том, что ИНТОСАИ под 

председательством ВОА Российской Федерации продолжит прогрессивную работу в 

духе конструктивности и новаторства. Он поблагодарил сообщество ИНТОСАИ, органы 

ИНТОСАИ, а также Генерального секретаря и ее коллектив за поддержку в создании 

более инклюзивного сообщества ИНТОСАИ и выразил признательность за 

качественную работу.  

Председатель, г-н Аль Амими, объявил 72-е заседание Управляющего совета закрытым. 
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IV ПРИЛОЖЕНИЕ 

Повестка дня 72-го заседания Управляющего совета ИНТОСАИ 

Понедельник – 23 сентября 2019 Время 

  Дневная сессия 14:00 — 18:00 

   
 

№ Пункты повестки дня Ответственный представитель | 
Докладчик 

Примечание 

1 Приветственное слово Первый вице-председатель 

Управляющего совета | 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

 

2 Открытие заседания Председатель Управляющего 

совета | ОАЭ 

• Утверждение повестки дня 

 

 

 

Дискуссионная сессия и выводы 14:10 — 16:00 

Тема: Реализация ИССАИ 

 

№ Пункты повестки дня Ответственный 
представитель | Докладчик 

Примечание 

3 Доклад Председателя Председатель 

Управляющего совета | ОАЭ 

• Справочник для Комитетов 

ИНТОСАИ 

• Отчет о МоВ с УНП ООН 

4 Доклад первого вице-

председателя 

Первый вице-председатель 

Управляющего совета | 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

• Доклад о ходе подготовки к 

проведению XXIII Конгресса 

ИНТОСАИ 2019 

• Отчет о МоВ с ОЭСР 

5 Доклад Генерального 

секретаря 

Генеральный секретарь | 

АВСТРИЯ 

• Членство в ИНТОСАИ 

• Руководства, финансовые правила, 

Устав 

• Финансовые и бюджетные вопросы 

• Индексация взносов 

• Отчет по предложению об избрании 

2 аудиторов ИНТОСАИ  

• Подтверждение выдвижения ВОА 

Бразилии в качестве принимающей 

стороны XXIV Конгресса ИНТОСАИ 

2022  

• Обновление веб-сайта ИНТОСАИ 

• Премия Йорга Кандуша 2019 г. 
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Вторник – 24 сентября 2019 года Время 

  Утренняя сессия 9:00 —13:00 

  Перерыв 13:00 —14:00 

  Дневная сессия 14:00 —15:30 

   
 

№ Пункты повестки дня Ответственный представитель 
| Докладчик 

Примечание 

6 Доклад Комитета по 

профессиональным 

стандартам 

(PSC) — Цель 1 

Председатель и вице-

председатель Комитета — 

Цель 1 | БРАЗИЛИЯ | ECA 

• Доклад Комитета по ключевым 

направлениям достижения Цели 

1 и стратегическим задачам, 

включая отчет о работе с ноября 

2018 года, отчет о ежегодном 

заседании в 2019 году и плане 

работы Комитета 

7 Доклад Комитета по 

повышению потенциала 

(CBC) — Цель 2 

Председатель и вице-

председатель Комитета 

CBC — Цель 2 | ЮЖНАЯ АФРИКА 

| ШВЕЦИЯ 

• Доклад Комитета по ключевым 

направлениям достижения Цели 

2 и стратегическим задачам, 

включая отчет о работе с ноября 

2018 года, отчет о ежегодном 

заседании в 2019 году и плане 

работы Комитета 

8 Доклад Комитета по 

обмену (KSC) — Цель 3 

Председатель Комитета 

KSC — Цель 3 | ИНДИЯ 

• Доклад Комитета по ключевым 

направлениям достижения Цели 

3 и стратегическим задачам, 

включая отчет о работе с ноября 

2018 года, отчет о ежегодном 

заседании в 2019 году и плане 

работы Комитета 

9 Доклад Политического и 

финансово-

административного 

комитета 

(PFAC) — Цель 4 

Председатель 

Комитета — Цель  4 | 

САУДОВСКАЯ АРАВИЯ 

• Доклад Комитета по ключевым 

направлениям достижения Цели 

4 и стратегическим задачам 

9a Доклад о деятельности в 

рамках взаимодействия 

ИНТОСАИ с донорскими 

организациями 

Председатель Оргбюро по 

взаимодействию ИНТОСАИ с 

донорскими организациями | 

САУДОВСКАЯ АРАВИЯ и 

Секретариат Донорского 

сообщества | НОРВЕГИЯ 

 

10 Доклад о координации 

Стратегических целей 

Руководители Целевых 

комитетов 

• Информация о взаимодействии 

Руководителей Целевых 

комитетов и его результаты 

11 Доклад 

Наблюдательного 

комитета по 

возникающим 

проблемам (SCEI) 

Председатель Управляющего 

совета Наблюдательного 

комитета (SCEI) | ОАЭ 

 

• Возникающие проблемы 
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№ Пункты повестки дня Ответственный представитель 
| Докладчик 

Примечание 

12 Текущая ситуация по 

реализации 

Стратегического плана 

Председатель и вице-

председатель PFAC | 

САУДОВСКАЯ АРАВИЯ | США  

 

Генеральный секретарь | 

АВСТРИЯ 

• Отчет ИНОСАИ об 

эффективности и 

подотчетности за 2017–2019 гг. 

для предоставления Конгрессу 

• Доклад о годовом отчете 

ИНТОСАИ за 2018 г. и принятие 

годовых отчетов за 2016-2018 

гг. для предоставления 

Конгрессу 

• Отчет по проекту бюджета на 

2020-2022 гг. и принятие 

бюджета для предоставления 

Конгрессу 

13a Доклад АФРОСАИ Генеральный секретарь 

АФРОСАИ | КАМЕРУН  

• В соответствии с комплексным 

приоритетом 5 ИНТОСАИ 

13b Доклад АРАБОСАИ Генеральный секретарь 

АРАБОСАИ | ТУНИС 

• В соответствии с комплексным 

приоритетом 5 ИНТОСАИ 

13c Доклад АЗОСАИ Генеральный секретарь 

АЗОСАИ | КИТАЙ 

• В соответствии с комплексным 

приоритетом 5 ИНТОСАИ 

13d Доклад КАРОСАИ Генеральный секретарь 

КАРОСАИ | ЯМАЙКА 

• В соответствии с комплексным 

приоритетом 5 ИНТОСАИ 

13e Доклад ЕВРОСАИ Генеральный секретарь 

ЕВРОСАИ | ИСПАНИЯ 

• В соответствии с комплексным 

приоритетом 5 ИНТОСАИ 

13f Доклад ОЛАСЕФС Генеральный секретарь 

ОЛАСЕФС | ЧИЛИ 

• В соответствии с комплексным 

приоритетом 5 ИНТОСАИ 

13g Доклад ПАСАИ Генеральный секретарь 

ПАСАИ | НОВАЯ ЗЕЛАНДИЯ 

• В соответствии с комплексным 

приоритетом 5 ИНТОСАИ 

14 Доклад Инициативы 

развития 

ИНТОСАИ  (IDI) 

IDI | НОРВЕГИЯ • Развитие IDI 

• Доклад о премии «Молодые 

лидеры ВОА» 

15 Доклад 

Международного 

журнала по 

государственному 

аудиту (IJGA) 

Международный журнал по 

государственному аудиту | 

СОЕДИНЕННЫЕ ШТАТЫ АМЕРИКИ 

• Развитие журнала 

• Премия Элмера Стаатса 2019 г. 

16 ИНТОСАИ | ВОА и ЦУР Председатель Управляющего 

совета | ОАЭ 

Генеральный секретариат | 

АВСТРИЯ 

• Доклад о деятельности и 

развитии роли ВОА в 

мониторинге и выполнении ЦУР 

17 Прочие вопросы Председатель Управляющего 

совета | ОАЭ 

 

18 Заключительное слово Председатель Управляющего 

совета | ОАЭ 

• Прощание с покидающими свой 

пост членами Управляющего 

совета 
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B. 

ПРОТОКОЛ 

73-ГО ЗАСЕДАНИЯ УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА ИНТОСАИ 

 27-ГО СЕНТЯБРЯ 2019 ГОДА В 

МОСКВЕ (РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ) 

73-е заседание Управляющего совета ИНТОСАИ состоялось 27 сентября 2019 года в 

Москве (Российская Федерация). 

На 73-ем заседании Управляющего совета ИНТОСАИ присутствовали следующие члены 

Управляющего совета  

• Российская Федерация (Председатель)  

• Бразилия (Первый заместитель Председателя)  

• Саудовская Аравия (Второй заместитель Председателя) 

• Австрия (Генеральный секретарь)  

• Алжир 

• Аргентина 

• Багамы 

• Китай 

• Индия 

• Япония 

• Намибия 

• Норвегия 

• Перу 

• Польша 

• Португалия 

• Самоа 

• Южно-Африканская Республика 

• Таиланд 

• Объединённые Арабские Эмираты 

• Соединенные Штаты Америки 

I ОТЧЕТ О 73-ЕМ ЗАСЕДАНИИ УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА ИНТОСАИ 

1 Открытие 73-го заседания и вступительное слово Управляющего совета 

(ПУНКТ 1) 

Открывая 73-е заседание Управляющего совета, Председатель ИНТОСАИ Алексей 

Кудрин обратился с особым приветствием к новым членам Управляющего совета и 

поблагодарил сообщество ИНТОСАИ за значительную работу и поддержку по 
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проведению XXIII Конгресса ИНТОСАИ. Он подчеркнул, что дискуссии, состоявшиеся в 

ходе Конгресса, проложили путь к продолжению диалога о будущем развитии 

государственного аудита в условиях быстро меняющегося мира.  

Затем он обратился к Управляющему совету с просьбой утвердить повестку дня. 

Управляющий совет утвердил повестку дня 73-го заседания Управляющего совета. 

2 Доклад Председателя ИНТОСАИ (ПУНКТ 2) 

Г-н Кудрин начал свой доклад с выражения уверенности в том, что Управляющий совет 

и его новые члены внесут активный вклад в реализацию концепций, расширенных в 

ходе Конгресса. Затем он изложил приоритетные области своего председательства, 

которые заключаются в создании более активной среды для обмена информацией в 

целях решения появляющихся проблем: 

1. Дальнейшее развитие образовательной среды ИНТОСАИ с помощью 

легкодоступной онлайн-платформы с учебными семинарами, вебинарами, 

электронными библиотеками и базами данных. Такой учебный инструмент 

должен включать целевые курсы, проводимые мировыми экспертами и 

согласованные с существующими структурами ИНТОСАИ с целью интеграции всех 

источников знаний. 

2. Создание условий для постоянного диалога по вопросам независимости ВОА, 

актуальности ВОА и коммуникационной деятельности ИНТОСАИ в целях 

повышения открытости, прозрачности и осведомленности общественности о 

ВОА. 

3. Ориентация на большие данные, открытые данные и новые технологии аудита 

путем обмена знаниями и опытом, а также диалога по вопросам открытости, 

комплектности и достоверности данных. 

4. Мониторинг реализации национальных целей, включая ЦУР, посредством 

подготовки высококачественных руководящих документов. 

После того, как г-н Кудрин завершил свой доклад, Генеральный директор IDI Эйнар 

Горриссен дал высокую оценку намеченным планам и подтвердил готовность IDI к 

сотрудничеству в целях реализации амбициозной повестки дня. 

Управляющий совет 

– принял к сведению доклад Председателя ИНТОСАИ. 
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3 Доклад Первого заместителя председателя ИНТОСАИ (ПУНКТ 3) 

Министр Бруно Дантас представил краткую информацию о месте проведения XXIV 

Конгресса ИНТОСАИ, который будет приниматься ВОА Бразилии, и рассказал об 

архитектурных и рекреационных зонах, а также о материально-техническом 

обеспечении и возможностях размещения в Бразилиа. Бразилиа - является объектом 

всемирного наследия ЮНЕСКО. Он также рассказал о том, какой логотип будет выбран 

для XXIV Конгресса ИНТОСАИ. Логотип должен иметь точные и современные линии и 

отражать динамичный город-столицу Бразилии.  

Министр Дантас завершил свой доклад, заявив, что Бразилия с нетерпением ждет 

встречи с сообществом ИНТОСАИ и возможности принять его у себя в рамках 

предстоящего Конгресса. 

Управляющий совет 

– принял к сведению доклад Первого заместителя председателя ИНТОСАИ. 

4 Доклад Генерального секретаря ИНТОСАИ (ПУНКТ 4) 

Генеральный секретарь ИНТОСАИ Маргит Кракер приветствовала всех новых членов 

Управляющего совета и поблагодарила г-на Кудрина за отличную организацию XXIII 

Конгресса ИНТОСАИ. Она также особо отметила Московскую декларацию, которая 

заложила основу для новых приоритетов и направлений деятельности, и подчеркнула, 

что она надеется на сотрудничество с Председателем и Заместителем председателя, а 

также со всеми членами Управляющего совета в осуществлении и мониторинге 

процесса стратегического планирования. Кроме того, она сообщила, что следующее 

заседание Управляющего совета состоится 10 и 11 ноября 2020 года в Вене, и сообщила, 

что она и ее сотрудники из Генерального секретариата будут готовы оказывать 

постоянную поддержку сообществу ИНТОСАИ. 

Управляющий совет  

– принял к сведению доклад Генерального секретаря ИНТОСАИ. 

5 Прочее и заключительное слово (ПУНКТ 5 и ПУНКТ 6) 

Завершая 73-е заседание Управляющего совета, г-н Кудрин подчеркнул, что он с 

нетерпением ждет конструктивного осмысления тем, сформулированных в 

предыдущие дни, и формирования будущего аудиторов государственного сектора 

совместно с сообществом ИНТОСАИ. 

Председатель, г-н Кудрин, объявил 73-е заседание Управляющего совета закрытым. 
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II ПРИЛОЖЕНИЕ 

Повестка дня 73-го заседания Управляющего совета ИНТОСАИ 

Пятница – 27 сентября 2019 года Время 

  Дневная сессия 16:00 — 17:00 

   
 

 

№ Пункты повестки дня Ответственный представитель | 
Докладчик 

Примечание 

1 Приветственное слово Председатель 

Управляющего совета | 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

 

2 Доклад Председателя 

Управляющего совета 

Председатель 

Управляющего совета | 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

• Приветствие новых 

членов Управляющего 

совета 

• Перспектива 

представительства 

ИНТОСАИ в 2019-2022 

гг. 

3 Доклад первого вице-

председателя 

Первый вице-председатель 

Управляющего совета | 

БРАЗИЛИЯ 

 

 

4 Доклад Генерального 

секретаря 

Генеральный секретарь | 

АВСТРИЯ 

 

5 Прочие вопросы Председатель 

Управляющего совета | 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

 

6 Заключительное слово Председатель 

Управляющего совета | 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 
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Схема организационной структуры ИНТОСАИ 

 

 

 

 

PSC 
Комитет по 

профессиональным 
стандартам 

Председатель – Бразилия 
Заместитель председателя – ЕСП 

ИНТОСАИ 

Конгресс ИНТОСАИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ  
СТАНДАРТЫ 

ПОВЫШЕНИЕ  
ПОТЕНЦИАЛА  

ОБМЕН ОПЫТОМ И 
СЕРВИСЫ ДЛЯ  

ОБМЕНА ОПЫТОМ  

ПОВЫШЕНИЕ  ЗНАЧЕНИЯ  
КАК  МЕЖДУНАРОДНОЙ  

ОРГАНИЗАЦИИ 

KSC 
Комитет по обмену 

опытом 
Председатель – Индия 

Рабочие группы 

• WGPD | Государственный 

долг – Филиппины 

• WGITA | Аудит ИТ – Индия 

• WGEA | Аудит в сфере 

защиты окружающей 

среды – Финляндия 

• WGFACML | Борьба с 

коррупцией и легализацией 

средств, полученных 

незаконным путем – Египет 

• WGSDG KSDI | ЦУР и 

ключевые национальные 

показатели устойчивого 

развития – Российская 

Федерация 

• WGVBS | Оценка 

результативности 

деятельности ВОА – Мексика 

• WGFMRR | Модернизация и 

законодательная реформа 

финансовой системы – США 

• WGEI | Аудит в добывающих 

отраслях – Уганда 

• WGEPPP | Оценка 

государственной политики и 

программ – Франция 

• WGPPA | Аудит 
Госзакупок – Российская Федерация 

• WGBD | Большие 

данные  Китай 

• WGISTA | Воздействие науки 

и технологий на аудит – ОАЭ 

Подкомитеты 

• FAAS  | Финансовый аудит и 

отчетность – ОАЭ 

• CAS | Аудит 
соответствия – Индия 

• PAS | Аудит 
эффективности – Норвегия 

• ICS | Стандарты внутреннего 

контроля – Польша 

Управляющий совет 
Председатель – Российская Федерация 
1 Заместитель председателя – Бразилия 

2 Заместитель председателя – Саудовская Аравия 

Региональные 
организации 

Генеральный 
секретариат – Австрия 

IDI | Инициатива развития 
ИНТОСАИ – Норвегия 

            Схема организационной структуры 

SCEI | Наблюдательный комитет 
по возникающим проблемам– 

Российская Федерация 

Международный журнал 
государственного аудита 

ИНТОСАИ – США 

СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ЦЕЛИ 

CBC 
Комитет по повышению 

потенциала 
Председатель – Южная Африка 
Заместитель председателя – 

Швеция 

ПФАК 
Политический и финансово- 
административный комитет 
Председатель – Саудовская 

Аравия 
Заместитель председателя – США 

Оргбюро комитета 

• Взаимодействие ИНТОСАИ с 

донорскими 

организациями – Саудовская 

Аравия  

Специальная группа 

• TFSP | Стратегическое 

планирование – США 

FIPP | Форум ИНТОСАИ по разработке профессиональных документов 
Председатель – Норвегия | Заместитель председателя – Дания 

Сентябрь 2019 

Подкомитеты 

• Совместные аудиты – Перу 

• Проверки равными по 

положению – Словакия 

Специальные группы 

• TFIAP | Профессионализация 

аудиторов ИНТОСАИ – Южная 

Африка 

Проектные группы 

• СОЭ ВОА | Система оценки 

эффективности деятельности 

ВОА – Южная Африка 

• IntoSAINT | Инструмент 

самооценки – Мексика 

• ACCC | Проектная группа по 

аудиту в сложных 

ситуациях – Швеция 

• CBC Руководства и 

специальные доклады – Кения 

• Коллегиальное 

сотрудничество – Нидерланды 

• Региональный форум по 

повышению 

потенциала – Южная Африка 


