
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2018ديسمبر 

 

 Δόجήم ήيήϘتΔيΰهΎج ϯΪم ΔمϮϜΤل  

ΔمΪΘδϤل ΔيϤϨΘل فΪه άيϔϨΘل 

 اƃجمهورية اƃجزائرية اƃديمقراطية اƃشعبية

   



2  

 جدول اƃمحتويات
 فهرس  .1

  واسماء موجزةمختصرات  .2

 ملحقات  .3
 

 رسم تخطيطي  :  1 ملحق 

 مستدامة  خصائص :  2 ملحقƅمية اƊتƅأهداف ا 

 لسياسي  :  3 ملحقƅ متحدةƅتدى الأمم اƊمƅ تي اخضعت تقاريرهاƅبلدان اƅقائمة ا 

 اƅرفيع اƅمستوى     

 تي  : 4 ملحقƅمؤسساتية اƅيات اƅجيدة فيما يخص الآƅية اƅدوƅممارسات اƅا 

 وضعتها بعض اƅدول    

 

 مرفق .4
 

  متحدةƅظمة الأمم اƊمؤشرات م 

 

 

 

 

 

 

 



3  

αήϬف 

 

 6 ...........................................................................................................  اƃمقدمة
  8 .......................................................................................................... اƃمƈهجية

  11 ........................................................................... الاطار اƃمؤسساتي و اƃسياسي   .1
 12 ....................................................................... اƃتزام اƃحƂومة و اƃمسؤوƃية اƃوطƈية .1.1

 12 ......................................................................... مفهوم اƃتƈمية اƃمستدامة .1.1.1 
 12 ................................................. ظهور الاطار اƅقاƊوƊي ƅلتƊمية اƅمستدامة باƅجزائر .2.1.1 
 14 ..................................... 2030برƊامج الآƅيات اƅمؤسساتية اƅموضوعة ƅمتابعة و تƊسيق  . 3.1.1 

 19 ............................................................... اƃتوعية و اƃتحاور مع الأطراف ذات اƃعلاقة  .2.1
 19 ............................................................. في مجال اƅتوعية و اƅتعميم اƅشامل  .1.2.1 
 21 ............ في مجال توعية اƅمجتمع اƅمدƊي و مجتمع اƅباحثين و اƅجامعيين واƅجماعات اƅمحلية    .2.2.1 

  24 .............................................................................. توزيع اƃمسؤوƃيات و اƃوسائل .3.1
   28 ..................................................... تفصيلية ƃتƈفيذ أهداف اƃتƈمية اƃمستدامةتحضير خطط  .4.1

 28 ............. الاƊجاز  في طورتحديد اƅسياسات اƅقطاعية ذات اƅعلاقة مع أهداف اƅتƊمية اƅمستدامة  .1.4.1 
30 ..................................... تغطية أهداف اƅتƊمية اƅمستدامة من قبل اƅسياسات اƅقطاعية  .2.4.1 
 37 .......................................................................... تحسين الاƊسجام اƄƅلي .3.4.1 

 41 ............................................................................................. اطار اƃبياƈات  .2
 41 ...............................  مرجعية  ƃمؤشرات متابعة أهداف اƃتƈمية اƃمستدامةاƃسس لأƃقياس و ااƈظام  .1.2

   42 .................................................................... اطار اƅبياƊات في قيد الاƊشاء .1.1.2 
  ƅ ....................................................................... 43معلومات ƅلتƊسيقاأƊظمة  .2.1.2 
 46 ............................................ اƅصعوبات اƅتي تواجهها اƅوزارات في وضع اƅمؤشرات .3.1.2 
 48 ............................................................ معلومات لا تستجيب ƅمعايير اƅجودة  .4.1.2 
  50 ...................................................... اسس مرجعية غير متاحة أو بحاجة ƅلتحيين .5.1.2 

  ƈ  ................................................................................... 51ظام اƃمتابعة و الإبلاغ .2.2
 52 ................................................................ آƅيات اƅمتابعة و الإبلاغ ƅلتعزيز  .1.2.2 
 52 ............................................................ هياƄل ƅلتƊشيط ƅتعزيز اطار اƅمتابعة  .2.2.2 
  54 ................................................. ضعف تثمين اƊƅشاطات اƅتي تقوم بها اƅحƄومة   .3.2.2 
 56 ...................................................................................................  اƃرساƃة 

 

 

 



4  

 مختصرات و اسماء موجزة

 

 (ASALاƅوƄاƅة اƅفضائية اƅجزائرية ) -
-  Ƌلمياƅ جزائريةƅا(ADE) 
 (ABH)وƄاƅة اƅحوض اƅهيدروغرافي  -
 (ANBT)اƅوƄاƅة اƅوطƊية ƅلسدود و اƅتحويلات  -
 (ANSEJ)اƅوƄاƅة اƅوطƊية ƅدعم تشغيل اƅشباب  -
 (AGIRE) اƅمائيةاƅوƄاƅة اƅوطƊية ƅلتسيير اƅمدمج ƅلموارد  -
 (ADS)اƅوƄاƅة اƅوطƊية ƅلتƊمية الاجتماعية  -
 (ANRE)اƅوƄاƅة اƅوطƊية ƅلموارد اƅمائية  -
 (CNES)اƅمجلس اƅوطƊي الاقتصادي و الاجتماعي  -
 (CBH)مجلس اƅحوض اƅهيدروغرافي  -
 (DGF)اƅمديرية اƅعامة ƅلغابات  -
 (DASS)مديرية اƊƅشاط الاجتماعي و اƅتضامن  -
 ( DREW) مديريات اƅموارد اƅمائية ƅلولاية -
 (ENV)اƅمراجعات  اƅوطƊية اƅطوعية  -
  (FPHN) اƅرفيع اƅمستوى يƅسياسامƊتدى الأمم اƅمتحدة  -
 (ISGP)  اƅمعهد اƅعاƅي ƅلتسيير و اƅتخطيط -
 (ISC)اƅجهاز الأعلى ƅلرقابة  -
 (INCOSAI ) الاƄƊوساي -
 (INTOSAI)الأƊتوساي  -
 (MAE)وزارة اƅشؤون اƅخارجية  -
 (MICLAT) الإقليموزارة اƅداخلية و اƅجماعات اƅمحلية و تهيئة  -
 (MJ) وزارة اƅعدل -
 (MF)وزارة اƅماƅية  -
  (ME) وزارة اƅطاقة -
 (MARW)وزارة اƅشؤون اƅديƊية و الاوقاف  -
 (MEN)وزارة اƅتربية اƅوطƊية  -
 (MESRS)وزارة اƅتعليم اƅعاƅي و اƅبحث اƅعلمي  -
 (MFEP )وزارة اƅتƄوين و اƅتعليم اƅمهƊيين  -
 (MC)وزارة اƅثقافة  -



5  

 (MPTTN)وزارة اƅبريد و اƅمواصلات و تƊƄوƅوجيا الاعلام و الاتصال و اƅرقمƊة  -
 (MJS)وزارة اƅشباب و اƅرياضة  -
 (MSNFCF)وزارة اƅتضامن اƅوطƊي و الاسرة و قضايا اƅمرأة  -
 (MIM ) وزارة اƅصƊاعة و اƅمƊاجم -
 (MADRP)لاحة و اƅتƊمية اƅريفية و اƅصيد اƅبحريوزارة اƅف -
 (MHUV)وزارة اƅسƄن و اƅتعمير و اƅمديƊة  -
 (M.Cre)وزارة اƅتجارة  -
 (M.Com)وزارة الاتصال  -
  (MTPT)وزارة الأشغال اƅعمومية و اƊƅقل  -
 (MRE)وزارة اƅموارد اƅمائية  -
 (MTA)وزارة اƅسياحة و اƅصƊاعة اƅتقليدية  -
 (MSRPH)وزارة اƅصحة و اƅسƄان و اصلاح اƅمستشفيات  -
 (MTESS)وزارة اƅعمل و اƅشغل و اƅضمان الاجتماعي  -
 (MEER)وزارة اƅبيئة و اƅطاقات اƅمتجددة  -
 (ODD)أهداف اƅتƊمية اƅمستدامة  -
 (OMD)  أهداف الأƅفية ƅلتƊمية -
 (ONS ) اƅديوان اƅوطƊي ƅلاحصاء -
 (ONA)اƅديوان اƅوطƊي ƅلتطهير  -
- Ƌمياƅلسقي و صرف اƅ يƊوطƅديوان اƅا ( ONID) 
 (ONU)مƊظمة الأمم اƅمتحدة  -
 (PDARE)مخططات اƅتهيئة اƅجهوية ƅلموارد اƅمائية  -
 (PNUD)برƊامج الأمم اƅمتحدة ƅلتƊمية  -
 (PNE)اƅبرƊامج اƅوطƊي ƅلماء  -
 ƅ(PNAE-DD)بيئة و اƅتƊمية اƅمستدامة ا Ɗƅشاطاتاƅمخطط اƅوطƊي  -
  ƅ ( RGPH)لسƄان و اƅسƄنالاحصاء اƅعام  -
 (SNLI)الاستراتيجية اƅوطƊية ƅمƄافحة اƅفيضاƊات  -
 (SNDA ) اƅمخطط اƅوطƊي ƅتطوير قطاع اƅتطهير -
 Ɗ(SIG)ظام اعلامي جغرافي ƅلدوƅة  -
 (UFC)جامعة اƅتƄوين اƅمتواصل  -
  (UNDESA ) إدارة الأمم اƅمتحدة ƅلشؤون الاقتصادية والاجتماعية -

 



6  

 مقدمة

حلول باعتمدت اƅبلدان الأعضاء في الامم اƅمتحدة برƊامجا عاƅميا جديدا ƅلتƊمية اƅمستدامة  2015في سبتمبر 
غاية. وترمي اهداف اƅتƊمية  169( هدفا ƅلتƊمية تتفرع مƊها 17، تتضمن هذƋ اƅخطة سبعة عشر )2030عام 

Ɗجاحات في تحقيق  اƅمستدامة اƅى عدم ترك أي شخص على اƅهامش بحيث تستƊد في ذƅك اƅى ما تم احرازƋ من
 أهداف الأƅفية ƅلتƊمية مع ادراج الاƊشغالات اƅجديدة مثل تغير اƅمƊاخ واƅسلام واƅعداƅة.

ها رئيسية وهي اƄƅوƄب والازدهار واƅسلام والأشخاص واƅشراƄة وتترابط Ƅل خمسة مجالاتوتشمل هذƋ الأهداف 
أهداف بغاƅبا ما يƄمن مفتاح اƊƅجاح في تحقيق هدف بعيƊه في معاƅجة قضايا ترتبط بشƄل وثيق  فيما بيƊها بحيث

 اخرى.

ويهدف اƅبرƊامج اƅى تحقيق عاƅم عادل ومƊصف وشامل. ويتوقف Ɗجاحه على مشارƄة جميع الأطراف ذات 
 اƅبيئة.اƅعلاقة اƅذين يلتزمون سويا بترقية اƊƅمو الاقتصادي واƅتطور الاجتماعي وحماية 

داف ويستƊد اƅى اƅدروس اƅمستخلصة من تجسيد الأه 2030واستƄمالا لأهداف الأƅفية ƅلتƊمية تم وضع برƊامج  
 الاƊمائية ƅلأƅفية واƅمتمثلة في:

 

 * Ƅون أن اهداف اƅتƊمية اƅمستدامة تخص جميع اƅدول مهما Ƅان مستوى Ɗموها
 * اƅطبيعة اƅمتعددة الأبعاد ƅمشاƄل اƅتƊمية 

 تابعة اƅمستمرة ƅلتطور * اƅم
 * اƅبعد اƅشموƅي مع الاهداف اƅسبعة عشر 

 * مشارƄة الأطراف ذات اƅعلاقة وبالأخص اƅقطاع اƅخاص واƅمواطƊين

مصادر تمويل برامج  ƅلرقابة يشƄل أهمية معتبرة ƅحمايةدور الاجهزة اƅعليا  أصبحوأمام تراجع اƅموارد اƅعمومية 
جتمع اƅدوƅي أهمية اƅدور اƅذي تقوم به الأجهزة اƅعليا ƅلرقابة ƅتحقيق اهداف اƅتƊمية اƅتƊمية اƅمستدامة. و ادرك اƅم

الأجهزة اƅعليا ƅرقابة الأموال اƅعمومية تلعب دورا مهما في »اƅمستدامة و اعتبرت اƅجمعية اƅعامة ƅلأمم اƅمتحدة أن 
ƅعمومية مشجعة بذƅشفافية في الإدارات اƅية و اƅفعاƅجاعة و اƊƅية تحسين اƊوطƅويات و الأهداف اƅك تحقيق الأو

 ƅ»1لتƊمية و Ƅذا أهداف اƅتƊمية على اƅصعيد اƅدوƅي

                                                           
1  Δقم  لائحέ ΓΪΤΘϤل لأممفي  69/228أ ΥέΆϤل19  ήΒϤδيΩ2014 



7  

همة خلال اƅجلسة اƅثاƊية واƅعشرين ƅلاƄƊوساي تم الاتفاق في اعلان ابوظبي على ضرورة مسا 2016في ديسمبر 
لأدوار ƅتطور ƅتفاعلت الاƊتوساي مع هذا االأجهزة اƅعليا ƅلرقابة بصفة فعاƅة في برƊامج اƅتƊمية اƅمستدامة. وبذƅك 

ستراتيجية حول اƅمساهمة ااوƅوية  2022-2017اƅمƊوطة بالأجهزة اƅعليا ƅلرقابة بإدراج في مخططها الاستراتيجي 
ƅة في مجال اƅل دوƄ هاƅتي تبذƅخاصة اƅجهود اƅمستدامة في سياق اƅمية اƊتƅمية في متابعة ومراجعة اهداف اƊت

 ام اƅفردية ƅلأجهزة اƅعليا ƅلرقابة.اƅمستدامة واƅمه

يمة وبƊاء على ذƅك حددت اربعة مجالات حيث سيƄون ƅلأجهزة اƅعليا ƅلرقابة دور مهم من خلال اسهاماتها اƅق
ثم  ز فيها،تقييم مدى جاهزية اƅحƄومات ƅتƊفيذ أهداف اƅتƊمية اƅمستدامة ورصدها والابلاغ عن اƅتقدم اƅمحر »مƊها 

 «.ى أعماƅها واƅتحقق من مدى موثوقية اƅمعطيات اƅتي تقدمهااƅقيام باƅرقابة عل

ان مجلس اƅمحاسبة ، من خلال اƊضمامه ƅهذا اƊƅهج اƅدوƅي اƅذي يهدف اƅى جعل الأجهزة اƅعليا ƅلرقابة تقدم 
ƅحƄوماتها اƅوطƊية مساهمة قيمة و مفيدة ƅتحقيق و متابعة تƊفيذ اهداف اƅتƊمية اƅمستدامة و في اطار تجسيد 

         ƄومتƊا ƅتطبيق أهداف اƅتƊمية اƅمستدامة .، شرع في عملية ƅمراجعة مدى جاهزية حƅ2030برƊامج  162اƅهدف 
          2015و يƊدرج هذا اƅعمل أيضا ضمن رؤية مجلس اƅمحاسبة اƅمبين في مخططه الاستراتيجي ƅلفترة ما بين 

 حول مطابقة Ɗشاطاته مع اƅمعايير و احسن اƅممارسات اƅدوƅية و تحسين تسيير الأموال اƅعمومية. 2018و 

دامة بل ƅيست بمثابة تدقيق في اƊجاز اهداف اƅتƊمية اƅمست 2030دى جاهزية اƅحƄومة ƅتƊفيذ برƊامج ان مراجعة م
هي مراجعة تسمح بإعطاء Ɗظرة شاملة حول الاجراءات اƅموضوعة من قبل اƅحƄومة ƅبلوغ أهداف اƅتƊمية 

 اƅمستدامة وتقديم مقترحات ƅتحسيƊها ƅضمان بداية Ɗاجحة في تƊفيذ اƅبرƊامج.

 

 

 

 

 

                                                            
2  ΔمΪΘδϤل ΔيϤϨΘل فΪتشجي: 16أهƅمة تمعامجت اقامة عل عاƅمية تحقيق أجل من أحد يهاف مشيه لا مساƊتƅمستدامة، اƅى  اƅجميع إƅية وصول اƊاƄتاحة إم وا 

 اƅعداƅة، وبƊاء مؤسسات فعاƅة وخاضعة ƅلمساءƅة وشاملة ƅلجميع على جميع اƅمستويات
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 اƃمƈهجية

 

جلس مجلس اƅمحاسبة اƅهوƊƅدي باƅتعاون مع م أعدهاترتƄز مهمة اƅمراجعة اƅمƊجزة على اƅمƊهجية اƅتي 
 ƅعلياا ƅلأجهزةوƅية ƅدهذƋ الأخيرة اƅى اƅتوجيهات اƅتي وضعتها اƅمƊظمة ا الأوروبي. وتستƊداƅمحاسبة 

اعية ة والاجتممع قسم الادارة اƅعمومية وتسيير اƅتƊمية لإدارة اƅشؤون الاقتصادي اƅماƅية واƅمحاسبة ƅلرقابة
 مة.ƅمستدابرƊامج تعزيز قدرات الأجهزة اƅعليا ƅلرقابة ƅمراجعة أهداف اƅتƊمية ا إطاربالأمم اƅمتحدة في 

،  يسمح 20303هذا اƊƅهج،  اƅذي يستƊد اƅى مبادئ يسترشد بها في مسار اƅمتابعة و دراسة برƊامج 
 .2030بدراسة مدى جاهزية دوƅة ما ƅتƊفيذ برƊامج اƅتƊمية اƅمستدامة بحلول عام 

ريح اƅصاƅمؤسسي واƅسياسي اƅذي يدرس اƅتزام اƅحƄومة واعترافها  الإطاريƊقسم هذا اƊƅهج اƅي قسمين: 
لتƊمية ثة ƅواƅروابط بين اƅسياسات الأخرى وادماج الأبعاد اƅثلا الإƊسجامأهداف اƅتƊمية اƅمستدامة و  ƅتبƊي

ة ƅمرجعياƅبيƊات ƅدراسة Ɗظام اƅقياس والاسس ا إطاراƅمستدامة الاقتصادية والاجتماعية واƅبيئية، وƄذا 
 وآƅيات اعداد اƅتقارير.

سم اƅى سبع ويسمح Ɗهج اƅدراسة بإعطاء صورة خاطفة عن وضعية اهداف اƅتƊمية اƅمستدامة وهي تƊق
 Ɗظام ƅلمتابعة والإبلاغ   .7 اسس مرجعية ƅلمؤشرات  .6 أƊظمة اƅقياس واƅمتابعة  .5 تحضير خطط مفصلة  .4 تحديد اƅمسؤوƅيات واƅوسائل .3 توعية اƅجمهور واƅتحاور مع الأطراف ذات اƅعلاقة  .2 اƅتزام اƅحƄومة واƅمسئوƅية اƅوطƊية .1 مراحل اساسية:

 الϘϔرة  /اللائحΔ  الأجندة   3                                                            
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مع خبراء من مجلس باƅتعاون و  2018فبراير  14قبل الاƊطلاق في مهمة اƅمراجعة Ɗظم مجلس اƅمحاسبة بتاريخ 

هذا اƅحدث مسؤوƅين سامين  وقد استهدفيوما دراسيا خصص لإطلاق عملية اƅمراجعة.  ،اƅمحاسبة اƅهوƊƅدي
 .وأجهزة اƅدوƅةتابعين ƅلوزارات 

 استهدف من خلال تƊظيمه ƅهذا اƅيوم: 16تƊفيذ اƅهدف  إطارعمل في يان مجلس اƅمحاسبة اƅذي 
 

من قبل جميع الأطراف ذات اƅعلاقة  2030اƅتƊمية اƅمستدامة بحلول  وتعميم وتبƊي أجƊدةالاعلام  -
 اƅبرƊامج.اƅمƄلفين بإƊجاز 

اƅتوعية حول تطلعات اƅمجلس حيث يتوقف Ɗجاح عملية اƅمراجعة على اƅتعاون اƅبƊاء ƅلفاعلين  -
ƅجƊة اƅقطاعات اƅمشترƄة اƅمƄلفة باƅتƊسيق  واƅمتمثلين فياƅمƄلفين بتƊفيذ أهداف اƅتƊمية اƅمستدامة 

الاقتصادي  Ɗيواƅمجلس اƅوطƅلإحصاء  واƅوزارات واƅديوان اƅوطƊياƅتƊمية اƅمستدامة  ومتابعة أهداف
اƅجودة  واƅوثائق واƅمعلومات ذاتتصرف مجلس اƅمحاسبة اƅبيƊات  ووضع تحت...  والاجتماعي

 واƅضرورية لإƊجاز مهامه.

 ƃلتƈفيذ

تحضير تƊفيذ برƊامج 
2030 

 

 
 ΔόبΎمتϠل ϡΎنظ
  ύالإبلا ϭ 

 

اسس 
 Δيόمرج
 Εم΅شراϠل 

 

  Δمϭالحك ϡالتزا
 Δليϭ΅المس ϭ

Δطنيϭال 

      ϡΎόعي الϭال
ϭ التحϭΎر مع  

 Εالأطراف ذا
Δلاقόال 

تحديد 
 ΕΎليϭ΅المس
 ϭ الϭسΎئل 

 
 

تحضير خطط 
ΔيϠصيϔت 

 

 
أنظمΔ الϘيΎس 

 ΔόبΎالمت ϭ 
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ƄاƊت اƅحƄومة قد وضعت اƅترتيبات  إذاشرع اƅمجلس في مراجعته ƅتحديد ما  ،اƅعمل الاول ƅلتوعية وبعد استƄمال
على سير  واƅتƊظيمية اƅمطبقةهذا اƅعمل في ظل احترام الاحƄام اƅقاƊوƊية  وقد تم. 2030اƅضرورية ƅتƊفيذ برƊامج 

اƅمƊصوص عليها أيضا في قاƊون الأخلاقيات  وƅلقواعد الأخلاقيةاƅدوƅية ƅلرقابة  ووفقا ƅلمعاييرمجلس اƅمحاسبة 
ƅ.لجهاز 
 

 اƅوزارات و اƅهيئات اƅتاƅية:و خص  2018و جويلية  2016ان Ɗطاق هذƋ اƅمراجعة تعلق باƅفترة اƅممتدة ما بين 
 

وزارة اƅشؤون اƅخارجية حيث يتوƅى اƅممثل رئاسة اƅلجƊة اƅوزارية اƅمشترƄة اƅمƄلفة باƅتƊسيق  -
 اƅمستدامة.اƅتƊمية  ومتابعة أهداف

 وزارة اƅماƅية  -
  وتهيئة الإقليم واƅجماعات اƅمحليةوزارة اƅداخلية  -
  والأسرة وقضايا اƅمرأةوزارة اƅتضامن اƅوطƊي  -
  واƅسƄان واصلاح اƅمستشفياتوزارة اƅصحة  -
  واƅشغل واƅضمان الاجتماعيوزارة اƅعمل  -
 وزارة اƅموارد اƅمائية  -
  واƅطاقات اƅمتجددةوزارة اƅبيئة  -
 واƅصيد اƅبحري واƅتƊمية اƅريفيةوزارة اƅفلاحة  -
  واƅتعمير واƅمديƊةوزارة اƅسƄن  -
  واƅبحث اƅعلميوزارة اƅتعليم اƅعاƅي  -
  واƊƅقلوزارة الاشغال اƅعمومية  -
  والاجتماعياƅمجلس اƅوطƊي الاقتصادي  -
 اƅديوان اƅوطƊي ƅلإحصاء   -
 اƅوƄاƅة اƅفضائية اƅجزائرية  -
 ولاية اƅجزائر  -
 بلدية اƅجزائر اƅوسطى  -

 

  مجلس اƅمحاسبة بين ثلاث وسائل ƅلمعاƅجة واƅمعلومات مزجفيما يخص الأدوات اƅمستعملة في جمع اƅبياƊات 
 .واƅهياƄل اƅمƊتقاةƅلوزارات  وارسال الاستبياƊاتاƅموضوعة تحت تصرفƊا  ودراسة اƅوثائق، هي اƅمقابلةو 
 

بمƊاسبة تƊظيم اƅيوم الاعلامي  2018فيفري  14اجراها مجلس اƅمحاسبة بتاريخ  واƅتحسيس اƅتيان حملة اƅتوعية 
 عرفت استجابة متفاوتة ƅدى مختلف اƅوزارات اƅتي تم اƊتقاؤها. واƊطلاق اƅمراجعة

ƅممارسة هذƋ اƅمراجعة )استراتيجيات قطاعية،  والأوراق اƅضروريةƊطاق هذƋ اƅمراجعة بعدم توفر اƅوثائق  وقد تقيد
 اƅلجان(.  ومحاضر اجتماعات وسير اƅلجانتقارير اƊƅشاط، مقررات اƊشاء  اƊƅشاط،مخططات 
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اƅطوعي حول تƊفيذ الأهداف  واƅتقرير اƅوطƊيارير اƅمرحلية ƅوضعية اهداف اƅتƊمية اƅمستدامة ƅلوزارات Ƅما أن اƅتق
 ƄاƊت هي الأخرى في مراحلها الأوƅى من الاعداد.

 
جاهزية اƅحƄومة ƅتطبيق اهداف اƅتƊمية  مدى»وهو الاجابة على اƅسؤال اƅرئيسي اƅمطروح حاƅيا ألا  ومن أجل

اƅمستدامة" Ɗظم اƅمجلس عمله بإعداد عدة أسئلة تتماشى مع اƅمƊهجية اƅساƅفة اƅذƄر، بحيث تمت صياغتها 
 باƅطريقة اƅتاƅية:

أهداف اƅتƊمية اƅمستدامة في سياساتها  وواضحة لاعتمادهل قدمت اƅحƄومة اƅتزامات دقيقة  -1 
مع الأطراف ذات اƅعلاقة بما في ذƅك  وتشجيع اƅحوارت اƅحƄومة بتوعية اƅى أي مدى قام -2 اƅوطƊية؟

واƅهيئات هل تتوزع مسؤوƅيات تƊفيذ أهداف اƅتƊمية اƅمستدامة بوضوح بين الادارة اƅمرƄزية  -3 اƅجهات اƅفاعلة غير اƅحƄومية؟
اƅتƊمية اƅمستدامة بشƄل ملائم في  واƅترابط وادماج أهدافهل هƊاك تƊسيق ƅضمان الاƊسجام  -4 ؟(واƅهياƄل اƅتي تم اشراƄها في تƊفيذ هذƋ الأهداف )اƊشاء Ɗظام اƅمساءƅة الاخرى

مميزة ƅمختلف  ومحددة بأدوارهل أدى تƊفيذ أهداف اƅتƊمية اƅمستدامة اƅى اعداد خطط مفصلة  -5 اƅسياسات اƅحاƅية؟
الأمم اƅمتحدة من أجل قياس اƅتقدم اƅمحرز في  ومستƄملة بمؤشراتهل توجد قاعدة مرجعية  -7 أهداف اƅتƊمية اƅمستدامة؟ ومراقبة تƊفيذام ƅقياس هل يوجد Ɗظ -6 اƅتي يƊبغي تحقيقها بشƄل متƄامل؟ ومختلف الأهدافاصحاب اƅمصلحة 

 ؟وصحيحهل يتم تحديد مسؤوƅيات تقديم اƅتقارير بشƄل واضح  -10 لإعداد تقارير حول تقدم تƊفيذ اهداف اƅتƊمية اƅمستدامة؟  عام إطارهل هƊاك  -9 اƅتƊمية اƅمستدامة؟ ومراقبة اهدافمن هم الأطراف اƅذين تم اشراƄهم في قياس  -8 ؟واƅغاياتمجال اهداف اƅتƊمية اƅمستدامة 
 

على مواقع اƅوزارات بالإضافة اƅى الاجابات على  وتلك اƅمتاحةان دراسة اƅوثائق اƅموضوعة تحت تصرفƊا 
بالإدلاء باƅملاحظات اƅموزعة على  واƅمحادثات سمحت وƊتائج اƅمقابلاتالاستبياƊات اƅمرسلة اƅى اƅمجلس 

 مرحلتين من اƅعمل:
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 اƃمؤسسي واƃسياسي الإطار .1
 

مية ƅة اƅرااƅمبذو  واƅجهوداƅمؤسسي اƅمعمول به ƅتƊسيق تƊفيذ اهداف اƅتƊمية اƅمستدامة،  الإطاريتƊاول هذا اƅجزء 
توى اƅى اعلام جميع الأطراف ذات اƅعلاقة واشراƄهم )تبƊي وطƊي( وتوزيع اƅوسائل اƅمعبأة واƅمسؤوƅيات ومس

 من قبل اƅسياسات اƅوطƊية. 2030تغطية برƊامج 
 اƃتزام اƃحƂومة واƃمسؤوƃية اƃوطƈية  .1.1 

 مفهوم اƃتƈمية اƃمستدامة .1.1.1 
 

يعود تاريخ مفهوم اƅتƊمية اƅمستدامة اƅى اƅثماƊيƊات، بعد ظهور اƅمشاƄل الايƄوƅوجية، واƅتدهور اƅبيئي. وقد  
تم تƊاول هذƋ اƅقضية في اƅلقاءات اƅدوƅية )اƅلجƊة اƅعاƅمية ƅلبيئة واƅتƊمية ومƊظمة الامم اƅمتحدة(. مƊذ ذƅك اƅحين 

اƅضغط على اƅبيئة ƅتقطع بذƅك شوطا  الاجتماعية وتقليصƅفوارق تبلورت فƄرة اƅتƊمية اƅرامية اƅى اƅتقليل من ا
Ƅبيرا. ان اƅتƊمية اƅمستدامة "هي تƊمية تلبي احتياجات الأجيال اƅحاƅية دون اƅمساس بقدرة الأجيال اƅقادمة على 

 4 تلبية احتياجاتها اƅخاصة...."
 

 اƃقاƈوƈي ƃلتƈمية اƃمستدامة في اƃجزائر  الإطارظهور  .2.1.1 
 

شارƄت اƅجزائر ووقعت على جميع الاتفاقيات واƅمواثيق اƅدوƅية اƅمتعلقة باƅتƊمية اƅمستدامة.  وبعد عامين  
( خلال قمة الارض في ريو، أƊشأت اƅجزائر اƅمجلس الأعلى ƅلبيئة 1994)أي في سƊة  21من اعتماد أجƊدة 

ƅمجلس الاقتصادي والاجتماعي وبعدها وزارة اƅمستدامة واƅمية اƊتƅبيئة.واƅية واƊعمراƅتهيئة ا 
 

وقد ادى هذا اƅشعور باƅوعي اƅى اعتماد مجموعة من اƅتدابير اƅتي تعƄس ارادة اƅحƄومة في دمج اƅتƊمية  
 اƅمستدامة في سياسات اƅتƊمية اƅمستدامة ƅلبلاد واعطاء مƄان ذي شأن ƅلبيئة.

 
تطوير و قليم، ، واƅتهيئة واƅتƊمية اƅمستدامة ƅلإصدرت عدة قواƊين تتعلق بحماية اƅبيئة في سياق اƅتƊمية اƅمستدامة

ƅتƊمية اƅتƊمية اƅمستدامة، واƅوقاية من اƅمخاطر اƄƅبرى وادارة اƄƅوارث في سياق ا إطاراƅطاقة اƅمتجددة في 
 اƅمستدامة...

 
Ƅما اƊه تم اتخاذ تدابير مؤسساتية تجسدت في اƊشاء مؤسسات وهيئات أسƊدت ƅها مهام ذات علاقة مباشرة  

 9871 مΓή سΔϨ لأϝϭلامم ل ΓΪΤΘϤلϰϤδϤ تήϘيή بήنΪلΪϨ حيث ΕΩέϭ ه ϩάلϭ  ΓέΎΒόلϤϨΘيΔ لΔϤψϨϤحδب لήόΘيف لΩέϮ في تήϘي ήل ΔϨΠϠلΎόلϤيΔ لΒϠيΔΌ   4                                                            باƅتƊمية اƅمستدامة وحماية اƅبيئة حتى يتسƊى اƅتƄفل باƅتƊمية اƅمستدامة.
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هيل وقد تم أيضا وضع آƅيات ماƅية: ويتعلق الأمر بإƊشاء مجموعة من اƅصƊاديق اƅخاصة بغية تدعيم وتس
 تƊفيذ اƅتƊمية اƅمستدامة وهي Ƅاƅتاƅي:

 
 صƊدوق اƅبيئة وازاƅة اƅتلوث  -
 اƅصƊدوق اƅخاص باƅبيئة واƅمƊاطق اƅجƊوبية  -
 اƅصƊدوق اƅخاص باƅتƊمية الاقتصادية ƅلهضاب اƅعليا -
 صƊدوق حماية اƅساحل واƅمƊاطق اƅساحلية  -
 صƊدوق مƄافحة اƅتصحر وتƊمية اƅمراعي واƅسهوب  -
 اƅمزدوجƊتاج الإو  اƅصƊدوق اƅوطƊي ƅلطاقات اƅمتجددة -

 
اƅمستدامة اƅذي تم ذƄرƋ بصريح اƅعبارة ثلاث مرات )اƅديباجة، ، Ƅرس اƅدستور مفهوم اƅتƊمية 2016في 

 .5(207و  44اƅمادتان 
 

ور. اƅدست وƄما أن الأبعاد الاجتماعية والاقتصادية واƅبيئية ƅلتƊمية اƅمستدامة هي أيضا مذƄورة في أحƄام
 ƊذƄر على سبيل اƅمثال ما يلي:

 
من اƅدستور اƅتي تƊص على  36و 35و 34و 32في اƅمواد  3و ƅ1قد أدرج هدفا اƅتƊمية اƅمستدامة 

طور عترض تمبادئ عدم اƅتمييز واƅمساواة في اƅحقوق واƅواجبات بين اƅمواطƊين واƅمواطƊات وازاƅة اƅعقبات اƅتي ت
 الاƊسان وتمƊع اƅمشارƄة في اƅحياة اƅسياسية والاقتصادية والاجتماعية واƅثقافية.

 

لق ن اƅدستور على وجه اƅتحديد حق اƅعمل ƅجميع اƅمواطƊين واƅمساعدة في خم 72و 69تتƊاول اƅمادتان 
مƊاصب اƅشغل، Ƅما تسهل اƅدوƅة حصول اƅفئات اƅضعيفة ذات الاحتياجات اƅخاصة على اƅحقوق اƅمعترف بها 

 ƅجميع اƅمواطƊين وادماجهم في اƅحياة الاجتماعية.
 

ذا ، ƅقد Ƅان اƅدستور اƅجزائري رائدا في تحقيق همن أهداف اƅتƊمية اƅمستدامة 3فيما يتعلق باƅهدف 
 7.3مƊه اƅتي تƊص على أن اƅحماية اƅصحية حق بما يتماشى مع اƅغايات  66اƅهدف، لاسيما أحƄام اƅمادة 

 . 8.3و
 

                                                            .Ƅ3.3ما تƄفل اƅدوƅة أيضا اƅوقاية من الأمراض اƅوبائية واƅمعدية ومƄافحتها وفقا ƅمضمون اƅغاية 
 5 ":ΔجΎفسيالديبΎتنϭ د منتجΎء اقتصΎبن ϰϠمل عόيϭ في  Δر التنميΎإطΔالبيئ ϰϠظ عΎϔالحϭ Δدة  ."المستدامΎالبحث " الم Δترقي ϰϠع Δلϭمل الدόت

" .المΎدة 207 "تϘييϡ فΎόليΔ الأجϬزة الϭطنيΔ المتخصصΔ في تثمين نتΎئج البحث لΎϔئدة الاقتصΎد ϭتثمينه خدمΔ لϠتنميΔ المستدامΔ للأمΔ الϠόمي
."Δالمستدام Δر التنميΎطني في إطϭال  
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 24أي مخطط Ɗشاط حƄومة  2016خططات Ɗشاط اƅحƄومات اƅتي تعاقبت بعد جاƊفي أƄيد أن مراجعة م
وƄƅن بشƄل ضمƊي. فƄلتا  2030، قد سمحت بإبراز أهداف أجƊدة 2017أوت  15وحƄومة  2017ماي 

 .2030اƅوثيقتان لا تشيران بوضوح اƅى برƊامج 
 

 2016جويلية  26ادقة عليه بتاريخ وباƅمثل، فان Ɗموذج اƊƅمو الاقتصادي اƅجديد اƅذي تم فحصه واƅمص
 ، يرمي اƅى غايتين مستهدفتين هما اƅميزاƊية والاقتصاد. وƄƅن دون اشارة واضحة2030بعد اعلان برƊامج 

 لأهداف اƅتƊمية اƅمستدامة.
 

" 2017الاقتصادية واƅمؤسساتية "طبعة ديسمبر  Ƅمةو ƅلح 2035ان فحص مشروع رؤية وزارة اƅماƅية ƅعام 
ى يƄشف ايضا عن عدد Ƅبير من اƊƅشاطات اƅمتقاربة مع أهداف اƅتƊمية اƅمستدامة وƄƅن مع اƅترƄيز أƄثر عل

 اƅبعد الاقتصادي، في حين تشمل خصائص اƅتƊمية اƅمستدامة الأبعاد اƅثلاثة.
 

ح تشƄل اطارا مرجعيا شاملا ƅتبƊي اƅحƄومة اƅواضويمƄن ƅهذƋ اƅوثيقة اƅتي تجري صياغتها حاƅيا أن 
 .ƅ2030برƊامج 
 

لك تعلى غرار  2030ان بعض الاستراتيجيات اƅقطاعية اƅتي تم اعدادها ومعاƅجتها تشير اƅى أجƊدة عام 
اهداف ى شارة اƅوƄƅن دون الا اƅمائية،اƅخاصة بقطاعات اƅفلاحة واƅتƊمية اƅريفية واƅصيد واƅتربية اƅوطƊية واƅموارد 

 اƅتƊمية اƅمستدامة اƅتي يقع تƊفيذها على عاتق تلك اƅقطاعات.
 

     2030.  الآƃيات اƃمؤسساتية اƃموضوعة ƃمتابعة وتƈسيق برƈامج 3.1.1  
 

ها يتوقف Ɗجاح مسار تƊفيذ أهداف اƅتƊمية اƅمستدامة على مدى ملاءمة الآƅيات اƅمؤسساتية اƅتي وضعت
 واƅتƊسيق واƅمتابعة.اƅحƄومة ƅضمان اƅقيادة 

 
ها مع وتتيح هذƋ الأƅيات اƅتƊسيق بين اƅقطاعات على جميع اƅمستويات، واƊسجام سياسات اƅتƊمية ومواءمت

 .2030برƊامج 
 

. و هي مبادئ 2030وتسترشد عمليات رصد اƅتƊفيذ ومراجعته بمبادئ محددة مƊصوص عليها في برƊامج 
 Ƌهذƅ نƄما يمƄ ،ةƅل دوƄ اهج و استراتيجيات و طوعية و تقودهاƊاسبها من بين عدة مƊالأخيرة أن تختار ما ي

 .Ɗ6ماذج من أجل اƅوصول اƅى اƅتƊمية اƅمستدامة
 

                                                           6   دةƊفقرات  70/1 لائحة 2030جƅ74-59-55ا 
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اƄل ( اƊشاء آƅية تتشƄل من اƅهي2018يبرز تحليل اƅمسار اƅذي تم وضعه بتاريخ اجراء اƅمراجعة )جوان 
 اƅتاƅية:

 

 7أهداف اƃتƈمية اƃمستدامةاƃلجƈة اƃوزارية اƃمشترƂة ƃلتƈسيق من أجل متابعة  -أ
 

طƊي وهي تتأƅف من ممثلين عن اƅوزارات واƅمؤسسات اƅوطƊية )اƅمجلس الاقتصادي والاجتماعي، اƅديوان اƅو 
ل وترتب عن اجتماعها الأو  اƅخارجية.ممثل عن وزارة اƅشؤون  ويرأسهاƅلإحصاء( تحت اسم " Ɗقاط الاتصال" 

  .تشƄيل ست مجموعات عمل ƅتƊفيذ أهداف اƅتƊمية اƅمستدامة Ɗ2016وفمبر  23اƅمƊعقد في 
 

ات ƅدى اƅوزارات اƅمعيƊة رؤساء ƅلمجموعات وغيرها من اƅوزار  اƅمستقاةاƅمعلومات واƅمعطيات  ومن خلال
 واƅمؤسسات، لاحظ اƅمجلس ما يلي:

 
تماد اƅوزارية اƅمشترƄة اƅمƄلفة باƅتƊسيق بعد مرور أƄثر من سƊة على اع اƅلجƊةاƅتأخر في اƊشاء  -

 أهداف اƅتƊمية اƅمستدامة.
 .سيرها وصلاحياتها.تƊظيمها و غياب قرار رسمي يتضمن اƊشاء اƅلجƊة اƅوزارية اƅمشترƄة و  -
 غياب صلاحيات واضحة لاسيما فيما يتعلق بسير تƊفيذ اهداف اƅتƊمية اƅمستدامة. -
ج لإدماج أهداف اƅتƊمية اƅمستدامة في سياسات وبرام بƄروƊوƅوجيا دقيقةمج عمل مزود غياب برƊا -

 اƅتƊمية.  
مايو من سƊة  10يƊاير و Ɗ25وفمبر و 23اƅوزارية اƅمشترƄة ثلاثة اجتماعات في  اƅلجƊةعقدت  -

2018. 
 اƅتأخير في اعداد اƅتقرير اƅوطƊي حول تحقيق أهداف اƅتƊمية اƅمستدامة في اƅجزائر. -

 
واعداد  تƊفيذ أهداف اƅتƊمية اƅمستدامة إطلاقتقييم ƅ مخططومƊذ اƊعقاد الاجتماع الأول ƅهذƋ اƅلجƊة، Ƅان 

 اƅتقرير اƅوطƊي الأول.
 

 ويترتب عن استغلال محاضر اجتماع هذƋ اƅلجƊة أن دورها اƅرئيسي يƄمن في اƅتƊسيق بين مختلف تقارير
 اƅتƊفيذ اƅتي ترسلها اƅوزارات.

 

، اƊطلقت أعمال وƊشاطات ادماج اƅسياسات وتسيير الإƊسجامات بين مختلف الأبعاد 2018وفي سƊة 
 .2030واƅقطاعات اƅمختلفة من أجل تحديد الأوƅويات في اƅبلد فيما يتعلق ببرƊامج 

 
                                                            

 7 ΔϨΠϠل ωΎϤΘج ήπΤمن م ΓΪϤΘδم ΔيϤδت ϠΠϤل فήμت تΤت ωϮضϮϤلϭف  سήρ من ϝΎμلإت ΔτϘنΎم Γέίϭ 
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 أفواج عمل مع رؤساء ƃلمجموعات  -ب
 

( أفواج عمل مƄلفة بتƊفيذ أهداف اƅتƊمية اƅمستدامة، تضم 06يƄشف اƅمخطط اƅتƊظيمي عن تشƄيل ست )
اƅديوان اƅوطƊي ƅلإحصاء اƅمجلس الاقتصادي والاجتماعي واƅوزارات اƅمسؤوƅة عن تƊفيذ هدف أو أƄثر ƅلتƊمية 

 اƅمستدامة. ان الأفواج اƅمشƄلة هي Ƅالآتي: 
 

 ƅفقر وتحقيق اƅمساواة بين اƅجƊسين : اƅقضاء على ا1اƅمجموعة 
 : ضمان عيش اƅجميع بصحة جيدة وبرفاهية2اƅمجموعة 
 : تطوير اقتصاد قوي ومستدام وحديث 3اƅمجموعة 
 : حماية اƊƅظم الايƄوƅوجية 4اƅمجموعة 
 : تعزيز بƊاء مجتمعات سليمة وقوية ومƊصفة 5اƅمجموعة 
 Ɗمية اƅمستدامة : تعزيز اƅتضامن اƅدوƅي من اجل اƅت6اƅمجموعة 

 
 يبين اƅجدول أدƊاƋ اƅتوزيع حسب Ƅل وزارة وحسب Ƅل هدف من اهداف اƅتƊمية اƅمستدامة:

 
أهداف اƃتƈمية  اƃوزارات اƃمؤسسات رئيس اƃمجموعة اƃمجموعات

 اƃمستدامة
 1اƃمجموعة 

اƅقضاء على اƅفقر و  
تحقيق اƅمساواة بين 

 اƅجƊسين 

وزارة اƅتضامن 
  اƅوطƊي و الاسرة 

 قضايا اƅمرأة و

، وزارة اƅداخلية و اƅجماعات  الاجتماعيوزارة اƅعمل و اƅشغل و اƅضمان 
اƅمحلية و تهيئة الإقليم، وزارة اƅعمل، وزارة اƅفلاحة و اƅتƊمية اƅريفية و اƅصيد 
اƅبحري، وزارة الأشغال اƅعمومية و اƊƅقل ، وزارة اƅسƄن و اƅتعمير و اƅمديƊة، 

 ، اƅديوان اƅوطƊي ƅلإحصاءالاجتماعيو  الاقتصادياƅمجلس اƅوطƊي 

 5و  1

 2اƃمجموعة 
ضمان أن يعيش  

اƅجميع بصحة جيدة 
 وبرفاهية

 

          وزارة اƅفلاحة 
   و اƅتƊمية اƅريفية 

 و اƅصيد اƅبحري

، وزارة اƅفلاحة و اƅتƊمية اƅريفية و  الاجتماعيوزارة اƅعمل و اƅشغل و اƅضمان 
ية اƅوطƊية ، وزارة اƅتجارة ، وزارة اƅتعليم اƅعاƅي و اƅصيد اƅبحري، وزارة اƅترب

اƅبحث اƅعلمي، وزارة اƅصحة و اƅسƄان و إصلاح اƅمستشفيات، وزارة اƅتƄوين 
و اƅتعليم اƅمهƊيين، وزارة اƅموارد اƅمائية ، وزارة اƅبيئة و اƅطاقات اƅمتجددة ، 

 ƅلإحصاء، اƅديوان اƅوطƊي الاجتماعيو  الاقتصادياƅمجلس اƅوطƊي 

 4و  2،3

 3 اƃمجموعة
تطوير اقتصاد قوي و  

 مستدام و حديث

، وزارة اƅماƅية، وزارة اƅتجارة ،  الاجتماعيوزارة اƅعمل و اƅشغل و اƅضمان  وزارة اƅماƅية 
وزارة اƅطاقة ، وزارة الأشغال اƅعمومية و اƊƅقل ، وزارة اƅسƄن و اƅتعمير و 
اƅمديƊة، وزارة اƅتضامن اƅوطƊي و الاسرة و قضايا اƅمرأة، وزارة ، وزارة اƅداخلية 

زارة و اƅجماعات اƅمحلية و تهيئة الإقليم، وزارة اƅسياحة و اƅصƊاعة اƅتقليدية، و 
اƅفلاحة و اƅتƊمية اƅريفية و اƅصيد اƅبحري، وزارة اƅبريد و اƅمواصلات و 

و  الاقتصاديو اƅرقمƊة، اƅمجلس اƅوطƊي  الاتصالاƅتƊƄوƅوجيات الإعلام و 
 ، اƅديوان اƅوطƊي ƅلإحصاءالاجتماعي

و  7،8،9،10
11 

 4اƃمجموعة 
حماية اƊƅظم 

 الايƄوƅوجية

وزارة اƅموارد اƅمائية وزارة اƅفلاحة و اƅتƊمية اƅريفية و اƅصيد اƅبحري، وزارة  وزارة اƅموارد اƅمائية 
و  الاقتصادياƅبيئة و اƅطاقات اƅمتجددة، وزارة اƅطاقة، اƅمجلس اƅوطƊي 

 ، اƅديوان اƅوطƊي ƅلإحصاءالاجتماعي

6،12،13،14 
 15و 
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أهداف اƃتƈمية  اƃوزارات اƃمؤسسات رئيس اƃمجموعة اƃمجموعات

 اƃمستدامة
 5اƃمجموعة 

تعزيز بƊاء مجتمعات  
 سليمة و قوية و مƊصفة

 الاقتصاديوزارة اƅعدل، وزارة اƅشؤون اƅخارجية، وزارة اƅماƅية، اƅمجلس اƅوطƊي  وزارة اƅعدل 
 ، اƅديوان اƅوطƊي ƅلإحصاءالاجتماعيو 

16 

 6اƃمجموعة 
تعزيز اƅتضامن اƅدوƅي  

من اجل اƅتƊمية 
 اƅمستدامة

وزارة اƅشؤون 
 اƅخارجية 

، وزارة اƅفلاحة و اƅتƊمية اƅريفية و الاجتماعيوزارة اƅعمل و اƅشغل و اƅضمان 
اƅصيد اƅبحري، وزارة اƅصحة و اƅسƄان و إصلاح اƅمستشفيات، وزارة اƅتربية 
اƅوطƊية، وزارة اƅتجارة ، وزارة اƅتعليم اƅعاƅي و اƅبحث اƅعلمي ، وزارة اƅتƄوين و 

زارة ، و الاتصالاƅتعليم اƅمهƊيين، وزارة اƅموارد اƅمائية، وزارة اƅطاقة ، وزارة 
و  الاتصالاƅماƅية ،  وزارة اƅبريد و اƅمواصلات و اƅتƊƄوƅوجيات الإعلام و 

و  الاقتصادياƅرقمƊة، وزارة اƅثقافة ، وزارة اƅعدل، اƅمجلس اƅوطƊي 
 ، اƅديوان اƅوطƊي ƅلإحصاءالاجتماعي

17 

 
 

واƅهيئات غير ممثلة ان توزيع اهداف اƅتƊمية اƅمستدامة حسب Ƅل وزارة غير واضح بحƄم أن بعض اƅوزارات 
وزارة اƅشباب  ،في اƅلجان وفي اƅمجموعات اƅرئيسية مثل وزارة اƅدفاع اƅوطƊي ووزارة اƅشؤون اƅديƊية والأوقاف

اƅمƊظمات اƅمهƊية واƅقطاع اƅخاص واƅمجتمع اƅمدƊي والأوساط الأƄاديمية  ،واƅرياضة ومجلس حقوق الاƊسان
وقاف ووزارة اƅشباب واƅرياضة معƊيتان بالأهداف اƅمرتبطة بمƄافحة اƅعƊف واƅعلمية. وان وزارة اƅشؤون اƅديƊية والأ

 واƅفقر وƄذا اƅرفاهية واƅتعليم...
 

Ƅما ان وزارة اƅماƅية معƊية بجميع الأهداف اذ يرتبط دورها ارتباطا وثيقا باختيار الأوƅويات اƅوطƊية اƅمرتبطة 
 2030مع برƊامج 

 

 ƈقاط الاتصال -ج
 

اهداف اƅتƊمية اƅمستدامة اƅتي ƅها علاقة  تƊفيذبيتم اƊشاء هذƋ اƅهياƄل على مستوى اƅوزارات وتƄون مƄلفة 
 فحص حاƅة هذƋ اƅهياƄل اƅمƊشأة ƅدى اƅوزارات اƅتي تم مراجعتها اƅى اƅملاحظات اƅتاƅية: وأفضىباƅوزارة. 

 
 الاتصال وƅجƊة وزارية(Ɗقطة ، ƅجƊة، تسمية هذƋ اƅهياƄل )خلية قطاعية تفاوت في -
 لا يتم دائما تحديد مهام وتƊظيم هذƋ اƅهياƄل  -
تختلف تشƄيلة Ɗقطة الاتصال من شخص اƅى عدة أشخاص. ففي وزارة اƅعدل ووزارة اƅتعليم اƅعاƅي  -

 واحد. الاتصال شخصواƅبحث اƅعلمي يمثل Ɗقطة 
صعوبات في  الاتصالقاط من وزارة اƅى أخرى. وتجد اغلبية Ɗ الاتصاليختلف وزن وتأثير Ɗقطة  -

اƅتواصل مع هياƄل اƅوزارات الأخرى ƅضمان الاƊسجام واƅتƊسيق اƅضروريين ƅتƊفيذ أهداف اƅتƊمية 
 اƅمستدامة اƅتابعة ƅقطاعاتها.
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 تختلف مسؤوƅية تسيير Ɗقطة الاتصال من وزارة اƅى اخرى حيث توƄل اƅى الأمين اƅعام أو اƅى مدير -
لص من أحياƊا. هذا اƅتƊظيم اƅمتفاوت واƅمقيد أحياƊا في مديرية واحدة قاƅتعاون أو اƅى Ɗائب اƅمدير 

اشغال Ɗقطة الاتصال وجعله يواجه صعوبات في اشغال اƅفحص وفي مواءمة الاستراتيجيات 
 واƅتي تتطلب مساهمة جميع هياƄل اƅوزارة. 2030واƅمخططات اƅقطاعية اƅموجودة مع برƊامج 

 هواƅتدرب علي 2030تصال ببرƊامج تباين في مستوى اƅمام Ɗقطة الا -
 ( مستويات واƅذي اƊشئ ƅمتابعة تƊفيذ اهداف اƅتƊمية03يسمح اƅتƊظيم اƅحاƅي اƅمقسم اƅى ثلاثة )

 ƅتƊسيقاƅسياسات وا اƊسجاماƅمستدامة بعرض حاƅة الاعمال اƅتي اƊجزتها اƅوزارات وƊƄƅه لا يسمح بترقية 
 ما بين اƅقطاعات.

 
سجام اƅمؤسسي أن يسمح باƅتƄفل بجميع ابعاد اƅتƊمية اƅمستدامة بطريقة متوازƊة وبضمان إƅ ƊلإطاريƊبغي 

 .2030اƅسياسات اƅوطƊية وبتحديد الاوƅويات اƅوطƊية في ضوء برƊامج 
 

( أن بعض اƅبلدان اƊشات 4يƄشف فحص الآƅيات اƅمؤسساتية اƅموضوعة من قبل اƅعديد من اƅدول )ملحق 
إسƊاد بق ملحقة برئيس اƅجمهورية أو اƅوزير الأول وغيرها قامت بتƄييف الآƅيات اƅموجودة اجهزة جديدة ƅلتƊسي

 اƅقيادة ƅلوزارات اƅرئيسية اƅمزودة باختصاصات أو ƅها تأثير على اƅقطاعات.
ت اƅحƄومة حرية تخطيط ادماج أهداف اƅتƊمية اƅمستدامة في اƅسياسات والاستراتيجيا 2030يمƊح برƊامج 

ƅ يةƊوطƅدة اƊية مختلفة ومتعلقة بأجƊك اما من خلال وضع استراتيجية وطƅمية. ويتم ذƊفل أو اما ب 2030لتƄتƅا
 تƄييفها اƅسياسات والاستراتيجيات اƅوطƊية ƅلتƊمية اƅمستدامة اƅموجودة مما يتطلب اعادة إطارفي  2030بأجƊدة 

 .2030مع متطلبات أجƊدة 
اية أي قد أعدت في اƅبد الاتصالقبل اƅوزارات اƅمختارة أن Ɗقاط وتبين مراجعة وضعية الأشغال اƅمƊجزة من 

 أهداف اƅتƊمية اƅمستدامة. هذƋ اƅتقارير إطارتقارير تضمƊت اƊƅشاطات اƅمƊجزة في  2017و 2016في عامي 
 اƅتي أرسلت اƅى اƅلجƊة اƅمƊشأة على مستوى وزارة اƅشؤون اƅخارجية ƄاƊت موضوع تجميع.

ة ƅلتƊمي حسين Ɗوعية هذƋ اƅتقارير قام خبير تم تعييƊه من قبل برƊامج الأمم اƅمتحدةومن أجل ت 2018في عام 
ي يتضمن عدة أعمدة ƅلاستيفاء من قبل اƅوزارات. وتم اƅشروع ف  EXCELجدول  ƅتقديم اƅدعم اƅتقƊي بإعداد

 ƅمرحلة. وتشƄل هذƋ اورشة عمل لإحصاء اƅسياسات واƅبرامج اƅقطاعية اƅتي تتوافق مع أهداف اƅتƊمية اƅمستدامة
وزارات من اƅ اƊطلاقة جيدة ƅمواءمة اƅبرامج والاستراتيجيات اƅحاƅية الا أƊها تبقى عملا قطاعيا تقوم به Ƅل وزارة

 .2030ولا يستجيب ƅمتطلبات اƅشموƅية واƅترابط ƅبرƊامج  بمفردها
ة ما شاƊها تƄسير اƅجدران اƅعازƅيتوقف Ɗجاح هذا اƅمسعى على اتباع مƊهج Ƅامل ƅلحƄومة يسمح بقيادة من 

 بين اƅقطاعات وتحديد الاهداف واƅغايات اƅمشترƄة بين عدة جهات حƄومية والأطراف ذات اƅعلاقة.
عن وجود مديرية عامة ƅلاستشراف مƄلفة بإعداد الاستراتيجية اƅوطƊية  Ƅ8شفت مراجعة تƊظيم وزارة اƅماƅية

م، و تقييم الاثر اƅماƅي ƅلسياسات و اƅبرامج الاقتصادية و الاجتماعية، اƅعا الاƊسجامƅلتƊمية اƅمستدامة، و تحليل 
 ديسمبر  الم΅رخ في  -مرسϡϭ تنϔيذϱ رقϡ   8                                                            و متابعة مؤشرات اƅتƊمية اƅمستدامة. 
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 .9هذƋ اƅمهام ƄاƊت في وقت سابق مƊوطة بوزير اƅدوƅة ƅدى اƅوزارة الأوƅى اƅمƄلف بالاستشراف و الاحصاء 

" م وعصرياƅمجموعة اƅثاƅثة " تطوير اقتصاد قوي ومستداتعتبر ممثلة هذƋ اƅمديرية )برتبة Ɗائب مدير( رئيسة 
 .11و 10 ،9، 8، 7وتƄلف بتƊفيذ أهداف اƅتƊمية اƅمستدامة 

 
أهداف اƅتƊمية  اƊسجامتجدر الاشارة اƅى أƊه باƅرغم من تقارب صلاحيات هذƋ اƅمديرية مع خصائص 

ون عات اƅتي أƊشأتها ƅجƊة وزارة اƅشؤ اƅمستدامة، فان وزارة اƅماƅية غير متواجدة على مستوى جميع اƅمجمو 
 .6و 5،4،2،1 اƅخارجية واƅتي تقع عليها مسؤوƅية تƊفيذ أهداف اƅتƊمية اƅمستدامة على غرار اƅمجموعات

 
 ƅماƅيةوتؤدي وزارة اƅماƅية دورا اساسيا ƅضمان الإƊسجام بين مختلف اƅسياسات اƅعمومية وتحليل اƅوسائل ا

 .2030اƅضرورية ƅتƊفيذ برƊامج 
 
 

 
  
         
 
 
 
 
 

 الأطراف ذات اƃعلاقة  مع واƃتحاور اƃشامل وعيةاƃت . 2.1
  اƃشاملواƃتعميم  وعيةفي مجال اƃت .1.2.1 

                                                            9   ϡرق ϱيذϔالتن ϡϭج الم΅رخ في  -المرسΎ يϔن 

في هذƉ اƃمرحلة من اƃتحضير " اƃتزام اƃحƂومة واƃمسؤوƃية اƃوطƈية" يستƈتج اƃمجلس أƈه على اƃرغم 
من وجود عدة استراتيجيات تعمل في تحقيق اƃتƈمية اƃمستدامة، إلا أن اƃتبƈي اƃوطƈي لأوƃويات 

ؤسساتية ƃيس معلن عƈه صراحة وبوضوح. Ƃما أن الآƃية اƃم 2030اƃحƂومة اƃمتعلقة ببرƈامج 
يمƂَن من تحديد أوƃويات  واƃذياƃمستحدثة لا تسمح بتطوير الاƈسجام واƃتƈسيق ما بين اƃقطاعات 

و واجبات  الأدوار و اƃمسؤوƃياتتحديد و اƃتلاحم بين اƃقطاعات، و  اƃحƂومة، تسيير اƃتوافقات
 .  2030اƃمساءƃة ƃجميع أطراف برƈامج 

 :تحسينƃلƈقاط 

واƃترابطات بين مختلف الأهداف، إن مجلس  2030باƈƃظر إƃى اƃطبيعة اƃمتعددة الأبعاد ƃبرƈامج 
وضع آƃية مؤسساتية تتمتع بصلاحيات واضحة وحائزة على تƂليف و  أهميةاƃمحاسبة يلفت اƈƃظر إƃى 

ة ƃبرƈامج تأثير أفقي قادرة على قيادة اƃتƈسيق اƃحƂومي اƃذي يسمح بتحديد واضح ƃلأوƃويات اƃوطƈي
2030. 
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وحوار مع  مشارƄة 2030 عامبرƊامج يتطلب من مبدأ عدم ترك أي شخص على اƅهامش،  اƊطلاقا 
أجل اƅبدء في تƊفيذ أهداف اƅتƊمية اƅمستدامة يتعين اƅحƄومة من جاهزية  تدابيرإن  .الأطراف ذات اƅعلاقةجميع 

واƅمجتمع اƅمدƊي واƅمجموعات اƅعلمية واƅجامعيين بالإضافة إƅى  مشارƄة Ƅل اƅبرƅماƊيين واƅجماعات اƅمحلية
 ƅبرƊامج.ا حقيقية ƅهذاآƅيات  والاتصالاƅتحسيس واƅتƄوين  يعداƅقطاع اƅخاص، حيث 

 
على مستوى عاƅي لأهداف  واƅتوعية ي تƊظيم يوم وطƊي ƅلتحسيستعد اƅجزائر ضمن اƅدول اƅسباقة ف

والاجتماعي  الاقتصادي اƅمجلس اƅوطƊيمن طرف تم تƊظيم يوم وطƊي  2016ماي  06. ففي اƅتƊمية اƅمستدامة
ƅقد تم مشارƄة عدة  في قلب اƅسياسات اƅعمومية ". الاستدامةتحت عƊوان " بمساعدة برƊامج الأمم اƅمتحدة ƅلتƊمية 

من ضمƊها وزراء وسفراء وأساتذة جامعيون وأƄاديميون ومشارƄون من مختلف  ،شخصيات في هذا اƅيوم اƅوطƊي
 . اƅقطاعات وƄذا ممثلون عن اƅمجتمع اƅمدƊي

 
قام اƅمجلس اƅوطƊي ƅحقوق الإƊسان بتƊظيم يوم دراسي يتعلق بأهداف اƅتƊمية  2017جوان  05بتاريخ و 

 واƅمجتمع اƅمدƊي. والأƄاديميونهيئات اƅاƅمستدامة ƅصاƅح 
 
اƅمتخذة من طرف اƅوزارات موضوع اƅخطوات إن اƅفحص اƅذي تم من طرف مجلس اƅمحاسبة حول  

  ƊذƄر مƊها : .Ɗشاطات غير أƊها تبقى مشتتة وضعيفة اƅتأطير اƊجاز عدة أظهراƅمراجعة ، 
 

 باƅمبادرتين اƅتاƅيتين:تم اƅقيام  اƃمرأة:بخصوص وزارة اƃتضامن اƃوطƈي والأسرة وقضايا  -
 

على بعض مسؤوƅـي اƅوزارة )مدراء مرƄزيين ومدراء فرعيين( أما باقي اƅمسؤوƅين  اقتصرت ،الأوƅى
 واƅموظفين فلم يتم تحسيسهم حول أهداف اƅتƊمية اƅمستدامة.

 
، حيث تم فيها إشراك الاجتماعيقامت بها اƅمديرية اƅعامة ƅلأسرة وقضايا اƅمرأة واƅتماسك  ،اƅثاƊية

غير أƊه ƅم يتم ، ولاية 48وممثلي خلايا الإصغاء واƅتوجيه على مستوى  الاجتماعيمسؤوƅي مديريات اƊƅشاط 
 .على مستوى اƅبلديات الاجتماعيةإشراك ممثلي وƄاƅة اƅتƊمية 

 
 واƅتوعية حسيستاƅ عمليات فإن 2017و 2016خلال اƅسƊتين  : الاجتماعيوزارة اƃعمل واƃتشغيل واƃضمان  -

حول  هممعلومات  ، حيث أن أغلب اƅموظفين اƅتابعين ƅلإدارة اƅمرƄزيةشبه مƊعدمةتعد  ƅلأطراف ذات اƅعلاقة
 باƅرغم من أن اƅوزارة معƊية باƅمساهمة في عدة أهداف وغايات. .وسطحية محدودة 2030 عام برƊامج

 
عرفت إƊجاز اƅعديد من اƊƅشاطات من أجل إدراج أهداف اƅتƊمية اƅمستدامة في  اƅتيوزارة اƃتربية اƃوطƈية  -

تƊفيذ الأهداف في عملية متدخلين  ، فإن Ɗشاطات اƅتحسيس ƅفائدة عدةƄما سيتم تفصيله لاحقا ،برامح اƅقطاع
 .ودةƄاƊت محد واƅغايات اƅخاصة باƅقطاع
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 من اƅهدف (07) اƅسابعة تƊفيذ اƅغاية أن Ƅون يا،بية ضرور يعد اƅتحسيس بأهداف اƅتƊمية اƅمستدامة في قطاع اƅتر 
، وتقييم اƅتلاميذ( الأساتذة)اƅبرƊامج اƅدراسي وبرامج ربية في سياسة اƅتالأهداف  Ƌتتطلب إدراج هذ (04) اƅرابع

 ،2030عام بحيث أن Ƅل اƅتلاميذ تƄتسب اƅمعارف واƄƅفاءات اƅلازمة من أجل تعزيز اƅتƊمية اƅمستدامة بحلول 
ƅصاƅح اƅتƊمية اƅمستدامة )اƅتƊوع اƅبيئي، Ɗمط حياة مستدام، حقوق الإƊسان، اƅمساواة بين  ربيةلاسيما عن طريق اƅت

   .تقدير اƅتƊوع اƅثقافي( و  اƅعاƅميةاƅعƊف واƅمواطƊة  ذاƅجƊسين، تعزيز ثقافة اƅسلام وƊب
 

عدة جلسات  تم تƊظيم ƅوزارة اƅفلاحة واƅتƊمية اƅريفية واƅصيد، الاتصالƊقطة حسب  ƃلغابات:اƃمديرية اƃعامة  -
تƊظيم ورشتي عمل خلال  من بيƊها .2030 عام تقاسم اƅوثائق ƅبرƊامجو  تقديم شروحات مفصلةو عرض ƅعمل 

دوƅية موقعة من طرف اƅدوƅة اƅجزائرية في مجال اƅبيئة ومشاريع اƅتعاون  باتفاقياتتتعلق  2017شهر ديسمبر 
 ولاية من ضمƊها يوم خصص ƅموضوع أهداف اƅتƊمية اƅمستدامة. 24ة اƅهياƄل اƅغابية ƅـ ƅفائد

 

اƅمƄلفة  ƅصاƅح أعضاء اƅلجƊة اƅمرƄزية الاتصالعدة ورشات عمل تمت من طرف Ɗقطة  اƃمائية:وزارة اƃموارد  -
 من طرف الأمين اƅعام ƅلوزارة. 2017اƅتي تم إƊشاؤها في جويلية  ،ابعة وتقييم أهداف اƅتƊمية اƅمستدامةمتب
 

 اƃعلمي:اƃعاƃي واƃبحث  ووزارة اƃتعليم فيما يخص وزارة اƃماƃية -
وهذا إƅى  .أية حملة تحسيسية تسجيل تميباƅرغم من أهمية اƅوزارتين في تƊفيذ عدة أهداف وغايات، غير أƊه ƅم 

 (.2018 يوƊيو) اƅمحاسبة مجلس اƅمراجعة من طرف هذƋ غاية تƊفيذ
 

على مستوى ولاية  2018و 2017تم تƊظيم يومين دراسيين سƊة وزارة اƃصحة واƃسƂان واصلاح اƃمستشفيات:  -
 (.03اƅمدية وولاية بسƄرة موضوعهما اƅصحة بشƄل عام، حيث خصص جاƊب من اƅمداخلة ƅلهدف اƅثاƅث )

 

اƅتي من ضمƊها رƄزت مباشرة حول  ،قائمة اƅتظاهراتعلى اƅمستوى اƅوطƊي اƅمحاسبة  مجلس أحصى
 مفصلة في اƅجدول اƅتاƅي:  ،برƊامج أهداف اƅتƊمية اƅمستدامة

 
 اƃتاريخ اƃموضوع ƈوع اƃتظاهرة اƃمƈظمون

اƅمجلس اƅوطƊي الاقتصادي والاجتماعي 
 باƅتعاون مع برƊامج الأمم اƅمتحدة ƅلتƊمية

 2016جƊان اƅميثاق مارس  ƅ2030عام خطة اƅتƊمية اƅمستدامة  يوم تحسيسي

إطلاق اƅمعرض اƅتقديمي لأهداف اƅتƊمية  - وزارة اƅشؤون اƅخارجية
 اƅمستدامة باƅلغة الأمازيغية

 2016ماي  16اƅجزائر في 

ماهو دور اƅمجلس اƅوطƊي ƅحقوق الإƊسان  يوم دراسي اƅمجلس اƅوطƊي ƅحقوق الإƊسان
 في أهداف اƅتƊمية اƅمستدامة

 2017 جوان 04

اƅمحافظة اƅسامية ƅلأمازيغية مع برƊامج الأمم 
 اƅمتحدة ƅلتƊمية

في إطار تعميم أهداف اƅتƊمية اƅمستدامة  -
 واƅمساهمة في ترقية اƅلغة الأمازيغية 

 2018فيفري  08

 
 اƃتاريخ اƃموضوع ƈوع اƃتظاهرة اƃمƈظمون
تسليط اƅضوء على إƅتزام اƅجزائر ƅتحقيق  ƅقاء مع اƅصحافة  برƊامج الأمم اƅمتحدة ƅلتƊمية

أهداف اƅتƊمية اƅمستدامة على اƅصعيد 
 2018فيفري  20
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 اƅوطƊي واƅدوƅي والإقليمي
اƅمديƊة اƅجزائرية في مواجهة اƅمخاطر  ملتقى عن اƅمديƊة وزارة اƅسƄن واƅعمران واƅمديƊة

 وتحديات اƅتƊمية اƅمستدامة
 2018فيفري  21

ماعات اƅمحلية و تهيئة وزارة اƅداخلية واƅج
 الإقليم

 2018جوان  02اƅجزائر في  فعاƅية اƅطاقة -

 
مثل بوابات اƅمعلومات  ةاƅتƊƄوƅوجياƅوسائل  استخدامإجراءات اƅتوعية واƅتحسيس عن طريق بيمƄن اƅقيام 

 .2030في Ɗشر وتبادل اƅمعارف حول برƊامج عام  ةمتاز متعد وسائل اƅتي ، الاجتماعيوشبƄة اƅتواصل 
 

ƅة مختلف ر ة بزياجعرامقامت فرقة اƅية مواقعاƊتروƄƅتابعة الإƅا ƅكلوزاراتƅة محتوى  ، وذƊمن أجل معاي
 .2030الأعمال اƅمƊشورة على هذƋ اƅمواقع واƅتي ƅها علاقة مع برƊامج عام 

 

 سمحت هذƋ اƅزيارة ƅمواقع الإƊترƊت بمعايƊة غياب صفحات مخصصة ƅبرƊامج أهداف اƅتƊمية اƅمستدامة
 بالإضافة إƅى عدم عرض أي معلومات حول اƊƅشاطات اƅتي تمت في هذا اƅمجال.

 
حاجة  بين أن هƊاك ،Ƅƅل وزارة الإتصالاƅمقدمة إƅى Ɗقاط  الاستبياƊاتعلى  الأجوبة استغلالƄما أن 

 ƅهذا اƅغرض.عضاء اƅلجان أو اƅخلايا اƅتي تم إƊشاؤها لأ 2030برƊامج عام ب اƅمتعلقة وتƄييف اƅمعارف ƅلتƄوين
 

طار متابعة و  تعقيدإن  اƅتطور  رصداƅترابط واƅروابط اƅمتƊاسقة بين أهداف اƅتƊمية اƅمستدامة واƅمؤشرات وا 
اƅمƄلفين بعملية إدماج وتحديد أهداف اƅتƊمية اƅمستدامة في اƅسياسات الإتصال يتطلب تƄويƊا وتدريبا ƅصاƅح Ɗقاط 

وباƅخصوص اƅجماعات اƅمحلية، الأطراف ذات اƅعلاقة وسع ƅجميع Ƅما أن هذƋ اƅعمليات يجب أن تت اƅقطاعية.
 .اƅجهات اƅفاعلة في اƅتƊمية اƅمستدامة، اƅتي تعد اƅمجتمع اƅمدƊي، اƅقطاع اƅخاص

 

 اƃباحثين واƃجامعيين واƃجماعات اƃمحلية تمعتوعية اƃمجتمع اƃمدƈي ومجفي مجال  .2.12. 
 

يعد اƅمجلس اƅوطƊي الاقتصادي والاجتماعي إطارا ƅلحوار واƅتشاور مع اƅمجتمع اƅمدƊي، عملا بأحƄام  
 واƅتي حددت مهامه، لاسيما مƊها:  2016من دستور  205و 204اƅمادتين 

 
توفير إطار ƅمشارƄة اƅمجتمع اƅمدƊي في اƅتشاور اƅوطƊي حول سياسات اƅتƊمية الاقتصادية  -

 والاجتماعية؛
 ديمومة اƅحوار واƅتشاور بين اƅشرƄاء الاقتصاديين والاجتماعيين اƅوطƊيين؛ ضمان -

باƅمشارƄة مع برƊامج الأمم اƅمتحدة  2016مارس  Ɗ06ظم اƅمجلس اƅوطƊي الاقتصادي والاجتماعي في 
 ƅلتƊمية باƅجزائر، يوم وطƊي ƅلتوعية بأهداف اƅتƊمية اƅمستدامة ƅفائدة اƅمجتمع اƅمدƊي، 
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ا اƅمجلس في مداخلته بشرح وتوضيح Ɗتائج هذا اƅيوم اƅوطƊي اƅتي تتمثل في " صياغة قام رئيس هذ
توصيات وتوجيهات قادرة على وضع الاستدامة في قلب اƅسياسات اƅعمومية من جهة. ومن جهة أخرى تحظير 

 Ƅمة اƅوطƊية.و في اƅحترتيبات وأطر مƊاسبة لإدماج اƅمجتمع اƅمدƊي 
 

في مسار تƊفيذ أهداف اƅتƊمية اƅمستدامة، حيث يشƄل ساحة اƅتشاور اƅتي  تعد هذƋ اƅهيئة طرف أساسي
تسمح بمشارƄة اƅمجتمع اƅمدƊي في تƊفيذ أهداف اƅتƊمية اƅمستدامة. واƅملاحظ أن اƅمجلس ممثل على مستوى ƅجƊة 

اƅمستدامة ƅم يتم وزارة اƅشؤون اƅخارجية، غير أن دورƋ ومهامه بعƊوان اƅتƊسيق واƅمتابعة ƅتƊفيذ أهداف اƅتƊمية 
 تحديدهما بوضوح.

 
مع ممثلي اƅمجلس اƅوطƊي الاقتصادي والاجتماعي  2017جويلية  24إن اƅمقابلة اƅتي تمت بتاريخ 

، غير أن الأمر يتطلب تسجيل مسار الإدماج في استراتيجية 2030اƅذين أƄدوا إƅتزام اƅدوƅة بإƊجاز برƊامج عام 
وƅي اƅمجلس اƅوطƊي الاقتصادي والاجتماعي فإن غياب معطيات وطƊية ƅلتƊمية اƅمستدامة. وحسب مسؤ 

ومشارƄة  ومعلومات متعلقة بƊشاط اƅجمعيات من أجل قياس فعاƅيتهم في مجال اƅتƊمية أدى إƅى تقليص الاختيار
 هذƋ الأخيرة في اƊƅقاش واƅحوار اƅوطƊي. 

 
مسؤول مديرية اƅحياة جمعية. وبعد استجواب  100.000تم إحصاء على اƅمستوى اƅوطƊي حواƅي 
أعلم هذا الأخير مجلس اƅمحاسبة بأƊه يحوز  ،الإقليمتهيئة  اƅجمعوية اƅتابعة ƅوزارة اƅداخلية واƅجماعات اƅمحلية و

حاƅيا على معطيات متعلقة بتƄوين ملف اƅجمعية، اƅقاƊون الأساسي واƅتسيير الإداري ƅلجمعيات، غير أن تقييم 
 اƊƅشاط الاقتصادي والاجتماعي واƅبيئي بالإضافة إƅى اƅمتابعة، تعتبر عمليات في طور الإƊجاز.

 
اƅتقييم Ɗƅشاط اƅجمعيات، يسمح بإعطاء Ɗظرة واضحة على أداء هذƋ  إن هذƋ اƅخطوة الإيجابية في

 اƅجمعيات Ɗƅقل اƅتƊمية في مجال Ɗشاطهم.
 

Ɗفس الأمر على اƅمستوى اƅمحلي، وهذا بعد اƅفحص اƅذي قام به مجلس اƅمحاسبة على مستوى بلدية 
يقتصر دورها على متابعة تƄوين ملف تم تسجيل أن مصاƅح هذƋ اƅهيئات  حيث اƅجزائر اƅوسطى و ولاية اƅجزائر،

همال تقييم Ɗشاط اƅجمعيات.  اƅجمعية وا 
 

لا تحوز اƅبلديات على جميع اƅمعطيات واƅمعلومات اƅمتعلقة باƊƅشاطات اƅمƊجزة من طرف اƅجمعيات 
ƊƄشاطات مƊجزة )حسب اƅسن، حسب اƅجƊس، حسب طبيعة الإعاقة، حسب اƅمƄان إƅخ...(. وذƅك من أجل 

 جيه خطط عمل اƅجمعيات Ɗحو تƊفيذ أهداف اƅتƊمية اƅمستدامة.إمƄاƊية تو 
 



24  

غير أƊه و وفقا ƅلمعلومات اƅتي تم اƅحصول عليها من اƅوصاية فقد تم الاƊطلاق في عمل من أجل إتمام 
عادة اƊƅظر في  ملف اƅجمعيات باƅمعطيات اƅمتعلقة باƊƅتائج واƊƅشاطات، بالإضافة إƅى إعداد مشروع تعديل وا 

 بهدف تعزيز وتƊظيم Ɗشاطها. ،اƅمتعلق باƅجمعيات 2012جاƊفي  12اƅمؤرخ في  ƅ12-06قاƊون رقم أحƄام ا
 

، قام مجلس اƅمحاسبة بمراسلة استبياƊات ƅـ 2030عام برƊامج ƅ من أجل فحص درجة إدراك اƅجمعيات
وسائلها اƅخاصة، Ƅما جمعيات فقط ردت بأƊها عرفت اƅبرƊامج عن طريق  03جمعية على اƅمستوى اƅوطƊي،  81

 أƊها مستعدة ƅلمشارƄة في تƊفيذ هذا اƅبرƊامج.
 

فيما يخص مجموعة اƅباحثين واƅجامعيين، عاين مجلس اƅمحاسبة بأƊهم غير ممثلين على مستوى ƅجƊة 
وزارة اƅشؤون اƅخارجية، في حين تم تسجيل باحث واحد ƊƄقطة إتصال ƅوزارة اƅتعليم اƅعاƅي واƅبحث اƅعلمي. 

رة فإن هذƋ اƅوزارة هي آخر من أƊشأ خلية متابعة أهداف اƅتƊمية اƅمستدامة، Ƅما أƊه ƅم يتم تƊظيم أي حملة ƅلإشا
 توعية على مستوى اƅقطاع وهذا باƅرغم من الإمƄاƊيات اƅمتاحة في اƅجامعات ومراƄز اƅبحوث.

 
اƅتعليم اƅعاƅي واƅبحث ƅقد بيƊت أفضل اƅممارسات اƅدوƅية أƊه من خلال إطار وطƊي مƊظم يمƄن ƅوزارة 

اƅعلمي أن تلعب دورا رائدا في تبƊي اƅتƊمية اƅمستدامة عن طريق إعلام مجموعة الأساتذة واƅباحثين وبشƄل خاص 
 اƅطلبة.

 
تعد اƊƅواة اƅقاعدية ƅلتƊمية اƅمستدامة، ƄوƊها تشارك في تƊفيذ أهداف  فإƊهابخصوص اƅجماعات اƅمحلية 

ى اƅمحلي. Ƅما أƊها مصدر اƅمعلومات اƅموثوقة من أجل إعداد اƅسياسات اƅعمومية اƅتƊمية اƅمستدامة على اƅمستو 
 وتقييم اƊƅتائج وآثار هذƋ اƅسياسات على حياة اƅسƄان.

 
إن تƊفيذ مبدأ عدم ترك أي شخص على اƅهامش اƅمتعلق ببرƊامج أهداف اƅتƊمية اƅمستدامة مرتبط بشƄل 

اعات اƅمحلية. تƊدرج اƅغايات اƅخاصة بأهداف اƅتƊمية اƅمستدامة في Ƅبير بمشارƄة وتبƊي اƅبرƊامج من طرف اƅجم
 أغلب اƅحالات تحت اختصاص ومجال Ɗشاط اƅجماعات اƅمحلية. 

 
قام مجلس اƅمحاسبة بإجراء مقابلات مع اƅمسؤوƅين اƅمحليين، حيث Ƅشفوا أن معلوماتهم ضعيفة  

رات ومدى تدخلهم إƅخ ...(. Ƅما تم تسجيل أن )من حيث عدد الأهداف واƅغايات واƅمؤش 2030ببرƊامج عام 
الإطار اƅجديد ƅهذا اƅبرƊامج يعد بعيدا عن اهتمامات اƅمƊتخبين اƅمحليين، Ƅما أن هذƋ اƅفئة بحاجة ƅلتوعية 

 واƅمرافقة واƅمƊهجية، وذƅك من أجل إدراج أهداف اƅتƊمية اƅمستدامة في خطط اƅتƊمية اƅمحلية.
 

ر اƅتعاون اƅمسؤول عن Ɗقطة الإتصال بوزارة اƅداخلية واƅجماعات اƅمحلية عاين مجلس اƅمحاسبة أن مدي
 بمراسلة جميع اƅولايات يطاƅبهم بتعيين Ɗقاط إتصال. 2018قام خلال شهر أبريل  تهيئة الإقليم و
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 إن هذƋ اƅمبادرة ملائمة ƅتبƊي أهداف اƅتƊمية اƅمستدامة على اƅمستوى اƅعمودي من طرف اƅجماعات
 ƅمحلييناوتستحق اƅمرافقة وذƅك عن طريق تƊظيم Ɗشاطات اƅتوعية والإعلام حول اƅدور اƅحاسم ƅلمƊتخبين اƅمحلية 

 في إƊجاز وتحقيق الأهداف.
 

ة، ، تعد مساهمته غير حاضرة في مسار إعداد وتƊفيذ أهداف اƅتƊمية اƅمستدامفيما يخص اƅقطاع اƅخاص
مستوى اƅهياƄل )ƅجƊة وزارة اƅشؤون اƅخارجية وƊقاط  ذƅك Ƅون أن مجلس اƅمحاسبة ƅم يسجل مشارƄته على

 الاتصال ƅرؤساء الأفواج(. إن اƅتعاون بين اƅحƄومة واƅقطاع اƅخاص عن طريق اƅشراƄة اƅعمومية واƅخاصة
 .2030مذƄور وملاحظ  من خلال برƊامج عام 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 توزيع اƃمسؤوƃيات واƃوسائل . 13.
 

توزيع اƅمسؤوƅيات على اƅمستوى اƅمرƄزي واƅمحلي، وƄذا تخصيص تعتمد هذƋ اƅمرحلة على فحص مدى 
 .ةƅمساءƅااƅوسائل اƅلازمة من أجل إƊجاز اƅغايات والأهداف اƅمدرجة Ƅأوƅوية ƅدى اƅحƄومة، بالإضافة إƅى آƅيات 

 

يعتمد على اƅوسائل، Ƅون أن اعتمادات اƅميزاƊية  10اƅمƊظم ƅلماƅية اƅعمومية حلياƅإن الإطار اƅميزاƊياتي 
اƅموضوعة تحت تصرف اƅوزارات واƅهيئات تسمح بتغطية جميع اƊƅفقات مهيƄلة على أساس اƅوسائل وƅيس على 
الأهداف. إن اƅموارد ƅيست موزعة حسب الأهداف، Ƅما أن تقييم ملائمة اƊƅتائج Ƅƅل مستوى من اƅمسؤوƅية 

 والأهداف تبقى محدودة.

                                                           
 اƅمتعلق بقواƊين اƅماƅية اƅمعدل واƅمتمم. 1984يوƅيو  07اƅمؤرخ في  71-84اƅقاƊون رقم   10

ƃ سبةƈƃباƃا Ɖمتعلقة  مرحلةهذƃتوعية وتحريك باƃعلاقة، فإن اƃمحاسبة الأطراف ذات اƃلاحظ مجلس ا
تبقى مشتتة ومحدودة ولا تدخل في غير أƈها  ،ƈشاطات تمت من طرف اƃوزارات واƃهيئاتأن هƈاك 

 وطƈي لأهداف اƃتƈمية اƃمستدامة.   تبƈي إطار مƈظم وشامل من أجل إƈجاح 
 ن:يلتحسƃط اƈق

 في تƈفيذ أهداف اƃتƈمية اƃمستدامة ورسم برƈامج هاƂاشر لإذات اƃعلاقة  يةالأساسالأطراف تحديد 
ƃ تعميمƃفائدة لتوعية واƃ ظور  الأطرافجميعƈتعاون و في مƃي واƈتبƃتجسيد اƃ اء مشتركƈطلاق بƈا

 جماعي ƈحو تحقيق أهداف اƃتƈمية اƃمستدامة.
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اƅمصادقة على على  2018إن إصلاح الإطار اƅميزاƊياتي اƅذي يجري مƊد عدة سƊوات أسفر في سƊة 
 . 2023متعلق بقواƊين اƅماƅية، اƅذي يعتمد على ميزاƊية موجهة Ɗحو الأداء، وذƅك ابتداء من سƊة  11قاƊون عضوي

وارد فإن اƅتƄفل بتوزيع اƅمإن اƅعمل ƅتحضير تƊفيذ أهداف اƅتƊمية اƅمستدامة هو في بدايته، و ƅذƅك 
 غير متƄفل به.    2030اƅلازمة لإƊجاز الأهداف واƅغايات اƅمتعلقة ببرƊامج عام 

 
ورؤساء  ( أفواج06يتمثل اƅعمل اƅذي تم تƊفيذƋ إƅى غاية تاريخ قيام مجلس اƅمحاسبة باƅمهمة في تعيين )

هدف فإن Ƅل فوج يتƄون من عدة وزارات مƄلفة باƅمجموعات على مستوى ƅجƊة وزارة اƅشؤون اƅخارجية. ƅلإشارة 
 أو عدة أهداف من أهداف اƅتƊمية اƅمستدامة.

 
 واƅملاحظ على هذƋ الأفواج أن اƅمهام واƅمسؤوƅيات اƅموƄلة إƅيهم غير متƊاسقة وغير محددة بشƄل

ة ƅتƊميƊفيذ أهداف اواضح. Ƅما لاحظ اƅمجلس أن بعض اƅوزارات أخذت على عاتقها اƅمبادرة بتƊظيم خلية متابعة ت
 اƅمستدامة، حيث تم تحديد مهام ومسؤوƅيات أعضائها. ƊذƄر اƅحالات اƅتاƅية : 

 
 مستشفيات؛ƅصلاح ا  وزارة اƅصحة واƅسƄان وا 
 مائية؛ƅموارد اƅوزارة ا 
 ية؛Ɗوطƅتربية اƅوزارة ا 
 لغابات؛ƅ عامةƅمديرية اƅا 
 .ةƊمديƅعمران واƅن واƄسƅوزارة ا 

 
ة مختلف خلية متابعة أهداف اƅتƊمية اƅمستدامة، غير أن هذا الإجراء تم بطريقة هذƋ اƅوزارات حددت مهام

صلاح اƅمستشفيات، حددت اƅمهام اƅتاƅية:  بين هذƋ اƅوزارات، على سبيل اƅمثال: وزارة اƅصحة واƅسƄان وا 
 

اقتراح Ƅل اƅتدابير من شأƊها تسهيل إدماج أهداف اƅتƊمية اƅمستدامة في اƅسياسات  
جيات اƅقطاعية، لاسيما ƅدى اƅمصاƅح اƅمرƄزية واƅمصاƅح اƅخارجية، خصوصا هدف والاستراتي

 (؛03اƅتƊمية اƅمستدامة اƅثاƅث )
ازات اقتراح Ƅل اƅتدابير من شأƊها تحسين تƊفيذ أهداف اƅتƊمية اƅمستدامة وتسريع وتيرة الإƊج 

 اƅمحققة اƅمبذوƅة في هذا اƅمجال؛
 علقة باƅمعطيات واƅمؤشرات اƅمتاحة اƅمرتبطة بمختلفتحديد وتعريف اƅمصادر واƅفترات اƅمت 

 اƅغايات اƅخاصة باƅصحة. وذƅك من أجل تقييم Ɗوعيتها؛
Ɗتاج اƅمعطيات اƅتي تسمح بحساب مؤشرات أهداف اƅتƊمية   اƅعمل على تحسين جمع وا 

 المتϕϠό بϭϘانين المΎليΔ. سبتمبر  الم΅رخ في  -الΎϘنϭن الόضϱϭ رقϡ   11                                                            اƅمستدامة؛
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 عتها؛اƅمساهمة في وضع قاعدة معطيات ذات صلة بتƊفيذ أهداف اƅتƊمية اƅمستدامة ومتاب 
علامية وتƄويƊية حول أهداف اƅتƊمية اƅمستدامة ƅفائدة   مبادرة واقتراح Ɗشاطات تحسيسية وا 

 مختلف اƅفاعلين، لاسيما على اƅمستوى اƅمحلي.
 

( سƊوات 05تهدف لإƊجاز خلال اƅخمس ) 2021-2017أعدت وزارة اƅتربية اƅوطƊية خطة عمل 
" ضمان  (04( من اƅهدف اƅرابع ).ج4و.أ 4، 5، 4، 2، 1اƅقادمة مجموعة أهداف على علاقة مع اƅغايات )

اƅتعليم اƅجيد اƅمƊصف واƅشامل ƅلجميع وتعزيز فرص اƅتعلم مدى اƅحياة ƅلجميع ". تعرض هذƋ اƅوثيقة بشƄل 
 مفصل الأوƅويات والأهداف واƅقواƊين واƅتƊظيمات اƅلازمة لإƊجاز أهداف اƅقطاع، بالإضافة إƅى اƅمؤشرات اƅماƅية.

 
هذƋ اƅخطة ƅم تتخذ اƅغايات مرجعا ƅها، ƊƄƅها ربطت أهداف هذƋ اƅخطة بالاƅتزامات اƅدوƅية على غرار إن 

علان  " أƊشون ". و قد تم  2063، وجدول أعمال عام 2030جدول أعمال أهداف اƅتƊمية اƅمستدامة آفاق عام  وا 
زارات اƅمشارƄة و Ƅذا تواريخ الاƊطلاق إعداد جدول زمƊي يتضمن تعريف وتحديد اƅمحاور واƅهياƄل اƅمسؤوƅة واƅو 

 والإغلاق.
 

من اƊƅاحية اƅتƊظيمية، فإن مجلس اƅمحاسبة يعتبر أن اƅخطوة اƅمعتمدة من طرف وزارة اƅتربية اƅوطƊية 
 ( من أهداف اƅتƊمية اƅمستدامة.04تمثل اƊطلاقة جيدة من أجل تحضير اƅقطاع ƅتƊفيذ اƅهدف اƅرابع )

 
( من أهداف اƅتƊمية 06اƅمائية، اƅتي هي في قلب إƊجاز اƅهدف اƅسادس )بخصوص وزارة اƅموارد 

اƅمستدامة، فإƊها تقدم Ƅذƅك دعمها ƅلوزارات اƅمعƊية من أجل تƊفيذ Ɗشاطات تدخل في إطار تƊفيذ أهداف اƅتƊمية 
فيضاƊات والآثار اƅمستدامة أخرى تتعلق بمحاربة الأمراض اƅتي تتƊقل عدواها عن طريق اƅمياƋ والآثار اƅسلبية ƅل

 اƅسلبية اƊƅاجمة عن تغيير اƅمƊاخ، لاسيما اƅفيضاƊات واƅجفاف اƅمتƄرر ومحاربة اƅفقر والأمن اƅغذائي.
شرعت ƅجƊة اƅمتابعة ƅلقطاع في تحديد دور Ƅل هيئة تابعة ƅلوزارة على أساس اƅغايات اƅخاصة باƅهدف اƅسادس 

 (، بالإضافة ƅهيئات أخرى خارج اƅقطاع.06)
 

Ƅير فإن تƊظيم اƅقطاع يتضمن عدة هياƄل، اƅتي تستوجب أن يƄون دورها ومسؤوƅيتها متƄاملة ƅلتذ
 ومتجاƊسة. وفي هذا الإطار فإن تƊظيم هذا اƅقطاع هو Ƅما يلي:

 
  يƊوطƅتضامن اƅسيق في إطار اƊتƅمية اƊجهوية تحرص على تƅية واƊوطƅهيئات الاستشارية اƅإن ا

 واƅجهوي؛
  لموƅ يةƊوطƅة اƅاƄوƅمحافظة على اƅوع واƊƅم واƄƅمائية من حيث اƅموارد اƅلفة بمتابعة اƄمƅمائية اƅارد ا

 اƅموارد اƅمائية وحمايتها ضد Ƅل أشƄال اƅتلوث؛
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  ى ضمانƅتي تهدف إƅل الأعمال اƄ جازƊلفة بإƄمائية مƅلموارد اƅ مدمجƅلتسيير اƅ يةƊوطƅة اƅاƄوƅا
في إعداد وتقييم وتحيين مخططات اƅتƊمية  تسيير مدمج ƅلموارد اƅمائية وباƅخصوص اƅمساهمة

 اƅقطاعية على اƅمدى اƅمتوسط واƅبعيد على اƅمستوى اƅوطƊي؛
 اطق الاستعمال؛Ɗحو مƊ مائيةƅموارد اƅلفة بحشد وتحويل اƄتحويلات مƅلسدود واƅ يةƊوطƅة اƅاƄوƅا 
 Ɗصƅشروب واƅماء اƅتزود باƅلفة بتسيير جميع مسار اƄم Ƌمياƅتوزيع اƅ جزائريةƅى اƅاعي بالإضافة إ

 متعددة اƅسƊوات؛ارية مثبرامج استتƊفيذ برامج سƊوية، 
 حضري؛ƅلتطهير اƅ قاعديةƅل اƄهياƅلف بتسيير وتطوير اƄلتطهير مƅ يƊوطƅديوان اƅا 
  ةƅدوƅمرخصة من طرف اƅري اƅلف بتسيير مساحات اƄم Ƌمياƅلسقي وصرف اƅ يƊوطƅديوان اƅا

فإن اƅديوان مƄلف أيضا بوضع استراتيجيات من أجل ترشيد واƅجماعات اƅمحلية. وفي هذا الإطار 
 استعمال مياƋ اƅسقي؛

 مائية؛ƅموارد اƅوزارة اƅ جواريƅتمثيل اƅلفة بضمان اƄولائية مƅمائية اƅموارد اƅمديريات ا 
  شعبيةƅس اƅمجاƅي واستشاري على مستوى اƊهيئات دعم تقƄ ولائيةƅمائية اƅموارد اƅمديريات اƅفروع ا

 اƅبلدية.
 

يعتبر أعضاء اƅلجƊة اƅقطاعية أن هذا اƅعمل يتطلب موارد )دعم تقƊي وماƅي(، Ƅون أن متابعة وتقييم بعض  
(، تتطلب توفير عدد من اƅتدابير واƅتحليل اƅمستمر، 06غايات أهداف اƅتƊمية اƅمستدامة، لاسيما اƅهدف اƅسادس )

ƅوجيا واƅتي يمƄن تمويلها بسهوƅة في إطار برامج بالإضافة إƅى وضع آƅيات متابعة تستلزم وسائل تقƊية وتƊƄو 
 اƅتƊمية، مما يستدعي الأمر رصد وتقدير ميزاƊيات بشƄل مستمر.

 
، فإن توزيع اƅمسؤوƅيات واƅوسائل لابد أن يƄون واضحا على Ƅل 2030من أجل تƊفيد برƊامج عام 

خل، بالإضافة إƅى تحديد ملائمة اƅمستويات )اƅمرƄزي، اƅمحلي، اƅشامل(. وذƅك ƅتحديد دور ومهام Ƅل متد
 اƅوسائل اƅمخصصة.

 
حاƅة ، رصد فعال ƅلموارد اƅماƅية، Ƅما يتطلب أيضا تقديم 2030يتطلب الأمر ƅتƊفيذ برƊامج عام 

ƅ ي.جردƅدوƅتعاون اƅداخلي أو في إطار اƅمستوى اƅمتاحة على اƅية اƅماƅيات اƅمختلف الآ 
 
 
 
 
 
 
 

 

وأن  ،اƃمحاسبة إƃى أن توزيع اƃمسؤوƃيات يبقى غير واضح، خلص مجلس مرحلةƃهذƉ اƃباƈƃسبة 
اƃوسائل اƃلازمة ƃتƈفيذ أهداف اƃتƈمية اƃمستدامة يعتمد من جهة على تحديد اƃسياسات واƃبرامج 

اƃتي لا إدماج الأهداف على ومن جهة أخرى  ،اƃموجودة اƃتي تتفق مع أهداف اƃتƈمية اƃمستدامة
 اƃسياسات اƃوطƈية.تغطيها 
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 تحضير خطط مفصلة ƃتƈفيذ أهداف اƃتƈمية اƃمستدامة .4.1
 

ف قام مجلس اƅمحاسبة في هذƋ اƅمرحلة من اƅمراجعة باƅتأƄد من تحضير خطط مفصلة من أجل تƊفيذ أهدا
ية، اƅحƄوماƅتƊمية اƅمستدامة على اƅصعيد اƅوطƊي واƅمحلي، وذƅك بتحديد دور مختلف الأطراف اƅحƄومية وغير 

 مع تعريف Ƅيفية إƊجاز الأهداف واƅغايات بشƄل متƊاسق وƄامل.
 

اƅتي تم على مستوى اƅوزارات اƅتي تم اختيارها ƅلقيام بهذƋ اƅمراجعة، و  12إن فحص مخططات اƅعمل اƅمتاحة
ياتها، حيث تم اƊشاطات ƅها علاقة بأهداف اƅتƊمية اƅمستدامة وغ ه تم إدراجتبين أƊ ،2015قبل وبعد عام إعدادها 

 .2030ببرƊامج عام  متعلقةاƅو  ةاƅغاية اƅمعƊيأو و/اƅهدف  إƅىون الإشارة داƅتƄفل بها 
 

وƄذا  بشƄل عام موجزة وتتميز بقلة اƅمعلومات حول توزيع اƅمسؤوƅيات ودقة آجال الإƊجاز تعد هذƋ اƅخطط
 .مؤشرات اƅمتابعة اƅرقمية

 

مج في تƊفيذ برƊا هااƅسياسات اƅقطاعية اƅموجودة وتحليل مساهماتإن إعداد خطط مفصلة، تتطلب إحصاء 
ي فة درجيسمح بتحديد أهداف اƅتƊمية اƅمستدامة واƅغايات غير اƅم ƅعملأهداف اƅتƊمية اƅمستدامة. إن هذا ا

في و  د.لبلƅمع تحديد الأوƅويات اƅوطƊية حسب اƅموارد اƅمتاحة  ،الاستراتيجيات اƅوطƊية واƅتƄفل بها في اƅمستقبل
 :تم اƅوقوف على اƅمعايƊات اƅتاƅية هذا الإطار،

 

 في طور  اƃتي ƃها علاقة مع أهداف اƃتƈمية اƃمستدامة تحديد اƃسياسات اƃقطاعية .1.4.1 
 الإƈجاز  

 
رƊامج الأمم بخبير معين من طرف  هاسير ي اƅتيƅجƊة وزارة اƅشؤون اƅخارجية و ا هإن اƅعملية اƅتي بادرت ب 

المحϠيΔ مخططΕΎ الόمل لϡ يتϡ تϘديمΎϬ لϔرقΔ المراجΔό )لجنϭ Δزارة الش΅ϭن الخΎرجيϭ ،Δزارة الόدل، ϭزارة المΎليϭ ،Δزارة الداخϠيϭ ΔالجمΎعΕΎ  12                                                            .الاƊطلاقفي طور ƅلتƊمية هي اƅمتحدة 
.)Δمرانيόال ΔيئϬالتϭ 

 ƈقاط ƃلتحسين:

و وزارة اƃموارد  ةاƃوطƈي ربيةيعتبر مجلس اƃمجلس أن اƃمبادرة اƃتي قامت بها Ƃل من وزارة اƃت
اƃمائية اƃمتعلقة بتوزيع اƃمسؤوƃيات بين مختلف الأطراف اƃمتدخلة يمƂن اتخاذها Ƃقاعدة اƈطلاق 

على اƃمستوى  ƈهجهذƉ اƃ توحيدƃباقي اƃوزارات، غير أن الأمر يتطلب بذل مزيد من اƃجهود من أجل 
 .ت اƃعلاقةالأطراف ذامسؤوƃيات أدوار و وعلى جميع اƃمستويات مع إدراج  اƃعام
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ƅلوزارات  الإتصال طƄاƊت الأعمال اƅمƊجزة من طرف Ɗقا (:2018بريل أإƅى غاية  2016)خلال اƅمرحلة  
تتضمن تحرير تقارير تدون فيها إƊجازات اƅقطاع في إطار تƊفيذ الأهداف اƅقطاعية اƅتي ƅها علاقة مع برƊامج عام 

2030. 
 

حيث يحتوى هذا اƅجدول على  ،جدول معد من طرف اƅخبير ملءاƅوزارات ب، قامت 2018ومƊذ أبريل  
 :اƅمعلومات اƅتاƅية 

 

 استراتيجية اƅقطاع مع عرض موجز؛ 
 أهداف اƅتƊمية اƅمستدامة واƅغايات اƅمتعلقة باƅبرƊامج؛ 
 مؤشرات اƅمتابعة اƅمحددة من طرف الأمم اƅمتحدة؛ 
 اƅهيƄل اƅمسؤول؛ 
 ع ذƄر وحدة اƅقياس ƅوضعية سƊة الأساس؛اƅمؤشرات اƅوطƊية ƅلقطاع، م 
 خطط اƅعمل اƅمتعلقة باƅقطاع؛ 
 ؛اƅملاحظات اƅمتعلقة باƅمؤشرات 
 .2030إƅى غاية سƊة  2015اƅهدف بالأرقام من سƊة  

 

 : أƊواع( 03)تم تصƊيف اƅمؤشرات إƅى ثلاثة 
 

 

 يƅوع الأوƊƅل  :اƄم فيها ومعلومات متوفرة بشƄمؤشرات متحƅدوريا . 
  وعƊƅياƊثاƅل  :اƄم فيها مع معلومات غير متوفرة بشƄمؤشرات متحƅدوريا. 
 ثƅثاƅوع اƊƅمؤشر مما يتطلب دعم  :اƅن من طريقة حساب اƄتمƅعدم اƅ معلومات غير متوفرة

 .اƅخبير
 

إن اƅجدول اƅمعد يسمح بإعطاء صورة واضحة ƅتغطية أهداف اƅتƊمية اƅمستدامة عن طريق اƅسياسات 
اƅوزارات في اƅقيام بتƊسيق بين استراتيجياتها اƅقطاعية وأهداف اƅتƊمية اƅمستدامة، غير أن اƅقطاعية، حيث شرعت 

تعرض ƅعدة إن هذƋ الأخيرة ت. الإتصالƊجاح هذƋ اƅعملية مرتبط بدرجة تحليل اƅسياسات اƅموجودة من طرف Ɗقاط 
Ƌور أعلاƄمذƅجدول اƅية .صعوبات في ملء اƅتاƅلأسباب اƅ وهذا : 

 

 مƄتحƅقاط  اتجميع برامج وسياسفي  ضعف اƊ قطاع من طرفƅ؛الإتصالا 
  قاطƊ وينƄقص تƊترابط  الإتصالƅها واƊل هدف مƄ مستدامة وغاياتƅمية اƊتƅفي مجال أهداف ا

 اƅمحتمل بين هذƋ الأهداف؛
  س خطط الأعمالƊامج عام أمع عدم تجاƊ؛2030هداف بر 
  وزارة منƅل اƄسيق بين مختلف هياƊتƅقطة أجضعف اƊ معلومات؛ الإتصالل تدعيمƅبا 
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  متحدة وƅمرتبط بفهم مؤشرات الأمم اƅتعقيد اƅية؛ اقتراحاƊمؤشرات وط 
 لإحصاءƅ يƊوطƅديوان اƅق في ضعف مساهمة اƊ شاطاتƊلإشارة .الإتصال طاƅ ديوان هذا ن فإƅا

 ƅتƊسجمفي أعماƅهم  الإتصالƊقاط  رافقغير أƊه لا ي ،عضو في ƅجƊة وزارة اƅشؤون اƅخارجية
 .اƅقطاع واقتراح اƅمؤشرات اتمع سياس

  املƄمتƅموذج اƊƅتحليل واƅضعف معرفة أدوات ا(RIAموذجƊ  ، Threshold 21 )13 
 

 تغطية أهداف اƃتƈمية اƃمستدامة من طرف اƃسياسات اƃقطاعية .2.4.1 
  

مخطط عمل اƅحƄومة وƊموذج اƊƅمو اƅجديد واƅسياسات اƅقطاعية وخطط  :باƅرغم من أن اƅوثائق اƅتاƅية 
اين عأن مجلس اƅمحاسبة  غير، في اƅوقت اƅحاƅي اف اƅتƊمية اƅمستدامةدƅبرƊامج أه صريحاƅعمل لا تشير بشƄل 

 أن هذƋ اƅوثائق تغطي عددا معتبرا من هذƋ الأهداف واƅغايات.
 :تم اƅوصول إƅى اƊƅتائج اƅتاƅية ،مجلس اƅمحاسبةƅاجعة من خلال اƅفحص اƅذي تم من طرف فرقة اƅمر 

 
 على مستوى وزارة اƃتربية اƃوطƈية 

 

 .2017سبتمبر من أجل تƊفيذ برƊامج رئيس اƅجمهورية ƅشهر  2019-2017إن مخطط عمل اƅحƄومة ƅلفترة 
 ƅحƄومة في قطاع اƅتربية اƅوطƊية :اوƅويات أ بين
 

 لة قاعديƄطور الابتدائي، بصفته مرحلة هيƅيز استراتيجي على اƄتسيير مع ترƅوعية اƊ ة تحسين
 (1.4 اƅغاية)اƅتلاميذ؛  ƅتمهين

 بيةƊلغات الأجƅرياضيات واƅعربية واƅلغة اƅمتمثلة في اƅمواد الأساسية اƅيز على اƄترƅغاي) ؛اƅةا 
1.4) 

 ( غاية؛ƅتحضيري وتعليم الأمازيغية بصفة تدريجية اƅتعليم اƅ2.4مواصلة تعميم ا ) 
 قيƊظام  حتƊمتواصل وƅبيداغوجي اƅتقييم اƅظام اƊاتƊية الامتحاƊوطƅرسمية اƅحانامتلا سيما  ،ا 

 (2.4 واƅبƄاƅوريا؛ )اƅغاية الابتدائياƅطور 
 تƅشاملربية اƅخاصة ةاƅلأطفال ذوي الاحتياجات اƅ؛ (ƅغاية 5.4 غايةاƅأ.4 وا) 
  تلاميذ بمساهمةƅدى اƅ ةƊمواطƅمية حسن اƊية، تƊمدƅتربية اƅتربية الإسلامية واƅواجب حيث من ااƅ

 في اƅوسط اƅمدرسي واستعادة اƅجسدي واƅلفظيهذƋ اƅمقاربة في اƅقضاء على اƅعƊف ساهم أن ت
تعزيز الاƊسجام وتراجع اƅعƊف وغياب اƅتحضر داخل ساهم في تƄما س. تتسم باƅهدوءمدرسة 

 (8.12 واƅغاية 7.4 غايةاƅ) مع؛تاƅمج
 حياة؛ƅك عن طريق تحديد مشاريعهم في اƅدراسي وذƅتلاميذ في تقرير مصيرهم اƅمج الأ  13                                                            تحضير اΎبرن Ύرهϭط Εاϭيل أدϠمع تحϭ Δالمستدام Δمع أهداف التنمي ΎϬϘسΎتن Δدرجϭ Δطنيϭمن أجل فحص الخطط ال ϙذلϭ ΔتنميϠالمتحدة ل ϡم

   .ΔترحϘالم ΕΎئج الاستراتيجيΎي لنتϠبϘمست 
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  تب شبهƄƅمدرسمطابقة اƅون اة وفق ياƊقاƅ توسوقƄƅ؛باا 
  مدرسي؛ƅمحيط اƅومة في اƄحƅة اƊعصر 
  فيذƊتƅية اƊوطƅوين خطة اƄلتƅمƅوات تاƊسƅمتوقعة؛ دعم الإصلاحات من أجل عدد اƅاƅ(..ج4 غاية)ا 

 
وƄل  (04حددت وزارة اƅتربية اƅوطƊية اƅهدف واƅغايات اƅتي هي على عاتقها. Ɗخص باƅذƄر اƅهدف اƅرابع )

 (17واƅهدف اƅسابع عشر ) (08اƅغاية اƅثامƊة ) (12ات اƅمتعلقة به، بالإضافة إƅى اƅهدف اƅثاƊي عشر )اƅغاي
 .(09واƅغاية اƅتاسعة )

 الϬدف مؤشر الأمϡ المتحدة
 ضمΎن التعϠيϡ الجيد المنصف ϭالشΎمل لϠجميع ϭتعزيز فرص التعϡϠّ مدى الحيΎة لϠجميع: 4الϬدف 

---Δالنسب Δيϭل المئΎϔللأط/ΏΎني الصف في( أ: )الشبΎلث؛ الثΎالث 
(Ώ )في ΔيΎϬن ΔϠ؛ المرحΔفي( ج) الابتدائي ΔيΎϬن ΔϠالمرح ϰلϭمن الأ 

ϡيϠόالت ϱϭنΎن الذين الثϭϘϘيح ϰϠالحد الأقل ع ϰى من الأدنϭءة مستΎϔالك 
 الجنس، نϭع: بحسΏ التصنيΕΎϔ. الريΎضيΕΎ’ ’ الϘراءة،’ ’ في

 (.بيΎنΕΎ عنΎϬ تتϭافر حيثمΎ أخرى ϭتصنيΕΎϔ) ϭالثرϭة ϭالمϭقع،
 بتϠόيϭ ϡالϔتيΎن ϭالϔتيϭ ΕΎالبنين البنΕΎ جميع يتمتّع أن ضمΎن --

 نتΎئج تحϘيϕ إلϰ ي΅دϱ ممϭ Ύجيّد، ϭمنصف مجΎني ϭثΎنϱϭ ابتدائي
ΔيميϠόت Δملائم ΔلΎόفϭ لϭϠبح ϡΎع  

--- Δالنسب Δيϭل المئΎϔن للأطϭد ΔمسΎن الذين الخϭيسير ϰϠع 
 ϭالرفΎه ϭالتϡϠό الصحΔ مجΎلاΕ في النمϭ حيث من الصحيح المسΎر
 ϭتصنيϭ (ΕΎϔالثرϭة ϭالمϭقع، الجنس، نϭع: بحسΏ التصنيΕΎϔ. النϔسي
 (.بيΎنΕΎ عنΎϬ تتϭافر حيثمΎ أخرى

 عمر من ϭاحدة سنΔ قبل) المنظϡ التϡϠό في المشΎركΔ مόدل  ---
ϕΎالرسمي الالتح ϡيϠόلتΎالابتدائي ب.) 

 عϰϠ الحصϭل فرص ϭالبنين البنΕΎ لجميع تتΎح أن ضمΎن --
Δعيϭء من جيدة نΎالنم ΔيΎالرعϭ في ΔϠمرح Δلϭϔالمبكرة الط ϡيϠόالتϭ قبل 

  عϡΎ بحϭϠل الابتدائي لϠتϠόيϡ جΎهزين يكϭنϭا حتϰ الابتدائي
 ϭغير الرسمي التϠόيϡ في ϭالكبΎر الشبΏΎ مشΎركΔ مόدل  ---

 عϰϠ الحصϭل في ϭالرجΎل النسΎء جميع فرص تكΎف΅ ضمΎن -- .المΎضيΔ شϬرا عشر الاثني خلال ϭالتدريΏ الرسمي
ϡيϠόني التϬالم ϡيϠόالتϭ ليΎόر الجيّد الϭالميسϭ ،ΔϔϠالتك Ύفي بم ϙذل 
ϡيϠόي، التόمΎل الجϭϠبح ϡΎع  

--- Δالنسب Δيϭالمئ ΏΎشبϠلغين لΎالبϭ افر الذينϭتت ϡϬلدي ΕراΎϬم 
Ύجيϭلϭتكن ΕΎمϭϠόالم ΕلاΎالاتصϭ Ώع بحسϭرة نΎϬدة -- .المΎالزي Δعدد في كبيرة بنسب ΏΎر الشبΎالكبϭ افر الذينϭتت ϡϬلدي 

ΕراΎϬالم ،ΔسبΎالمن Ύفي بم ϙذل ΕراΎϬالم ΔنيϘالت ،ΔنيϬالمϭ ملόϠل 
بيΎنΕΎ المسϭΎاة )أنثϰ/ذكر، ϭريϔي/حضرϭ ،ϱمستϭى  ---   عϡΎ بحϭϠل الحرة الأعمΎل ϭلمبΎشرة لائϭ ΔϘظΎئف ϭشغل

 ϰع إلΎϘالثراء من ال ،ΔقΎالإع ΔلΎأخرى مثل ح Εم΅شراϭ ΔمϘال
راع متϰ أصبحΕ صϭالشΏϭό الأصϠيϭ ،Δالمتضررين من ال

البيΎنΕΎ متϭافرة( فيمΎ يتϕϠό بجميع الم΅شراΕ الϭاردة في هذه 
ΎϬϔالتي يمكن تصنيϭ ΔئمΎϘال. 

 تكΎف΅ ϭضمΎن التϠόيϡ في الجنسين بين التΕϭΎϔ عϰϠ الϘضΎء --
 لϔϠئΕΎ المϬني ϭالتدريΏ التϠόيΕΎ ϡمستϭي جميع إلϰ الϭصϭل فرص

،Δϔيόالض Ύفي بم ϙص ذلΎللأشخ ϱϭذ ΔقΎالإع Ώϭόالشϭ ΔيϠالأص 
  عϡΎ بحϭϠل هشΔ، أϭضΎع ظل في يόيشϭن الذين ϭالأطΎϔل

--- Δالنسب Δيϭن المئΎسكϠفي ل Δفئ Δعمري Δينόن الذين مϭϘϘيح ϰϠع 
 الأميΔ،( أ) تتنϭΎل ϭظيϔيΔ تصنيΕΎϔ في الكΎϔءة من ثΎبتΎ مستϭى الأقل

(Ώ )ΕراΎϬالم ΔبيΎالحس .ΕΎϔالتصني Ώع: بحسϭقع، الجنس، نϭالمϭ 
 ϭنسΎء رجΎلًا  الكبΎر، من الشبΏΎ جميع كبيرة نسبΔ تϡϠّ  أن ضمΎن -- (.بيΎنΕΎ عنΎϬ تتϭافر حيثمΎ أخرى ϭمΎϬراϭ Εالثرϭة

ϰϠاء، حد عϭراءة سϘلΎب ΔبΎالكتϭ ΏΎالحسϭ لϭϠبح ϡΎع  
--- Δالنسب Δيϭالمئ ΏطلاϠلغين لΎالب  ΎمΎيدين عϘالمϭ في 

 من الأقل عϰϠ ثΎبΕ بمستϭى إلمΎمϡϬ عϭ ϰϠيبرهنϭن الثΎنϭيΔ المدارس
 ϭعϡϠ البيئيΔ الϡϭϠό في المϭاضيع من مختΎرة مجمϭعΔ في المΎόرف
 الدراسΔ عϰϠ المϭاضيع تنϭع/اختيΎر دقϭ Δستتϭقف, الأرض

ΔئيΎصϘالاست ϭأ ΔيميϘتجمع التي الت ΎϬفي Εالم΅شرا .ΕΎϔالتصني Ώبحس :
 (.البيΎنΕΎ عنΎϬ تتϭافر مΎ حيث أخرى ϭتصنيΕΎϔ) ϭالمϭقع الجنس نϭع

 اللازمϭ ΔالمΎϬراΕ المΎόرف المتϠόمّين جميع يكتسΏ أن ضمΎن --
ϡلدع Δالتنمي ،Δالمستدام Ύفي بم ϙذل ΔϠمن السُبُل من بجم ΎϬبين ϡيϠόالت 

ϕيϘلتح Δالتنمي Δع المستدامΎاتّبϭ ΏليΎيش أسόال ،Δالمستدام ϕϭϘحϭ 
 ϭاللاعنف السلاϡ لثΎϘفϭ Δالترϭيج الجنسين، بين ϭالمسϭΎاة الإنسΎن،

Δاطنϭالمϭ ΔلميΎόدير الϘتϭ عϭفي التنΎϘدير الثϘتϭ ΔهمΎمس ΔفΎϘفي الث 
Δالتنمي ،Δل المستدامϭϠبح ϡΎع  

 الطΎقΔ( أ: )عϰϠ تحصل التي لϠمدارس المئϭيΔ النسبΔ --أ-
 أجϬزة( ج) تϠόيميΔ؛ لأغراض الإنترنΕ شبكΔ( Ώ) الكϬربΎئيΔ؛

ΔبيϭسΎ؛ لأغراض حϡيϠόكل( د) التΎهي ΔسيΎاد أسϭمϭ Δϔمكي ΏطلاϠل 
ϱϭ؛ ذΔقΎ( ه) الإعϕمراف Δصحي ΔسيΎ؛ غير أسΔطϠمخت (ϭ )ϕمراف 

ΔسيΎلغسل أس ϱالأيد (ϕفϭ ريفΎόاردة التϭفي ال Εم΅شرا ΕΎخدم 
 (.لϠجميع الصحيϭ ΔالنظΎفΔ الصحي الصرف

 الجنسين، بين الϔرϕϭ تراعي التي التϠόيميΔ المرافϕ بنΎء -أ-
،ΔقΎالإعϭ ،لΎϔالأطϭ رفعϭ ىϭمست ϕالمراف ΔيميϠόالت ΔئمΎϘال ΔيئϬتϭ Δبيئ 

ΔيميϠόت ΔلΎόف Δنϭم΄مϭ ΔليΎخϭ نف منόجميع الϠل 
-Ώ-- ϡحج ΕΎϘعدة تدفΎالمس ΔئيΎالإنم Δالرسمي ϡديϘالمنح لت Ώبحس 

 لϠبϠدان المتΎحΔ المدرسيΔ المنح عدد في كبيرة بنسبΔ الزيΎدة -Ώ- .الدراسϭ Δنϭع الϘطΎع
ΔميΎالن ϰϠيد عόلمي الصΎόدان الϠبϠل ،ΔميΎالن ΔصΎبخϭ دان لأقلϠا البϭنم 
 بΎلتϠόيϡ للالتحϕΎ الأفريϘيϭ ،ΔالبϠدان النΎميΔ الصغيرة الجزريϭ Δالدϭل
 المϭϠόمϭ ΕΎتكنϭلϭجيΎ المϬني التدريΏ منح ذلϙ في بمΎ الΎόلي،

،ΕلاΎالاتصϭ البرامجϭ ΔنيϘالت ΔندسيϬالϭ ΔميϠόالϭ دان فيϠالب ΔدمϘالمت 
ϭدان النمϠالبϭ ΔميΎل الأخرى، النϭϠبح ϡΎع  
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 الϬدف مؤشر الأمϡ المتحدة
 التϠόيϡ قبل مΎ مرحΔϠ( أ) في لϠمϠόمين المئϭيΔ النسبΔ --جـ-

 عϰϠ حصϭϠا الذين الثΎنϱϭ التϠόيϡ( ج) الابتدائي؛ التϠόيϡ( Ώ) الابتدائي؛
 التدريΏ مثل) لϠمϠόمين المنظϡ التدريΏ من الأدنϰ الحد عϰϠ الأقل

ϱϭقبل ،(الترب Δالخدم ϭء في أΎأثن ،Δالخدم ϡتدريس اللازϠل ϰϠع 
 الجنس نϭع: بحسΏ التصنيΕΎϔ. مόين بϠد في المنΎسΏ المستϭى

(ΕΎϔتصنيϭ أخرى Ύافر حيثمϭتت ΎϬعن ΕΎنΎبي.) 
 من ذلϙ في بمΎ الم΅هϠين، المϠόمين عدد في كبيرة بنسبΔ الزيΎدة -جـ-

 في ϭبخΎصΔ النΎميΔ، البϠدان في المϠόمين لتدريΏ الدϭلي التϭΎόن خلال
ا البϠدان أقل ّϭًل نمϭالدϭ Δالصغيرة الجزري ،ΔميΎل النϭϠبح ϡΎع . 

 .مستدامة ϭإنتΎج استϬلاك أنمΎط ϭجϭد : ضمΎنالϬدف 
-- Δالنسب Δيϭالمئ ΕΎم΅سسϠل ΔيميϠόالتـي الت ΎϬلـدي Ύهج منـ 

ΔيميـϠόت Δغيـر رسميـϭ Δرسميـ ϕϠόاضـيع تتϭبم Δالتنميـ Δالمستدام 
 الصΔϠ ذاΕ المϭϠόمΕΎ مكΎن كل في لϠنΎس تتϭافر أن ضمΎن -- الόيش ϭأنمΎط

 بحϭϠل الطبيΔό مع ϭئϡΎ في الόيش ϭأنمΎط المستدامΔ بΎلتنميϭ Δالϭعي
ϡΎع . 

 المستدامة التنمية أجل من العΎلمية الشراكة : إحيΎءالϬدف
--- ΔيمـϘال Δلاريـϭعدة الدΎمسـϠل ΔليـΎالم ،ΔنيـϘالتϭ ئلΎسـϭتشـمل ب 

 ϭالتόـϭΎن الجنΏϭ بϠدان بـين ϭفيمـϭ ΎالجنـΏϭ الشـمΎل بـين التόـϭΎن
 مـن مـزيج ϭتنϔيذ تصميϡ في النΎميـΔ لϠبϠـدان المرصϭدة الثلاثـي،

ΕΎسـΎالسي Δـدف البيئيـϬي ϰال ϕيϘتح Δالتنمي Δفي المستدام Δد ثلاثΎـόأب 
(Ύفي بمـ ϙصر ذلـΎمن الحد قبيل من عن ϡاة عدϭΎد داخل المسϠالب 

Δمϭالحكϭ)  
 تنϔيذاً  النΎميΔ البϠدان في الϘدراΕ بنΎء لتنϔيذ الدϭلي الدعό ϡزيزت --
 تنϔيذ إلϰ الراميΔ الϭطنيΔ الخطط دعϡ أجل من الأهداف ϭمحدد فΎόلاً 
 الشمΎل بين التϭΎόن تشمل بϭسΎئل المستدامΔ، التنميΔ أهداف جميع

Ώϭالجنϭ Ύفيمϭ دان بينϠب Ώϭن الجنϭΎόالتϭ الثلاثي. 
 

 في وزارة اƃداخلية واƃجماعات اƃمحلية وتهيئة الاقليم         
 

غاية موزعة حسب  56ومن بين أهداف اƅتƊمية اƅمستدامة هدفا  13وزارة اƅداخلية من تحديد  تمƊƄت
 :يليƄما  الاستراتيجيات

 
 

       . أ13/ 3.13/ 2.13 /5.13 /5.11 .ب/11 /5.1الأهداف واƅغايات هي:  ،اƅمخاطر اƄƅبرى -
   ب؛.13و

 ؛5.3.ب و16 /4.16 /2.16 /1.16اƅعƊف واƅتمييز، الأهداف واƅغايات هي:  -
 ؛.أ11و 3.11 /7.11تهيئة الاقليم، الأهداف واƅغايات هي:  -
 ؛7.16و 3.11اƅديمقراطية اƅتشارƄية:  -
 ؛. أ5و 5.5 /3.5 /2.5مشارƄة اƅمرأة:  -
 ؛.أ16حقوق الاƊسان:  -
 ؛Ɗ19.17ظام معلومات جهوي:  عوض -
 ؛1.16اƅحق في الإعلام:  -
 ؛Ɗ6.16وعية اƅمرفق اƅعام:  -
 ؛4.2و .ب1 /4.1 /3.1 /2.1اƅتضامن اƅوطƊي:  -
 ؛6.3اƅسلامة اƅمرورية:  -
 ؛7.4اƅتƊمية اƅبشرية:  -
    .أ6 /6.6 /5.6 /4.6 /3.6 /2.6 /1.6تسيير اƅموارد اƅمائية واƅصرف اƅصحي واƊƅظافة:  -

 ؛. ب6و
 ؛. ب7و .أ7 /3.7 /2.7 /1.7اƊƅجاعة اƅطاقوية:  -



34  

 ؛7.10اƅهجرة: -
 ؛4.12: تسيير اƊƅفايات -
 .9.17و Ɗ :2.17/ 3.17وبج –جƊوب وجƊوب  -اƅتعاون شمال -

 
 ϭلطاقا ΕلϤتج ΓέίϭΓΩΪلΒيΔΌ في          

 

واƅبرامج اƅمخططات تدخل اƄƅثير من الأهداف واƅغايات في مجال اختصاص هذƋ اƅوزارة، إذ أن اƅعديد من 
Ƅƅن دون أن تشير صراحة إƅى هذƋ  ،تصب في تƊفيذ أهداف اƅتƊمية اƅمستدامة عليها تضمƊت أعمالا اƅمطلع

 :الأهداف
 

مت اƅمصادقة عليه ت( واƅذي 2035-2017مخطط اƅعمل اƅوطƊي ƅلبيئة واƅتƊمية اƅمستدامة ) -
 حيث تضمن عدة محاور مƊها: 2017مارس  28  بتاريخ

 

  حياةتحسينƅوعية اƊصحة وƅ؛ا 
 يƊوطƅثقافي اƅطبيعي واƅرصيد اƅمحافظة على اƅ؛ا 
 دائريƅ؛تطوير الاقتصاد ا 
  تصحرƅجزائر على مقاومة اƅرفع من قدرة اƅ؛ا 
  تهاƄاخ ومشارƊمƅجزائر على مقاومة تغير اƅرفع من قدرة اƅية؛اƅدوƅمساعي اƅفي ا 
 بيئيƅتسيير اƅا. 

 

 .2030-2016اƅبيوƅوجي الاستراتيجية اƅوطƊية ƅلتƊوع  -
الاستهلاك والاƊتاج اƅمستدام، اƅمخطط  Ɗماط)اƅمخطط اƅوطƊي لأ عدادمخططات في طور الا -

 اƅوطƊي ƅلمƊاخ، الاستراتيجية اƅوطƊية ƅلتسيير اƅمدمج ƅلƊفايات(.
 

 ϥ·ΔيϠϤع  ΪيΪΤلأتϭ فΪله ΕΎيΎغ Ϊلت قيίلا ωΎτϘل صΎμΘخ ϝΎΠخل في مΪي تΘل .ίΎΠلان 
    

 في وزارة اƃموارد اƃمائية        
 

 4/11 /3 /2 /1بعض اƅغايات اƅموزعة على الأهداف بو  8و 6 باƅهدفين إن وزارة اƅموارد اƅمائية معƊية أساسا
 .15و 14 /13/
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إذ تتمحور    اƅحق في اƅحصول على اƅماء و اƅتطهير،على صراحة  200514 قاƊون اƅمياƋ اƅصادر سƊة Ɗصƅقد 
 الاستراتيجية اƅقطاعية ƅلمياƋ حول اƊƅقاط اƅتاƅية:

 
 ؛اƅمخطط اƅوطƊي ƅلماء واƅذي هو في طور اƅتحيين -
 ؛مخططات تهيئة جهوية ƅلموارد اƅمائية -
  ؛اƅمخطط اƅوطƊي ƅتطوير اƅصرف اƅصحي -
 .اƅفيضاƊاتالاستراتيجية اƅوطƊية ƅمƄافحة  -
 

 

 ختلفة،ƅقد حددت هذƋ اƅوثائق الأهداف ومخططات اƅعمل واƅبرامج اƅمتعلقة باƅحصول على اƅماء ƅلاستعمالات اƅم
 صبت. إن مجمل الأهداف اƅمسطرة تƊدرج و اƅفيضاƊاتباƅصرف اƅصحي، باƅحفاظ على هذا اƅمورد وباƅحماية من 

 في Ɗفس مسعى برƊامج هيئة الأمم اƅمتحدة ƅلتƊمية اƅمستدامة.
 

 لغايات: بƃ سبةƈƃ4.6 /3.6 /2.6 /1.6ا  
 

هذا  وقد سطر ،2030وسيلة تخطيط استراتيجي لآفاق  ƅ2010سƊة  Ƌاييعد اƅمخطط اƅوطƊي اƅحاƅي ƅلم
 جيدة. وضمان خدمةاƅمخطط هدفين أساسيين هما برمجة مشاريع استثمارية ƅتلبية اƅطلب على اƅماء 
جية ستراتياƅخيارات الا واƅذي يحددتملك اƅجزائر Ƅƅل مƊطقة هيدروغرافية مخططا توجيهيا ƅتهيئة اƅموارد اƅمائية 

 :بهدف ضمان اƅتقليدية،ƅتعبئة وتخصيص واستخدام اƅموارد اƅمائية، بما في ذƅك اƅمياƋ غير 
 

  اعيةƊصƅية واƅزƊمƅلاستخدامات اƅ موجهةƅا Ƌمياƅزراعية والاستختلبية الاحتياجات من اƅدامات وا
 الاقتصادية والاجتماعية الأخرى.

  حمايةƋمياƅجوفية  اƅسطحية مناƅمية  واƄƅوعيةحيث اƊƅوا. 
  وقايةƅمخاطراƅجفاف  وتسيير اƅاƄ ائيةƊطبيعية الاستثƅظواهر اƅمرتبطة باƅاتاƊفيضاƅوا. 

 

ي تحقيق ف واƅتي ستساهمƄامل اƅتراب اƅوطƊي  برإن هذƋ الأهداف مسجلة ضمن برامج غير ممرƄزة مƊجزة ع
 باƅبرامج اƅتاƅية: ويتعلق الأمرلتƊمية اƅقطاعية. اƅمرجوة ƅهداف الأ
 

 لشربƅ حةƅصاƅا Ƌمياƅات اƄي لإعادة تأهيل وتوسيع شبƊوطƅامج اƊبرƅ؛ا  
 صحيƅصرف اƅات اƄي لإعادة تأهيل وتوسيع شبƊوطƅامج اƊبرƅ؛ا 
  Ƌتصفية مياƅ يƊوطƅامج اƊبرƅا Ƌمياƅية إعادة استخدام اƊاƄه إمƊجم عƊذي تƅصحي اƅصرف اƅا

ϕ في الحصϭل عϰϠ المΎء الح -: " تتمثل المبΎدئ التي يرتكز عϠيΎϬ استόمΎل المϭارد المΎئيϭ Δتسييرهϭ ΎتنميتΎϬ المستدامΔ فيمΎ يϠي: المΎدة   14                                                             ؛في حصيلة اƅمياƋ الاعتبار واƅمأخوذة بعيناƅمعاƅجة 
يΔ لϠمΎء دمΕΎ الόمϭمجΎل الخمϭالتطϬير لتϠبيΔ الحΎجيΕΎ الأسΎسيΔ لϠسكΎن في ظل احتراϡ التϭازن الاجتمΎعي ϭالϭϘاعد التي يحددهΎ هذا الΎϘنϭن في 

 ϭالتطϬير".
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 اتƊفيضاƅلحماية من اƅ يƊوطƅامج اƊبرƅ؛ا 
 ƅشآت اƊتطوير مƅ يƊوطƅامج اƊبرƅصغيرة  رياƅمتوسطةاƅوا. 

 
  لغايةƃ سبةƈƃ5.6با 

 اƃتسيير اƃمدمج ƃلموارد -
 

، تم 1996وضعت اƅجزائر تدريجيا مƊذ اƅثماƊيƊات آƅيات ƅلتسيير اƅمدمج ƅلموارد اƅمائية، فابتداء من سƊة 
 من أجل تجسيد اƅتسيير اƅمدمج ƅهذƋ اƅموارد. وآƅيات اƅتمويلعضوي يتضمن أدوات اƅتسيير  إطاراستحداث 

 
 : ل واحد مƊها أجهزة ƅلحوضفي Ƅ وتم خلقحيث قسم اƅتراب اƅوطƊي إƅى خمسة أحواض مائية Ƅبيرة، 

  اƅهيدروغرافي. وƅجƊة اƅحوضوƄاƅة اƅحوض اƅهيدروغرافي 
 

ومع الاستمرار في ضمان اƅتسيير اƅمدمج ƅلموارد اƅمائية على مستوى الأحواض اƅهيدروغرافية، تم بموجب 
اƅذي أƊشأ اƅوƄاƅة اƅوطƊية ƅلتسيير اƅمدمج ƅلموارد اƅمائية اعادة تأطير مهام  2011يوƅيو  30اƅمرسوم اƅصادر في 

ƅحاق هاتهوƄالات الأحواض اƅهيدروغرافية   ƅة اƅوطƊية ƅلإدارة اƅمدمجة ƅلموارد اƅمائية.الأخيرة باƅوƄا وا 
 

 اƃتعاون من أجل تسيير اƃمياƉ عابر ƃلحدود -
 

تأطير اƅتسيير  ومن أجلالأهمية،  وجوفية متفاوتةتتقاسم اƅجزائر مع اƅدول اƅمجاورة موارد مائية سطحية 
 .ودول اƅجواراƅجزائر  ومواثيق بيناƅمشترك ƅهذƋ اƅموارد اƅعابرة ƅلحدود، تم ابرام اتفاقيات 

بفتح  واƅذي سمحتسيير اƅمياƋ اƅجوفية ƅلصحراء اƅشماƅية  وتشاور حول، تم تفعيل آƅيات تعاون 2008فمƊذ سƊة 
 .Ƌمياƅجهوي في مجال اƅلتعاون اƅ جوفية  ويتعلق الأمرفصل جديدƅمائية اƅموارد اƅسيق حول اƊلتƅ بأول جهاز

 اƅعابرة ƅلحدود في أفريقيا.
 

 سبةƈƃلغاية  باƃ6.6 :رطبةƃاطق اƈمƃتسيير ا 
 

خاصة اƅقاƊون  إن الاƊشغال اƅمرتبط بحماية اƅمƊاطق اƅرطبة يظهر من خلال الآƅيات اƅقاƊوƊية اƅمستحدثة
          اƅمؤرخ في 10-03واƅقاƊون ، وتثمين اƅساحلاƅمتعلق بحماية  2002فيفري  05اƅمؤرخ في  02-02رقم 
فيفري  17اƅمؤرخ في  02-11اƅمستدامة، واƅقاƊون اƅمتعلق بحماية اƅبيئة في إطار اƅتƊمية  2003جويلية  19

 اƅمتعلق باƅمجالات اƅمحمية. 2011
 

سƊة  ƅRamsarقد تم احراز تقدم Ƅبير فيما يتعلق بتسيير اƅمجالات اƅمحمية مƊذ اƅتصديق على اتفاقية 
ƅلغابات،  حترف خاص باƅمƊاطق اƅرطبة على مستوى اƅمديرية اƅعامةفريق م ، خاصة من خلال تشƄيل1982

، وضع حيز اƅعمل مخطط تسيير خاص بƄل Ramsarموقعا  50، تصƊيف واƅدوƅيةتطوير اƅشراƄة اƅوطƊية 
 وطƊية ƅملاحظي اƅطيور.   واƊشاء شبƄةموقع 
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 Ϥبال ΔقϠتعϤل ΕغاياϠل ΔΒسϨاءبال ϯήلأخ فΪلأه في 
 

 واƅتي تقاوممدن مع إمƄاƊية ربطها باƅماء اƅشروب واƅصرف اƅصحي،  بƈاء 1.13و.ب 11اƅغايات 
 اƄƅوارث )اƅفيضاƊات والأمطار اƅغزيرة واƅجفاف(.

 
-04خلال إصدار اƅقاƊون  وذƅك منإطارا قاƊوƊيا خاصا باƅمخاطر اƄƅبرى  2004تملك اƅجزائر مƊذ عام 

 حول اƅمخاطر اƄƅبرى. 20
 

راتيجية تطوير الاست وقد تم(. 2اƅثاƊيوضعت اƅجزائر استراتيجية وطƊية ƅمƄافحة اƅفيضاƊات )برƊامج اƅماء 
 ƅوزاريااƅوطƊية ƅتƄون قابلة ƅلتطبيق على Ƅامل اƅتراب اƅوطƊي. إن اƅطريقة اƅمحددة تتجسد على مستوى اƅمخطط 

 ƅلفيضاƊات. رئيسي إƅى ضمان سلامة اƊƅاس في اƅمƊاطق اƅمعرضة وتهدف بشƄل
 

اريا بشƄل Ƅامل مع أهداف اƅتƊمية اƅمستدامة ولا يزال عمل Ɗقطة الاتصال ج اƅقطاع تتماشىإن أوƅويات 
 في مؤشرات هيئة الأمم اƅمتحدة. وما يقابلهامن أجل تحديد اƅمؤشرات اƅوطƊية 

 
 : ϭلعϭ ϥήϤلΪϤيΔϨفي  ΓέίϭلسϜن        

 

 الاستراتيجياتاƅتي تغطيها قامت Ɗقطة الاتصال على مستوى اƅوزارة بتحديد أهداف وغايات اƅقطاع 
 اƅقطاعية اƅحاƅية مƊها:

 
 ؛5و 4 اƅغايات ،1 اƅهدف -
 ؛3 اƅغاية 7 اƅهدف -
 ؛8 ، اƅغاية8 اƅهدف -
 .ب؛11و 7 ،5 ،3 ،1 اƅغايات 11اƅهدف  -
 ؛2 اƅغاية 12 اƅهدف -
 ؛2و 1اƅغاية  13اƅهدف  -
 .9اƅغاية  17 دفاƅه -

 
 من أجل بلوغ بعض أهداف اƅتƊمية اƅمستدامة و ادخال مفهوم اƅتƊمية اƅمستدامة ) اƅتƄييف مع اƅمتطلبات اƅبيئية 

 .15و اƅطاقات اƅمتجددة و اƅعمل اƅتشارƄي( تعمل اƅوزارة على اعادة صياغة الإطار اƅقاƊوƊي
 

 ةسياساƅاƅتي تغطيها  2030( في تحديد أهداف و غايات برƊامج 2018متأخرة )أفريل  16بدأت جل اƅوزارات
 رقيΔ الΎϘόريΔ.المنظϡ لنشΎط الت -ينΔ، الΎϘنϭن المتضمن الΎϘنϭن التϭجيϬي لϠمد -المتϕϠό بΎلتϬيئϭ Δالتόمير، الΎϘنϭن  -الΎϘنϭن   15                                                            اƅقطاعية.
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اƅعمل مستمر ومن اƅمحتمل أن تستغرق اƅعملية وقتا طويلا بسبب اƅصعوبات اƅتي تواجهها Ɗقاط الاتصال من 
ف اƅعمل اƅمشترك عƅك ضأجل تحديد الأهداف واƅغايات اƅمشترƄة مع اƅقطاعات واƅمؤسسات الأخرى، ضف إƅى ذ

 بين اƅقطاعات.
 

 (.5و 4 ،3 ،2 ،1)اƅغايات  16( واƅهدف 5و 3 ،2 ،1)اƅغايات  5وقد حددت وزارة اƅعدل اƅهدف 
ƋتباƊقطة الاتصال سمح بلفت اƊمراجعة وƅذي دار بين فريق اƅقاش اƊƅى غايات أخرى ذات صلة  هذا الأخير إن اƅإ

واƅغاية  16من اƅهدف  10و 9، 8، 7، 6مباشرة أو غير مباشرة مع استراتيجية اƅقطاع، ويتعلق الأمر باƅغايات 
 .3من اƅهدف  5
 

 تحسين الاƈسجام اƂƃلي. 3.4.1 
 

 

اƅثلاثة إن أهداف وغايات اƅتƊمية اƅمستدامة مدمجة ولا يمƄن فصلها، وهي تأخذ بعين الاعتبار الأبعاد 
هو تحديد روابط واضحة ووضع آƅيات تƊسيق دقيقة  ƅ2030لتƊمية اƅمستدامة. إلا أن أحد أهم تحديات خطة عام 

 بين مختلف اƅهيئات اƅمسؤوƅة عن تƊفيذ اƅسياسات اƅعامة اƅتي ستؤدي إƅى تحقيق أهداف اƅتƊمية اƅمستدامة.
 

لى إدراج هذƋ الأهداف في جميع الأطر اƅوطƊية واƊطلاقا من هذƋ اƅمبادئ، فإن اƅتƊفيذ اƅفعلي يتوقف ع
 يشترط:وعليه اƅمتداخلة 

 
غياب أهم ومراقبة تحليل درجة اƅقدرة اƅتƊافسية ƅهذƋ الُأطر مع أهداف اƅتƊمية اƅمستدامة  -

 2019إƅى  2015الاختلالات وذƅك عن طريق تقييم اƅوثائق اƅتاƅية: )وثائق اƅرؤية اƅوطƊية مثل برƊامج اƅتƊمية 
، خطط اƅعمل، اƅبرامج الاستراتيجيات، خطة عمل اƅحƄومة، اƅسياسات، 2035اƅساري اƅمفعول، رؤية اƅجزائر 

 اƅخاصة باƅجماعات الاقليمية... اƅخ(. اƅتƊميةاƅقطاعية، اƅقواƊين والأƊظمة، خطط 
 
تحليل اƅتحديات واƅصعوبات والأسباب بدقة عن طريق استعمال أدوات مقبوƅة عاƅميا  -

أثبتت Ɗجاعتها Ƅأداة تقييم مƊسجمة وسريعة ƅبرƊامج الأمم اƅمتحدة الاƊمائي مثل دƅيل الاختبارات اƅوطƊية واƅتي 
 اƅطوعية ƅلأمم اƅمتحدة واƅمتمثل فيما يلي:

 
 
 
 
 
 .ϭزارة المϭارد المΎئيϭϭ Δزارة التربيΔ الϭطنيΔمΎ عدا   16                                                                                                                                                                                      
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 /Δلسياس ϝمجا
ωلقطا 

 ΔمΪستϤل ΔيϤϨلت فΪ01هήلفق :  ΔمΪستϤل ΔيϤϨلت فΪئي02هάلغ لأمن : 
 .2Ώ. 2Ν .أ1Ώ. 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2 .أ1 1.5 1.4 1.3 1.2 1.1

 ΔيΠتيήΘلاس
ΔΤμلΎب ΔϘϠόΘϤل 

×        ×       

 ΔϘϠόΘϤل ΔسΎيδل
ϩΎيϤل ωΎτق ΔيϤϨΘب 

×    ×     × ×     

 ΔيΠتيήΘلاس
 ωϮϨΘϠل ΔيϨρϮل

 لΒيϮلϮجي

   ×       ×     

 ϭ ΓέΩ· ϥϮنΎق
 سيΎس Δلأέضي

×   ×      × × × ×   

 ΔيϨρϮل ΕΎسΎيδل
 لμغ έΎلΎϤلϜين

×   ×   ×  × ×      

 Ρصلا مجΎنήب
 ل ϡΎψϨلΎπϘئي

   ×   ×         

سيΎسΔ مϨع لϨόف 
ΓأήϤل Ϊض 

    ×           

 ϭ ΔيΎعέ مجΎنήب
 ΔلϮϔτل ءΎϤن

ΓήϜΒϤل 

 ×       ×       

 4 1 0 4 2 0 2 0 3 3 3 1 1 0 0 
 لاستعήضا ΕلϮطϨي ΔلطϮعيΔ للأمم لϤت.ΓΪΤلϤصΩ :έΪليل 

 

 

 ΔمΪΘδϤل ΔيϤϨΘϠل ΔلاثΜل ΩΎόلأب ΝΎمΩ ϥأ ΎϤكΔيΩΎμΘلاق(  )ΔيΌيΒلϭ ΔعيΎϤΘلاجϭ مΘت ϥن أϜϤييϠي ΎϤك: 

 

أهم لϭήبط لϮϤجΓΩϮ بين أهΪف  هم ل ϭ ΕέίϮلϬيΌا ΕلΨϤتصΔأ أبعا ΩلتϤϨي ΔلϤستΪمΔأهم  هΪف ϭغايا ΕلتϤϨي ΔلϤستΪمΔأ
ΔمΪستϤل ΔيϤϨلت 

 ϥكل مΎϜفي ΎϜηله بϤΠيع أل ήϘϔعϰϠ ء ل1 :ΎπϘلΪϬف 
1.1.  ήϘϔل ϰϠء عΎπϘل

 ϮنΎك ΎϤϨين أيόϤأج αΎϨϠقع لΪϤل
 ϡΎع ϝϮϠΤ2030ب αΎϘي Ϯه ϭ ،

حΎليΎ ب ΩΪόلأΎΨηص لάين 
Ϯθيόي ϥ 1.25بأقل من ϭΩلا έفي 

Ϯليϡ 

 ϭ         ΔعيΎϤΘج ϭ ΔيΩΎμΘق
.ΔيΌبي 

- .ΔليΎϤل Γέίϭ 

- .ΔΤμل Γέίϭ 

-  ΔبيήΘل Γέίϭ 

  ΓέίϭلϠόΘيم لΎόلي -

 ΓέίϭلΎπΘمن لϨρϮي  -
ΓأήϤل ΔيΎπϘلϭ Γήلأسϭ 

-  ΩέϮϤل Γέίϭ .ΔقΎτل Γέίϭ
.ΔئيΎϤل 

  ΓέίϭلϜδن   -

فΪϬ02 ل ( ΔيάغΘل1.2) 
، 1.3 ،2.3ل 03 ( ΔΤμلΪϬف

3.3 ،8.3). 
، 1.4 ،3.4لήΘبي 04 ( ΔلΪϬف

4.4 ،6.4) 
لΓϭΎδϤ بين لδϨΠين   05لΪϬف

(4.5 ) 
ϭلήμف لΎϤء لϘϨي  : 6لΪϬف

  (1.6 ،2.6.)لΤμي
  (1.7لΎτقΔ ): 7لΪϬف 
، 1.10)تϠϘيص ل 10 : ϕέϮϔلΪϬف
2.10، 3.10) 
ل ϥΪϤلΪΘδϤم 11 : ΔلΪϬف

(1.11) 
لΘغي ΕήلΎϨϤخي 13 : ΔلΪϬف

(1.13) 
 

 

Εسياسا ΓΪله عϭاϨتت Ϊحϭ Ϊمقص  ΓΪل عϤθت ΓΪحϭ Δخط ϭأ Δسياس
 Ϊمقاص 
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إن وضع خريطة مبدئية ƅلروابط اƅمحتملة يساعد على تحديد الأهداف واƅغايات اƅتي يتم تقاسم اƅمسؤوƅية 
 .وتƊفيذهابشأƊها بين اƅعديد من اƅهياƄل اƅحƄومية وغير اƅحƄومية ومجالات اƅتƄامل بين وضع اƅسياسات 

اƅوزارات بتƊفيذ الأهداف واƅغايات مباشرة بل أن Ƅل وزارة مطاƅبة بتقييم دورها على يمƄن تƄليف وهذا يعƊي أƊه لا 
 .مع مراعاة اƅروابط اƅطبيعية بين هذƋ الأهداف( 169)ضوء جميع اƅغايات 

 
Ƅما أƊه لابد من أخذ الأبعاد اƅثلاث بعين الاعتبار حيث أƊه تم احراز تقدم في اƅجواƊب الاجتماعية 

وتحسين معدلات اƅتمدرس، وصحة الأم  اƅعاƅم،اƅفقر، واƅحد من أوجه عدم اƅمساواة في بة ر محا)والاقتصادية 
تƄبح هذا اƅتقدم ( اƅمƊاخ اƅحاƅي، تدهور اƅبيئةتغير )إلا أن اƅجواƊب اƅبيئية ...( واƅطفل، واƅحد من سوء اƅتغذية 

 .اƅمحرز وتقلل من اƅجهود اƅتي تبذƅها اƅدول
 

واƅذي  2030أساسية من أجل تحضير مƊاسب ƅلحƄومة بهدف تƊفيذ خطة عام  مرحلةتعتبر هذƋ اƅمقاربة 
 .يشƄل تحديًا ƅلحƄومة

 
ƅمتطلبات اƅتداخل واƅتقارب بين اƅقطاعات.  إذ اƅوزارات لا تستجيب إن الأعمال اƅمƊجزة حاƅيا من قبل 

بيƊما يمƄن ƅعدة  ،تحدد Ƅل وزارة على حدة وعلى حسب إمƄاƊياتها وصلاحياتها الأهداف واƅغايات اƅمتعلقة بها
قطاعات أن تتشارك في هدف واحد أو غاية واحدة. Ƅما يمƄن ƅهدف واحد أو ƅغاية واحدة أن يتƄفل بها بواسطة 

 عدة غايات.أن يشمل مخططا واحدا يمƄن  عدة سياسات وأن
 

قد تƄون بعض اƅوزارات أو اƅهيئات غير معƊية مباشرة بهدف أو غاية Ƅƅن قد تƄون هذƋ الأخيرة موردا 
 . وزارات أخرىاƅمتƄفل بها من طرف  فبالأهداƅلمعلومات من أجل حساب اƅمؤشر اƅخاص 

 

اƅمحلية، إذ تتدخل في عدة مجالات ترتبط مباشرة  تعتبر اƅجماعات الاقليمية فاعلا أساسيا في اƅتƊمية
 .بأبعاد اƅتƊمية اƅمستدامة

 

 ،تلعب اƅبلدية دورا هاما في اƅتƊمية الاقتصادية، واƅمبƊية أساسا على الاستثمار: في اƃمجال الاقتصادي 
 .ذƅك اƅذي يرتبط ارتباطا وثيقا بجاذبية الإقليم

 
 يتخذ اƅغرض، ƅهذا .في اƅمجال الاقتصادي اتصلاحي ƅلبلدية 10-11مƊحت عدة مواد من اƅقاƊون 

 . وترقيته لاستثمارا تشجيع شأƊها من اƅتي راƅتدابي Ƅافة اƅبلدي اƅشعبي ƅسƅمجا
ما صعب من توضيح دور اƅمجاƅس مبعد،  اƅم يتم اصدارهواد هذƋ اƅمƄƅيفية تطبيق  ةاƅمحدد غير أن اƊƅصوص

 .اƅشعبية اƅبلدية في مجال ترقية الاستثمار
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تسهر اƅبلدية : " من اƅقاƊون اƅساƅف اƅذƄر على 123تƊص اƅمادة  :في اƃمجال اƃصحي واƃبيئي 
بمساهمة اƅمصاƅح اƅتقƊية ƅلدوƅة على احترام اƅتشريع واƅتƊظيم اƅمعمول بهما اƅمتعلقين بحفظ اƅصحة واƊƅظافة 

 :اƅعمومية ولاسيما في مجالات
 

 توزيع Ƌمياƅحة اƅصاƅلشرب؛ اƅ 
 صرف Ƌمياƅمستعملة اƅجتها؛ اƅومعا 
 فايات جمعƊƅصلبة اƅقلها اƊجتها؛ وƅومعا 
 افحةƄواقل مƊ قلة؛ الأمراضƊمتƅا 
 حفاظƅن الأغذية صحة على اƄمؤسسات والأماƅمستقبلة واƅلجمهور؛ اƅ 
 ةƊبلدية؛ طرقات صياƅا 
 مرور إشاراتƅتابعة اƅة اƄشبƅ ".طرقاتها 

 

 تتƂفل اƃبلدية باƃمهام اƃتاƃية: الاجتماعيةفي مجال اƃتعليم واƃحماية  
  

  تحضيريƅتعليم اƅروضات وحدائق الأطفال واƅصغرى، اƅة اƅطفوƅثقافي ترقية تفتح اƅوا     
 ؛يƊواƅف

 ل مساعدتها تقديمƄلهياƅ لفة والأجهزةƄمƅشباب اƅثقافة باƅرياضة واƅتسلية واƅ؛وا 
 مساهمة فيƅة  تطوير، اƊحفاظ و صياƅشاطات اƊلƅ موجهةƅجوارية اƅقاعدية اƅل اƄهياƅا

 واƅثقافة واƅتسلية ؛ واƅشباب اƅرياضية 
 تمهين عمليات تشجيعƅاصب واستحداث اƊشغل، مƅا 
  افل بها في إطارƄتƅظيم اƊمعوزة وتƅهشة أو اƅمحرومة أو اƅفئات الاجتماعية اƅحصر ا

 اƅسياسات اƅعمومية اƅوطƊية؛
 جمعويةƅة اƄحرƅتشجيع ترقية ا ƅتسلية وثقافة اƅرياضة واƅثقافة واƅشباب واƅفي ميادين اƊة فاط

 .واƅصحة ومساعدة اƅفئات الاجتماعية اƅمحرومة لاسيما مƊها ذوي الاحتياجات اƅخاصة
 

إن دور اƅجماعات الاقليمية في تجسيد أهداف اƅتƊمية اƅمستدامة تقتضي تفعيل عدة آƅيات مƊصوص عليها  
 :أعلاƋبموجب اƅقاƊون اƅمذƄور 

 

  يةƄتشارƅديمقراطية اƅا( مواد منƅى  11اƅ14إ.) 
  تشجيع الاستثمار( مادةƅ111ا.) 
  قرضƅا( مادةƅ174ا.) 
 بلدياتƅمشترك بين اƅتعاون اƅا. 

 

 .إن هذƋ الآƅيات بقيت غير مفعلة بسبب عدم صدور اƊƅصوص اƅتƊظيمية اƅمحددة Ƅƅيفيات تطبيقها
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 إطار اƃبياƈات .2 
 

 ƈظام اƃقياس والأسس اƃمرجعية ƃمؤشرات متابعة أهداف اƃتƈمية اƃمستدامة. 1.2
 

اƅبياƊات ƅمƊهجية تقييم مدى جاهزية اƅحƄومة ƅتƊفيذ  تتعلقان بإطارإن هذا اƅجزء من اƅتقرير يعاƅج مرحلتين 
ƅى قلة اƅمعلومات اƅمقدمة ƅمجلس اƅمحاسبة    .أهداف اƅتƊمية اƅمستدامة وذƅك باƊƅظر إƅى اƅمقاربة بين اƅمرحلتين وا 

 

إن إطار اƅبياƊات هو عبارة عن ترتيبات يتم وضعها لإƊجاح عملية اƅتحضير ƅتƊفيذ أهداف اƅتƊمية 
إذ يسمح بتقييم مدى تحقيق هذƋ الأهداف وقياس ورقابة اƅتقدم اƅمحرز طيلة مرحلة تƊفيذ برƊامج . اƅمستدامة

2030. 
 

في و على ضرورة وضع حيز اƅعمل معلومات ذات جودة، يمƄن اƅوصول إƅيها بسهوƅة  2030تƊص أجƊدة 
 .ƅمستدامة دون ترك أي Ƅان جاƊبااƅوقت اƅمƊاسب، مرتبة وموثوقة ƅقياس اƅتقدم اƅمحصل وضمان اƅتƊمية ا

 

ƅهذا اƅغرض، اهتمت اƅمراجعة بشروط وضع ترتيبات قادرة على اƊتاج معطيات موثوقة ومطابقة ƅلمعايير 
 .اƅدوƅية

تحديد الاستراتيجيات اƃقطاعية اƃمتماشية مع أهداف اƃتƈمية يعتبر مجلس اƃمحاسبة أن عملية 
اƃمستدامة هي في طور الاعداد، غير أن خارطة اƃطريق اƃوطƈية اƃتي تبين توزيع الأهداف واƃغايات 
على مختلف اƃقطاعات واƃجهات ذات اƃعلاقة وتحليل روابط اƃتداخل بين الاستراتيجيات ƃم يتم اعدادها 

تغطية اƃسياسات اƃوطƈية اƃحاƃية ƃبرƈامج الأمم اƃمتحدة لا تظهر بعد. إن رهان Ƃما أن ƈسبة  بعد.
 اƈسجام اƃسياسات واحصاء الأوƃويات يبقى تحديا حقيقيا باƈƃسبة ƃلحƂومة. 

  
 : ƃلتحسينƈقاط 

واƃتي تشمل باƈƃظر إƃى اƃطبيعة اƃمتداخلة واƃمتعددة الأبعاد اƃتي تتميز بها أهداف اƃتƈمية اƃمستدامة 
من اƃمهم تثمين اƃعمل اƃمƈجز من طرف اƃوزارات عن فإƈه ، اƃمظاهر الاقتصادية والاجتماعية واƃبيئية

طريق اعداد خارطة طريق ومخطط وطƈي يسمح برسم رؤية شاملة ƃتغطية أهداف وغايات برƈامج 
تلفة بين الأهداف .إن هذƉ اƃرؤية اƃشاملة تسمح Ƃذƃك باƃتحƂم في اƃروابط واƃترابطات اƃمخ2030

 .واƃقطاعات
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أƅحقت بها مؤشرات و غاية ( 169)اƊبثقت عƊها مائة وتسعة وستون ( 17)إن الأهداف اƅسبعة عشر 
 .واحد، في أغلب الأحيان معبر عƊه بطريقة Ƅميةإن اƅمؤشر عبارة عن قياس . ƅلمتابعة

 

تتوقف اƅمؤشرات على تجاƊس طرق جمع اƅمعلومات حيث تستخدم ƅقياس اƅتقدم اƅمحرز على مر اƅسƊوات 
 .بأسس مرجعيةمقارƊة 

 

ن مؤشرا وƄƅن بعد حذف اƅمؤشرات اƅمƄررة بي( 244)مائتين وأربعة أربعين الأمم اƅمتحدة تضم قائمة 
 .مؤشرا( 232)اƅقائمة إƅى مائتين واثƊان وثلاثين  تداف تقلصمختلف الأه

 
 :فئات 3توزع اƅمؤشرات حسب هيئة الأمم اƅمتحدة إƅى 

 
 .دولƅاƅثلث الأول مسƊد إƅى مƊهجيات دقيقة ومعلومات مƊتجة ويمƄن اƅوصول إƅيها في ا -
 .يناƅوصول إƅيها في اƅحاƅثلث اƅثاƊي يعتمد على مƊهجيات دقيقة Ƅƅن اƅمعلومات جزئية ولا يمƄن  -
مر يتعلق الأو )اƅثلث اƅثاƅث يضم اƅمؤشرات من دون مƊهجية مستقرة ولا معلومات موجودة في اƅدول  -

 (.غاƅبا بمؤشرات Ƅيفية
 

 Ɗميةوغايات اƅتتسهر ƅجƊة الاحصاء على مستوى هيئة الأمم اƅمتحدة على ضمان اƅمتابعة اƅدوƅية لأهداف 
 .مؤشر متابعة 244اƅمستدامة من خلال قائمة مƄوƊة من 

 
عضوا في مجموعة  يعدƅلاحصاء واƅذي على اƅمستوى اƅوطƊي، أسƊدت هذƋ اƅمهمة إƅى اƅديوان اƅوطƊي 

 . خبراء الأمم اƅمتحدة اƅمƄلفة بمؤشرات أهداف اƅتƊمية اƅمستدامة
 

  قيد الاƈشاءاƃبياƈات إطار   1..21 
 

إƊتاج اƅمعلومات الإحصائية اƅلازمة ƅلتخطيط الاقتصادي ب Ƅلفم 17ءƅلإحصا اƅوطƊيإن اƅديوان 
 .والاجتماعي

 

أسها ƅتي ير اوبهذƋ اƅصفة، أوƄلت إƅيه اƅلجƊة اƅوزارية اƅمشترƄة ƅمتابعة وتƊسيق أهداف اƅتƊمية اƅمستدامة، 
Ɗة ذƋ اƅلجهاƅعلم أن ممثل اƅديوان في  اƅجاƊب اƅتقƊي اƅمتعلق باƅمؤشرات، مع، مهمة متابعة ممثل وزارة اƅخارجية

 .2030هو عضو في اƅمجموعة اƅمƄلفة من طرف ƅجƊة الأمم اƅمتحدة ƅلإحصاء ƅوضع مؤشرات ƅخطة عام 
 

                                                            
 م΅شر . بحسΏΎ الم΅شراΕ المزدϭجΔ يصبح الόدد    17 
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ية ، فإن اƅوضعءووفقاً ƅلردود على الاستبيان اƅذي أرسله مجلس اƅمحاسبة إƅى اƅديوان اƅوطƊي ƅلإحصا
طار اƅمتابعة ةاƅخاص 2018يوƅيو  31اƅموقوفة إƅى غاية   :Ƅما يلي يه ،باƅمؤشرات وا 

 
، لا يمƄن مƊها اƅبعض الأخرو . وضع بعض اƅمؤشرات بسبب عدم توافر اƅمعلومات ةبو صع -

 تتطلب اƅمعلومة وسائل Ƅبيرة ƅتحضير أدوات ƅجمع اƅمعلومات؛حيث وضعها على اƅفور، 
ي ف هي مقترح ƅلمؤشرات اƅوطƊية وضعبا ذوافر مؤشر الأمم اƅمتحدة وƄبمدى ت ةل اƅمتعلقاعمالأ -

 .اƅبƊاءطريق 
 

، يعتبر امؤشر  23218، و(169)واƅغايات اƅمائة وتسعة وستين  (17)من بين الأهداف اƅسبعة عشر 
فقط متاحة باƅفعل وخمسة ( 20)، مƊها عشرون امؤشر  (62) باثƊان وستين يأƊه معƊ ءاƅديوان اƅوطƊي ƅلإحصا

 .ƄونتيمƄن أن ( 17)غير متاحة، وسبعة عشر ( 25)وعشرون 
 

 ربعينأأربعة و تجدر الإشارة إƅى أن اƅلجƊة الإحصائية بالأمم اƅمتحدة قامت بتجميع قائمة تضم مائتين و 
 لبياƊاتƅومع ذƅك، فإن وجود إطار واضح . مƊها قتبسأو ت هامؤشرا وƅلبلدان اƅمروƊة Ƅƅي تعتمدها أو تƄيف( 244)

ات اƅممارس تحليل اƅبياƊات اƅقابلة ƅلمقارƊة، والاستفادة من أفضلب يسمح باƅقيامات اƅعاƅمية، مع اƅمؤشر  ىيتماش
 . اƅدوƅية وتقديم صورة حقيقية لأداء بلد ما

 

         Ɗهام ،٪ 27 ما يمثلمؤشرا عاƅميا، ( 62اثƊان وستون ) تبƊيان تقييم اƅبياƊات الأوƅى ƅلديوان، يظهر 
ى سجلها اƅمجلس عل عوائقهذا اƊƅقص في اƅبياƊات واƅمعلومات اƅموثوقة هو Ɗتيجة ƅعدة . ٪ فقط متاحة  32

 :ءاƅتي هي موضوع اƅمراجعة وردود مسؤوƅي اƅديوان اƅوطƊي ƅلإحصاالاتصال Ɗقاط ƅوزارات و ا مستوى مسؤوƅي
 

ل في ƅه باƅتدخلا تسمح  Ƅما أن وضعه اƅقاƊوƊي ومƄاƊته .يعمل اƅديوان Ƅمرافق في اƅوزارات واƅمؤسسات -
 اƅقطاعات الأخرى Ƅسلطة مسؤوƅة عن اƊƅظام اƅوطƊي ƅلإحصاء؛

  
يقتصر دور اƅمصاƅح  ، حيثاƅمؤشرات اƅعاƅمية إعدادواƅديوان في بين Ɗقاط الاتصال ضعف اƅتƊسيق  -

ن الإحصائية على مستوى اƅوزارات على جمع اƅمعلومات الإحصائية عن اƅقطاع ثم إرساƅها إƅى اƅديوا
 هذƋ الأخيرة ƅيست مرخصًة باƅضرورة ƅحساب. مع Ɗقطة الاتصالى طلب هدا الأخير باƅتƊسيق بƊاء عل

تواجه Ɗقاط الاتصال صعوبات في فهم وحساب مؤشرات معيƊة تتطلب جمع بياƊات متعددة . اƅمؤشرات
 من قطاعات أخرى؛

 
 
                                                            18   ϡرق ϱيذϔالتن ϡϭالمرس Ώجϭه بم΅Ύإنش ϡديسمبر  الم΅رخ في  -ت 
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اƅعلاقة بين اƅمصاƅح جل تƊظيم أآƅية واضحة وضعتها ƅجƊة وزارة اƅشؤون اƅخارجية من  غيابن إ -
غموضًا حول  أحدثت ءƅلإحصا الإحصائية على مستوى اƅوزارات وƊقطة الاتصال واƅديوان اƅوطƊي

هل هو دور اƅمصاƅح الإحصائية، Ɗقطة الاتصال، . اƅهيƄل أو اƅشخص اƅمسئول لإجراء هذƋ اƅعملية
 لجƊة أو اƅديوان؟اƅاƅخبير اƅمعين على مستوى 

 

- Ƅقاط الاتصال أ ماƊ رنƄƊمساهمة تستƅضعيف اƅلإحصاء ةاƅ يƊوطƅلديوان اƅ . قاطƊ وظلت طلبات
الاتصال ƅتوضيح بعض اƅغايات ومؤشرات الأمم اƅمتحدة دون إجابة ƅلسبب اƅذي ذƄرƋ مسؤوƅو اƅديوان 

يجب أن ƊذƄر أن اƅديوان ممثل في جميع اƅمجموعات اƅقيادية وباƅتاƅي . أƊهم ƅم يتلقوا طلبات رسمية
 .م اƅمساهمةيمƊƄه تقدي

 

اƅوزارات لا تتلاءم باƅضرورة مع  طرفتجدر الإشارة إƅى أن اƅمعلومات الإحصائية اƅمرسلة من 
 .ƅمؤشراتاالاحتياجات ƅحساب 

 

د اƅمعلومات وتƊظيمها واتخاذ يداƅذي يسمح بتحلبياƊات ƅاƅوطƊي  طارالإفي غياب تقرير أو وثيقة تشرح 
 بأƊظمة هتم اƅمجلس ا فقد ، 2030قرار بشأن اƅبياƊات اƅتي سيتم جمعها من أجل مؤشرات اƅبرƊامج ƅعام 

ستعلامو  اƅوطƊيةات ήشƅΆموضع افي اƅتي من شأƊها أن تساهم اƅوزارات ى Ϯعلى مست اƅمعلومات اƅموجودة  ا 
 .ƅعاƅميةات اήشƅΆما
 

 لتƈسيقƃاƃمعلومات  ةƈظمأ. 2.1.2 
 

هذƋ إن ات. ƅهيئاƅمعلومات اƅقائمة على مستوى اƅوزارات وا ةƊظمأاƅمجلس ضعف اƅتƊسيق بين  عاين
اƅتقدم  مسار متابعةمن شأƊها أن تعرقل Ƅما أƊه  تها،اƅوضعية تؤثر على توافر اƅبياƊات في اƅوقت اƅمƊاسب وجود

 .بأƄمله اƅمستدامةفي تƊفيذ أهداف اƅتƊمية 
 

اƅعديد من أƊظمة اƅمعلومات واƅتطبيقات  إعداد، تم واƅتهيئة اƅعمراƊية عات اƅمحليةاوزارة اƅداخلية واƅجمفي 
 واƅبعض الآخر في اƅمرحلة اƅتجريبية مثل Ɗظام معلومات اƅميزاƊية اƅمحلية وƊظام اƅعقارات.

 

اƅبشرية وƊظام اƅمعلومات Ɗظام معلومات اƅموارد ويتعلق الأمر ب .معلومات أخرى ةƊظمأ إعداديجري Ƅما 
 الاقتصادية. -الاجتماعية 

 

، من اƅضروري ربط الأƊظمة الإحصائية من أجل إƊشاء بƊك بياƊات تفاعلي وأيضاً اƅفعاƅيةمن أجل زيادة 
 .استخدامواƅتƊاسق. سيƄون من اƅحƄمة توفير أƊظمة اƅمعلومات اƅمختلفة مع أدƅة ƅلمطابقة أƊظمة تحظير 
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اƅوصاية  اهتبياƊات صممقواعد  على  اƅعاصمة(ƅمحلية )ولاية اƅجزائر وƅبلدية اƅجزائر ا اƅجماعات تتوفر
 :اƅتاƅية  وتتعلق بجواƊب اƅتسيير

 

 يƊميزاƅية.و  ةاƅماƅا 
 .مجلسƅإدارة ا 
 .عقارƅا 
 .بيئةƅصحة واƅظافة واƊƅا 
 .جمعياتƅا 
 عمرانƅاء اƊبƅوا. 
 ازعاتƊمƅا. 
 اƅشؤون الاجتماعية. •

 
اƅعامة، باƅصفقات ƅوسائل بااƅمتصلة بالإضافة إƅى ذƅك، يجري تƊفيذ عدد من اƅتطبيقات ƅلتƄفل باƅجواƊب 

مطاعم اƅمدرسية، اƅاƅمؤهلات وƊشاطات اƅمدارس الابتدائية، و و اƅحياة اƅثقافية واƅرياضية، اƅعمل  تسييراƅعمومية، 
 واƊƅقل.

 
اƅخدمات اƅمختلفة ƅلبلدية. غير  تسييرمعظم هذƋ اƅتطبيقات اƅمفيدة جدا تتƄون من معلومات وبياƊات عن 

في مختلف اƅمجالات وتأثيرها على حياة  اتلبلديƅاƊƅشاط Ɗتائج ب تتعلقحصول على بياƊات باƅأƊه لا تسمح 
 ƅمواطن.ا

 

يتضمن مجموعة من اƅبياƊات حول ( Ɗظام معلومات ƊGISظام اƅمعلومات اƅجغرافية ƅلدوƅة )يعد 
اƅمؤسسات الاقتصادية مثل اƅمƊاطق اƅصƊاعية واƅمؤسسات اƅتعليمية )اƅمدارس( ومرافق اƅخدمات مثل مƄاتب 

 اƅبياƊات الاجتماعية والاقتصادية اƅتي يتم جمعها من قبل اƅبلديات.ويتعلق الأمر باƅبريد 
 

لاقتصادي ƅلجماعات اƅمحلية ويحتوي على معلومات تم إƊشاء Ɗظام معلومات وطƊي ƅلرصد الاجتماعي وا
مجالًا: اƅموارد اƅبشرية، اƅعمران، اƅتضامن واƅحماية الاجتماعية، اƅبيئة، اƅديموغرافيا، اƅتعليم، اƅشباب  20عن 

ƅزراعة واƅرياضة، الاستغلال، اƅتƄوين اƅمهƊي، اƅثقافة واƅفƊون، اƅموارد اƅمائية، اƅتجارة، اƅسƄن، اƅصحة، اƅسياحة، ا
 بريد واƅمعلومات والاتصال.اƅواƅغابات، تƊƄوƅوجيا 

 

Ƅل بلدية  طرفاƅمجالات اƅمذƄورة أعلاƋ من بƄل اƅبياƊات اƅمتعلقة  تسجيلهذا اƊƅظام هو تطبيق يتم فيه 
رساƅها إƅى وزارة اƅداخلية واƅجماعات   .لإقليموتهيئة ا اƅمحليةوترسل مباشرة إƅى اƅولاية ƅتلخيصها وا 
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 2017هياƄل اƅدوƅة. في Ɗوفمبر  عصرƊةاƅمعلومات واƅبياƊات وƄذƅك سرعة معاƅجتها يتطلب رقمƊة و توافر 
ƅوزير الأول تقرر إƊشاء ƅجƊتين، واحدة "استراتيجية"، برئاسة اƅوزير اƅصادر عن  351رقم تحت  رسالوبموجب إ

. وذƅك من ةƊلاسلƄية، واƅتƊƄوƅوجيا واƅرقماƅعلى مستوى وزارة اƅبريد واƅمواصلات اƅسلƄية و " فƊية"والأخرى  ،الأول
ƅغاء الإجراءات اƅمادية،" فحص جميع إمƄاƊيات أجل دخال تƊƄوƅوجيات جديدة، وا  رقمƊة  تجميع اƅبƊى اƅتحتية، وا 

 ."وتحسين جودة اƅخدمات اƅعمومية باستخدام الاتصالات ،الإدارات
 

. ويرى اƅمجلس أن هذا الإجراء سريعةو سقة ƊهياƄل اƅدوƅة بطريقة مƊظمة وم مƊةيهدف هذا اƅقرار إƅى رق
 يتطلب وضع آƅيات ƅلمتابعة والإبلاغ. غير أƊه، إيجابي ƅلغاية

 
 Ɗ(progress)ظام اƅمعلومات  مثلافبين اƅوزارات  ƊسجامالااƅرقمƊة ضعف  Ƌهذ بخصوص اƅمجلس عاين
ƅلسياسة اƅقطاعية ƅلتعليم اƅعاƅي  وزارة اƅتعليم اƅعاƅي واƅبحث اƅعلمي في إطار برƊامج اƅدعم فيه اƅذي شرعت

لتعليم اƅعاƅي، من خلال ƅاƅمهن )مجالات(  مساراتجميع  تسييرالاتحاد الأوروبي(، واƅذي يسمح ب/)شراƄة اƅجزائر
واƅمحاسبة  الأجورواƅتƊظيم )اƅماƅية واƅموارد اƅبشرية و  تسييرومهام اƅدعم: اƅ .مهمتين سياديتين: اƅتعليم واƅبحث

 واƅعقار واƅخدمات اƅلوجستية(.
 

قابلة ƅلتƄيف ويمƄن ( progiciel)حزمة اƅبرامج أن فوزارة اƅتعليم اƅعاƅي واƅبحث اƅعلمي حسب مسؤوƅو 
، طلب اƅوزير الأول من 2018في مارس فاستخدامها وفقًا لاحتياجات قطاعات اƅتƄوين واƅتعليم الأخرى. 

لاستفادة من تجربة وزارة اƅتعليم اƅعاƅي واƅبحث اƅعلمي في اليم واƅتƄوين اƅمهƊيين قطاعات اƅتربية اƅوطƊية، اƅتع
 استخدام Ɗظام اƅمعلومات اƅخاص بها.

 
حزمة إن قاعدة بياƊات أخرى صممتها Ɗƅفسها.  تستخدمالاحظ أن وزارة اƅتربية اƅوطƊية اƅمجلس غير أن 

من خلال  ذƅك اƅجدد في اƅجامعة و  اشهادات اƅبƄاƅوريبتسجيل حاملي تسمح  2016اƅبرامج اƅمستخدمة مƊذ عام 
ƅعدم تطابق رقم  ، و ذƅكواƅمسابقاتƅلامتحاƊات واƅديوان اƅوطƊي  الإقليموتهيئة وزارة اƅداخلية واƅجماعات اƅمحلية  

يوان بƊاء على طلب من وزارة اƅتعليم اƅعاƅي واƅبحث اƅعلمي، يقدم اƅدو تسجيل اƅطاƅب مع رقم اƅتعريف اƅوطƊي. 
قائمة حاملي شهادة اƅبƄاƅوريا على قرص مدمج، ثم يتم Ɗقله إƅى وزارة اƅداخلية واƅجماعات اƅمحلية ƅمطابقة رقم 

 لطلاب.ƅتسجيل وزارة اƅتربية اƅوطƊية مع رقم اƅتعريف اƅوطƊي واƅصور اƅبيومترية 
 

اƅقطاعات اƅثلاثة: اƅتربية بين مƄوƊات Ɗظام اƅتعليم اƅمتمثل في تƊسيق Ɗقص في اƅظهر ت اƅوضعيةهذƋ  إن
 اƅوطƊية واƅتعليم اƅعاƅي واƅبحث اƅعلمي واƅتƄوين اƅمهƊي.
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 اƃمؤشرات وضعاƃصعوبات اƃتي تواجهها اƃوزارات في  .3.1.2 
 

مؤشرات Ɗوعية وƄمية ƅقياس تحقيق أهداف اƅقطاع وهي: معدل  على واƅعمران واƅمديƊةوزارة اƅسƄن  تحوز 
ƅمƊشأة ومعدل اƅميزاƊية اعدل شغل اƅسƄن، عدد مƊاصب متوزيع اƅسƊƄات، معدل اƅمشاريع اƅتي تم إطلاقها، 

 اƅوطƊي ......اƊƅاتج  معرƊة ااج مقمالاد
 

قطة الاتصال صعوبات في حسابها. بأهداف اƅتƊمية اƅمستدامة، تواجه Ɗاƅخاصة باƊƅسبة ƅلمؤشرات اƅعاƅمية 
وƅيس ب اƅوزارة لا تتحƄم في طريقة اƅحسا فإن قياس ،ƅلتضمن مؤشرين ت تيƅا،  2.1 اƅغاية على سبيل اƅمثال

اƅمعلومات  أن نƄو تتطلب تعاون اƅقطاعات الأخرى  اƅعديد من اƅمؤشرات فإن ƅديها جميع اƅمعلومات. وƄذƅك
 عدة قطاعات. فيهشترك اƅلازمة ƅحساب مؤشر واحد ت

 
Ƅ وردƊغاية  مثال مؤشراتƅداخلية5.1قياس اƅذي يستوجب جمع معلوماته على مستوى وزارة اƅا ، 

وعلى مستوى اƅوƄاƅة . 4.1غاية ومصاƅح أملاك اƅدوƅة فيما يتعلق باƅ واƅتهيئة اƅعمراƊية. واƅجماعات اƅمحلية
 .ƅ1.7مؤشر اƅقياس ƅلغاية باƊƅسبة ـ اƅتابعة ƅوزارة اƅطاقة

 
Ƅما أثارت Ɗقطة الاتصال بوزارة اƅتعليم اƅعاƅي واƅبحث اƅعلمي عدة صعوبات تتعلق بحساب مؤشرات 

 على سبيل اƅمثال: اƅمرتبطة بقطاعه وعدم توافر اƅبياƊات. اƅغايات
 

معدل اƊƅجاح، وهو مؤشر داخلي ƅلوزارة وƅيس ƅه أساس ƅلحساب. يُحسب هذا اƅمؤشر حاƅياً وفقاً • 
اƅتي تشمل Ɗفس  و تخرج اƅشهادات اƅممƊوحة خلال اƅعام اƅدراسي، في حين يُفترض أن يحسب Ƅƅل دفعةƅعدد 

 .سƊة اƅميلاد وتاريخ اƅتسجيل وفترة اƅدراسةباƅخصائص اƅمتعلقة 
 
: معدل مشارƄة اƅشباب واƄƅبار في برƊامج اƅتعليم واƅتƄوين اƅمدرسي و غير  1.3.4 اƅمؤشر •
Ɗوع اƅجƊس. تواجه اƅوزارة مشƄلة تحديد اƅفئة اƅعمرية )الأشخاص اƅذين تتراوح  شهرا حسب 12مدرسي، قبل 
وزارة اƅتعليم Ɗ ƅقطة الإتصال حسبً ( لأن اƅقطاع لا يملك جميع اƅمعلومات ƅحسابه. ف24و  15أعمارهم بين 

 اييرف اƅمعتعريويƄون أخذها.  ةاƅمطلوب اييرمن اƅضروري إعادة تعريف اƅمعفإƊه اƅعاƅي واƅبحث اƅعلمي، 
 مختلف:

 

 ؛سƊة فما فوق( 25سƊة( واƅباƅغين ) 24-15وفقا ƅلأمم اƅمتحدة: اƅشباب ) -
 ؛سƊة فأƄثر( 36سƊة( واƅباƅغون ) 35-15وفقاً ƅمصادر إحصائية جزائرية: اƅشباب ) -
 ؛حسب اƅجƊس )ذƄور/إƊاث( -
 ؛رسمي/غير رسمي -وفقا Ɗƅوع اƅتƄوين  -
 .اƄƅلاسيƄي/اƅتƄوين اƅمستمر )طوال اƅحياة(وفقا ƅلƊموذج: اƅتƄوين  -

 

http://www.mhuv.gov.dz/Pages/IndexAr.aspx
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بياƊات Ɗظام اƅتعليم واƅتƄوين بأƄمله  جميع جمع بالاعتماد على، لا يمƄن تقدير معدل اƅمشارƄة إلا Ƅذƅك
ƅرسمي(، اƅرسمي وغير اƅي  وارد)اƅعاƅتعليم اƅي واƊمهƅوين اƄتƅية واƊوطƅتربية اƅمن قطاعات مختلفة، وهي: ا

 اƅتي توفر اƅتعليم اƅرسمي )اƅجماعات اƅمحلية ، اƅشؤون الاجتماعية و اƅدفاع اƅوطƊي(.واƅقطاعات الأخرى 
 

تهتم وزارة اƅتعليم اƅعاƅي واƅبحث اƅعلمي باƅطلاب اƅملتحقين باƅتعليم اƅعاƅي وفقاً ƅلتعريف اƅجزائري. لا تميز 
ƅات اƊبياƅ يةƅحاƅشباƅا( عمرƅعلمي بين اƅبحث اƅي واƅعاƅتعليم اƅن اعتبار أن جميع وزارة اƄي يمƅتاƅوبا .)بارƄƅاب/ا

 اƅعمري استغلالًا جديدًا ƅلبياƊات اƅمتاحة على أساس اƅمسجلين يارتطلب اƅمعياƅملتحقين تقريباً هم "شباب". 
بياƊات جامعة اƅتƄوين اƅمتواصل  خلال اƅتƄوين اƅمستمر من يارفي اƅبƄاƅوريا. يمƄن تقدير مع اƊƅاجحين اƅجدد
 .(معهد اƅعاƅي ƅلتسيير واƅتخطيطاƅسسات اƅتƄوين اƅمهƊي في اƅقطاع )على سبيل اƅمثال، وغيرها من مؤ 

 
حساب هذا ƅ الأمر يتطلب ، حيثفي اƅوقت اƅحاضر، يتم تصƊيف اƅبياƊات اƅحاƅية ƅلمسجلين حسب اƅجƊس

 .تحليل وتƄييف مع اƅمصاƅح الإحصائيةاƅ عمليات اƅمؤشر إجراء
 

حسب اƅقطاع  اƅدراسية،اƅمخصصة ƅلمƊح  الإƊمائية اƅعموميةحجم اƅمساعدة  1.ب.4اƅمؤشر  •
 وƊوع اƅتƄوين.
رة. يتطلب تقدير هذا ƅماƅي ƅلعبااباƅمعƊى م ƅϮمفه، ا"مƅحجيستوجب تقدير "ا ه، فإƅƊهذا اƅمؤشر باƊƅسبةƊفس الأمر 

اƊƅامية )اƅتربية اƅوطƊية، اƅحجم  جمع بياƊات من جميع اƅوزارات اƅتي تمƊح مƊحاً دراسية لأشخاص من اƅبلدان 
 اƅتƄوين اƅمهƊي، اƅشؤون اƅديƊية، اƅجماعات اƅمحلية، اƅدفاع اƅوطƊي ...(.

 
اƅمساعدة من حجم  تقديريمƄن  Ƅما أƊه معلومات وزارة اƅتعليم اƅعاƅي واƅبحث اƅعلمي جزئية. بياƊات وتعد  
 تƄلفة الإƊفاق على اƅتعليم اƅعاƅي.متوسط خلال 

 
ات اƅثƊائية. ويستهدف ياƅحاƅية عامة، بما في ذƅك اƅمƊح اƅدراسية اƅممƊوحة بموجب الاتفاقاƅبياƊات إن 

 بالإضافة إƅىاƅمؤشر مساعدات اƅتƊمية لأقل اƅبلدان Ɗموا، وƅذƅك يƊبغي استبعاد اƅبلدان اƅتي لا تƊتمي ƅهذƋ اƅفئة، 
وƄƅن إعاƊات متبادƅة مثل تلك اƅتي عدات اسƅيست مƊها Ƅو ات اƅثƊائية بين اƅبلدان ياƅمƊح اƅتي تمƊح بموجب الاتفاق

 أبرمت بين توƊس واƅجزائر.
 

من حيث اƅحجم وحسب Ɗوع اƅتƄوين وفقا ƅمتطلبات مؤشرات الأمم  اƅدراسيةومن اƅممƄن تقدير اƅمƊح 
 فقط.مومية اƅمتحدة، وƄƅن يجب معاƅجة اƅمعلومات ƅحساب الإعاƊات الإƊمائية اƅع

 
الأمر لا  ، حيث أنƊفقات اƅبحث اƅعلمي جميعبزيادة  رتبطةاƅم 1.ب.9و  2.5.9؛  1.5.9اƅمؤشرات • 
بل أيضًا اƊƅفقات اƅممƊوحة فقط اƅمخصصً ƅقطاع وزارة اƅتعليم اƅعاƅي واƅبحث اƅعلمي  مومي الإƊفاق اƅعيتعلق ب

 الأخرى واƅقطاعات الاقتصادية واƅقطاع اƅخاص. اتفي اƅوزار 
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ƅقطة افإن  لإشارةƊيتصال وزالاƅعاƅتعليم اƅعلمي رة اƅبحث اƅوا ًƊوƄديه ةـ مƅ يسƅخلية  من شخص واحد و
 اƅمجلسمهمة  بتاريخ إƊجازوهذا إƅى  تƊفيذ أهداف اƅتƊمية اƅمستدامة. تابعةلإعداد وم
 

دوراً  اƅتƊمية اƅمستدامة، ويمƊƄه أن يلعب ةدياقƅ عƊصر أساسيقطاع اƅتعليم اƅعاƅي واƅبحث اƅعلمي يعد 
 Ƅما دامة،ة اƅمستيمتلك اƅخبرة واƅقدرات اƅمعرفية )اƅباحثين والأƄاديميين( ƅقيادة وتحقيق أهداف اƅتƊمي ƊهƄو قيادياً 

ƅتي ات اƅحقيقية اصعوبمؤشرات اƅتƊمية اƅمستدامة وتحديد اƅ تحضيرر اƅمساعدة اƅتقƊية في يوفت يستطيع أƊه
 ( مع دƅيل ƅشرح17ستدامة اƅسبعة عشر )مصفوفة أهداف اƅتƊمية اƅم إعدادتواجهها اƅقطاعات الأخرى، مثل 

 الأهداف واƅغايات واƅمؤشرات.
 

تخصيص Ɗسبة من Ɗفقات اƅصƊدوق اƅوطƊي ƅلبحث اƅعلمي ƅبحث ودراسة جواƊب  ذƋ اƅوزارةƄما يمƄن ƅه
 اƅخبرات اƅعلمية والأƄاديمية اƅمتاحة في هذا اƅقطاع. تعدادمن أهداف اƅتƊمية اƅمستدامة و 

 

 معايير اƃجودةƃ جيبمعلومات اƃتي لا تست .4.1.2 
 

ة من خلال عملية مراجع. اƅعمومية اتتعتبر جودة وموثوقية اƅبياƊات ضرورية ƅلإعداد الأفضل ƅلسياس
سمح تاƅمجلس أن بعض اƅبياƊات اƅمƊتجة ƅيست ذات Ɗوعية جيدة  سجلاƅمصاƅح الإحصائية ƅبعض اƅوزارات، 

 ƅقرار.ا من أجل اتخاذ بتحليلها وتفسيرها
 

ا ي تƊتجهƅبƊك اƅبياƊات وجود تباين في اƅمعلومات اƅت ةاƅفرعي يةاƅمدير  سجلت، ةفي وزارة اƅتربية اƅوطƊي
مستوى  واƊƅمو اƅسƄاƊي، وأحياƊًا Ɗقص اƅبياƊات وتحديدًا على تمدرسالأطفال في سن اƅعدد فيما يخص اƅولايات 

توسطة ئية واƅماƅوزارة من تحديد اƅدوائر اƅجغرافية ƅلمدارس الابتداتمƄن  Ƌ اƅمعلوماتإن هذ غليزان وقاƅمة. يولايت
ن م 09اƅتعليمية )اƅمادة اƅمؤسسات  ىاƅمسجلين على مستو  تلاميذواƅثاƊوية من أجل تحقيق توزيع متوازن ƅل

 (.126-16اƅمرسوم اƅتƊفيذي رقم 
 
Ƅبا سجل ماƅتي يواجهها اƅصعوبة اƅوين اƄتƅلتربية واƅ يƊوطƅمرصد اƅمعلومات اƅحثون ومستخدمو ا

ل" ة وتحديات اƅمستقبيدراسة اƅمرصد حول "إحصائيات اƅمدرس ذƅك . مثال علىاƅدراسات دإعدا عƊدالإحصائية 
ƅخامس الإبتدائي واƅلصف اƅ  مدرسيƅتخلي اƅى أخطاء في حساب معدل اƅتي تشير إƅن تصحيحه ذاƄم يمƅ ي

 ،2015/2016و  2014/2015اƅتسرب اƅمدرسي ƅلسƊتين واƅصعوبات اƅتي واجهتها أيضا في حساب معدل 
Ɗجƅعمر واƅمدرسية، اƅمستويات والأطوار اƅمدرسة حسب اƅمتسربين من اƅمراجعة أو جمع عدد اƅ س حيث اضطرت

 واƅولاية مع خطر اƅخطأ.
 

طلب أƊه يت غيربياƊاته،  شموƅيةƊه "على اƅرغم من أهمية اƅتعداد، و أمرصد إƅى اƅقول ا أدى باƅوهذا م
 .صϔحΔ  م΅شراΕ بيداغϭجيΔ ـ مجΔϠ دϭريΔ لϠمرصد الϭطني لϠتربيϭ Δالتكϭين ديسمبر   19                                                            19استغلاƅه على Ɗطاق واسع". من أجل امƄاƊيةاƅمزيد من اƅدقة واƅتƊظيم 
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مشƄلة جودة اƅمعلومات اƅمسجلة ƅحسابه، يفيد رئيس اƅديوان اƅوطƊي ƅمحو الأمية  الأميةƄما يثير معدل 
 .2008سƄن ƅعام اƅأن اƅمؤشر محسوب على أساس اƅتعداد اƅعام ƅلسƄان و 

 
ƅهياƄل الإحصائية استخدام مصادر جديدة واعدة ƅلبياƊات، وهي ا من يتطلبتحسين جودة اƅمعلومات 

 اƅصور اƅفضائية.
 

 

وƅرسم صورة ƅهذƋ اƅتƊƄوƅوجيا اƅجديدة، قدم مسؤوƅو اƅوƄاƅة اƅفضائية اƅجزائرية إƅى مجلس اƅمحاسبة مهام 
 .2030 عام اƅوƄاƅة ومساهمتها في تƊفيذ برƊامج

 

 وهي: .تساعد في بƊاء إطار اƅبياƊاتحددت اƅوƄاƅة عدة مجالات يمƄن أن 
 

 معƅغرض تحديد  اييراستخلاص اƅ وبائيةƅات اƊبياƅبيئية عن طريق الاستشعار عن بعد وعلاقتها باƅا
 مخاطر ظهور الأوبئة )اƅملاريا واƅلايشماƊيا(؛

   صحةƅخدمة تقدمها  عن بعدتطبيقات اƄAlcomsat-1؛ 
 قاحلةƅاطق اƊمƅوجي في اƅهيدروجيوƅقيب اƊتƅبلاد عن طريق د، بهاƅوبية من اƊجƅاطق اƊمƅف تعزيز ا

في اƅمدن اƄƅبرى )اƅجزائر، وهران، قسƊطيƊة،  لاسيماإƊشاء مراƄز اقتصادية واƅحد من اƊƅزوح اƅريفي، 
 عƊابة، إƅخ(؛

 ƅ مخصصةƅجغرافية اƅمعلومات اƅظم اƊصحي؛ تسييرƅصرف اƅوا Ƌمياƅات الإمداد باƄشب 
 ل بواسطة أداة اƄهياƅفضاء؛تسمع اƅ 
  شمسية منƅطاقة اƅات اƊاƄجزائر، عن طريق رسم إمƅمتجددة في اƅطاقة اƅتاج اƊخلال زيادة إ 

 استغلال اƅبياƊات واƅصور اƅفضائية؛
  مساهمةƅاعي صوراƊصƅقمر اƅملتقطة باƅاعية؛ اƊصƅمخاطر اƅفي تقييم ا 
  متابعة وتسيير ƅية اƊوطƅتخريطة اƅ تصحر.احسسƅ 

 
 Ƌلإحصاإن استخدام هذƅ يƊوطƅديوان اƅقطاعات الأخرى واƅوجيا من قبل اƅوƊƄتƅسيساعد على رفع جودة  ءا

 اƅبياƊات وتقليل وقت إƊتاجها.
 

 نييتحاو بحاجة ƃل احةغير مت. أسس مرجعية 5.1.2 
 

أهداف اƅتƊمية  تقدم طوال دورة حياةاƅقياس بداية اƅمسار وتسمح بفي  ƅوضعيةااƅمرجعية الأسس  تظهر
 .ت ƅها أسس مرجعية أو أƊها تجاوزها اƅزمناƅعديد من اƅمؤشرات ƅيس اƅمستدامة.

 
ƅعدد محدود من  أساسا مرجعيا 2015قد يشƄل تقرير اƅجزائر عن الأهداف الإƊمائية ƅلأƅفية ƅعام 

 .2011و 2008ي اƅمؤشرات اƅمعƊية لأƊها تعود في بعض الأحيان إƅى عام حيين، يجب تغير أƊه اƅمؤشرات.
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ƅجوع،  01 الأول هدفيتعلق الأمر باƅمدقع واƅفقر اƅقضاء على اƅغايةاƅـصف "تخفيض  أ.1 اƊƅسبة باƊ
 ƅسƊة تعود". اƅمؤشرات في اƅتقرير 2015و 1990اƅسƄان اƅذين يقل دخلهم عن دولار واحد في اƅيوم بين عامي 

2011. 
 

إدماج مبادئ اƅتƊمية اƅمستدامة في .أ "7 اƅغاية اƅمحافظة على اƅبيئة Ɗ07فس الأمر باƊƅسبة ƅلهدف اƅسابع 
Ɗسبة اƅمƊاطق اƅغابية اƅتي  1.7اƅسياسات واƅبرامج اƅوطƊية وعƄس الاتجاƋ اƅحاƅي لإهدار اƅموارد اƅبيئية". اƅمؤشر 

 .2008اƅتي تعود إƅى عام    11تبلغ 
 

اƅديوان اƅوطƊي اƅذي قام به  اƅتعداد اƅعام ƅلسƄان واƅسƄنأن آخر  ااƅبياƊات تحديًا ƅبلدƊا علميين يمثل تح
ƅى عام ئيلإحصاƅي، باستخدام طرق  .2008ات يعود إƊاƄسƅتعداد اƅمؤسسات تعتمد على هذا اƅعديد من اƅوأن ا

يمƄن تصحيحه  Ƅما ،( سƊوات10ة. يتم إجراء اƅتعداد اƅسƄاƊي Ƅل عشر )يثلاثاƅقاعدة اƅ مثل ةوغير دقيق ةتقريبي
سƊوات ويتم تعديلها  10، واƅتي تستمر ƅلاستهلاكƄل عام، مثل إحصائيات اƅفقر، ودراسات استقصائية 

 وتصحيحها Ƅل عام.
 

  غير أن،  2019ات، سيتم إجراء اƅتعداد اƅسƄاƊي اƅقادم في عام ئيلإحصااƅديوان اƅوطƊي ƅ حسب
 .2020 سƊة سيتمالاƊتهاء مƊه 

 
علاƊها وتواصلها.عية مرجيعتمد وجود أسس  عتمد اƄƅثير من اƅمعلومات واƅبياƊات ت على توافر اƅبياƊات وا 

اƅمتعلقة بأهداف اƅتƊمية اƅمستدامة بشƄل رئيسي على تصريحات اƅعائلات Ƅمصادر واƅتي لا تƄشف في اƅواقع 
لا يتم الإبلاغ عن Ƅذƅك ق. و ائوث دونعن اƅمعلومات اƅمتعلقة باƅفقر، ومستوى اƅمعيشة، واƅسجƊاء، اƅمهاجرين أو 
إƅى اƅعديد من الاعتبارات هذا يرجع و الأƊشطة اƅمƊزƅية مثل اƅخياطة، ورعاية الأطفال، ودروس اƅدعم، إƅخ. 

 هƊاك معلومات وبياƊات تفتقر إƅى اƅمصادر اƅرسمية.Ƅما أن الاجتماعية والاقتصادية وغيرها، 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
باƈƃسبة ƃهذƉ اƃمرحلة أن هƈاك أعمال تقوم بها من خلال ما سبق، يستƈتج مجلس اƃمحاسبة 

غير أƈها لا تتم في إطار ƃلبياƈات مƈظم يديرƉ اƃديوان اƃوطƈي ƃلإحصاء. Ƃما أن  ،مختلف اƃوزارات
ƈظام جمع اƃبياƈات غير مƈسق ويمƈƂه أن يعرقل متابعة أهداف اƃتƈمية اƃمستدامة ولا يعطي صورة 

  ستدامة في بلدƈا.حقيقية عن وضعية أهداف اƃتƈمية اƃم
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  بلاغ ƈظام ƃلمتابعة و الإ. 2.2
 

بلاغ تƊفيذ أهداف اƅتƊمية اƅمستدامة يشمل جميع ، تتضمن هذƋ اƅخطوة إƊشاء Ɗظام متابعة الأطراف ذات تقييم وا 
 اƅعلاقة.

 

. وهي 2030تعتبر عملية اƅمتابعة واحدة من الأدوات اƅرئيسية ƅقياس وسائل تƊفيذ برƊامج اƅتƊمية اƅمستدامة أفاق 
 توƅد اƅبياƊات Ƅƅي تقوم اƅبلدان بتقييم اƅتقدم اƅمحرز Ɗحو تحقيق غايات أهداف اƅتƊمية اƅمستدامة. 

 ية:فحص هذƋ اƅخطوة باستخلاص الاستƊتاجات اƅتاƅعملية   توقد سمح
 

 ابعةتعزيز آƃيات الإبلاغ واƃمت .1.2.2 
 

Ɗقاط الاتصال اƅتي تم إƊشاؤها  فيموضوعاتية ممثلة  أفواج( 06صيب ست )Ɗيتعلق اƅتƊظيم اƅحاƅي في ت
وتƊظيمها بطريقة غير متجاƊسة على مستوى Ƅل وزارة. Ƅل Ɗقطة اتصال مسؤوƅة عن إعداد تقارير مرحلية. قامت 

مداخلات، غير أƊها رƄزت على عرض Ɗشاطاتها بدلًا من تقييم تجاƊس اƅسياسات اƅوطƊية اƅوزارات بإعداد  بعض
 وأجƊدة أهداف اƅتƊمية اƅمستدامة.

 

اƅذي قدمه أحد رؤساء  2018ماي  10محضر اجتماع ƅجƊة وزارة اƅشؤون اƅخارجية اƅمؤرخ في 
بعملية تستƊد إƅى اƅتقييم بدلا من تلك " على حتمية اƅقيام : اƅخبير يشير إƅى ملاحظةاƅى اƅمجلس  اƅمجموعات

 اƅقائمة على اƅتقارير اƅوصفية ".

 ƈقاط ƃلتحسين:
 يتطلب بƈاء إطار بياƈات ƃمتابعة أهداف اƃتƈمية اƃمستدامة اƃتƂفل بالإجراءات اƃتاƃية:

 ضمان اƃتƈسيق بين ƈظام جمع اƃبياƈات الإحصائية ذات جودة؛ -
اƃمعƈية تƈظيم اجتماعات ƃشرح وفهم اƃمؤشرات اƃعاƃمية ƃفائدة جميع اƃجهات اƃفاعلة  -

 باƃتƈفيذ؛
 إشراك وƂاƃة اƃفضاء اƃجزائرية في بƈاء إطار اƃبياƈات؛ -
اƈƃظر في بƈاء اƃقدرات، على مستويات مختلفة، ƃتمƂين اƃتƂفل اƃجيد ƃلمؤشرات اƃجديدة،  -

واƃتي هي غير  ،من مؤشرات الأهداف الإƈمائية ƃلأƃفية 48اƃتي ƃم تُدرج في مجموعة 
 مشموƃة حاƃيا باƃمؤشرات اƃوطƈية.

مراجعة أƈظمة جمع اƃبياƈات اƃموجودة، سواء بياƈات اƃمسح أو اƃبياƈات الإدارية ƃتفصيل  -
اƃقياس  حسب اƃعمر أو الإعاقة أو اƃجƈس أو اƃمƈطقة ...، ƃتجسيد مبدأ عدم ترك أي 

 .اƃهامششخص على 
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، وجدت Ɗقاط الاتصال اƅمسؤوƅة على إبراز الاستراتيجيات اƅوطƊية اƅمدمجة اƅمراجعةبتاريخ إجراء 
ر لأهداف اƅتƊمية اƅمستدامة، Ƅما ذƄر سابقا، صعوبات Ƅثيرة في توفير اƅمعلومات حسب الإطار اƅذي قدمه خبي

 .ƅتƊميةابرƊامج الأمم اƅمتحدة 
 

وخبير اƅلجƊة إƅى Ɗقاط الاتصال،  ءطرف اƅديوان اƅوطƊي ƅلإحصا بالإضافة إƅى اƅمساعدة اƅمحدودة من
ƅم يتبع الإطار اƅمقدم تعليمات مفصلة حول Ƅيفية إعدادƄ .Ƌذƅك، ƅم يتم تحديد هيƄل اƅتقارير اƅمطلوب إعدادها 

جدول اƅواƅخبير، ومن ثم توحيدها من طرف اƅلجƊة اƅوزارية، Ƅما أن ƅمجموعات امن قبل Ɗقاط الاتصال، رؤساء 
 ƅم يتم تحديدƋ. اƅزمƊي ƅلعرض

 

الأداة اƅوحيدة اƅتي وضعتها ƅجƊة اƅتƊسيق اƅتابعة ƅوزارة اƅشؤون  واƅمعƊي ه الإطار وباƅفعل، فإن
اƅخارجية ƅجمع اƅبياƊات واƅمعلومات من اƅوزارات. الأعمال اƅتي تم اƅقيام بها اƅى حد الأن تعتبر مجزأة ومن شأƊها 

 أن تؤثر على متابعة اƅبرƊامج في مجمله.
 

 اƅمجموعات. اƅممثلون عن جميع 2030رى ƅبرƊامج شمل آƅية الإبلاغ أيضاً، الأطراف الأختيƊبغي أن 
في عملية  الأطراف ذات اƅعلاقةاƅمحلية، اƅمجتمع اƅمدƊي، اƅقطاع اƅخاص واƅمƊظمات اƅمهƊية( هم  اƅجماعات)

 متابعة تƊفيذ أهداف اƅتƊمية اƅمستدامة.
 

 . هياƂل ƃلتƈشيط ƃتعزيز إطار اƃمتابعة2.2.2 
 

ƅسلطة اƅوزير اƅتي يرأسها مفتش عام مسؤوƅية تقييم ومراقبة أƊشطة تتوƅى اƅمفتشية اƅعامة اƅخاضعة 
 الإدارة اƅمرƄزية، اƅمصاƅح اƅلامرƄزية واƅهيئات اƅخاضعة ƅلوصاية.

 

على اƅرغم من تطور مهام اƅوزارات وتوجه استراتيجيات اƅقطاعات Ɗحو اƅتƊمية اƅمستدامة، فإن هذƋ اƅهيئة 
 أو محدد )ردا على اختلال(.ظلت محصورة في مهام ذات طابع عام 

 

ترƄز اƅبرامج اƅرقابية ƅهيئات اƅتفتيش، بشƄل أساسي، على اƅجواƊب اƅتƊظيمية ƅلمؤسسات اƅخاضعة تحت 
 اƅوصاية، اƅصفقات اƅعمومية واƅتعامل مع اƅدعاوى واƅمƊازعات.

 

ك اƅمتعلقة بأهداف اƅتƊمية لا يتم الأخذ بعين الاعتبار اƅجواƊب اƅمتعلقة بتقييم برامج اƅتƊمية بشƄل عام وتل
في اƅوزارات هو تقييم اƅسياسة اƅعامة ƅلقطاع، فإن اƅبرامج  ƅلمفتشياتاƅمستدامة. وحتى إذا ƅم يƄن اƅدور اƅمƄرس 

اƅرقابية يمƄن أن تƄون موجهة Ɗحو الأعمال اƅمتعلقة بالأداء وموضوعات اƅتƊمية اƅمستدامة ريثما يتم وضع 
 الإطار اƅجديد ƅلميزاƊية.
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واƅمتابعة اƅدوƅية، تقدم اƅبلدان استعراضاً وطƊياً طوعياً على أساس سƊوي  اƅفحصفيما يتعلق بعملية 
خاص باƅمƊتدى اƅسياسي اƅرفيع اƅمستوى اƅمعƊي باƅتƊمية اƅمستدامة. هذا اƅمƊتدى يجتمع سƊويا تحت رعاية 

تحت إشراف اƅجمعية اƅعامة، حيث  اƅمجلس الاقتصادي والاجتماعي اƅتابع ƅلأمم اƅمتحدة ، وƄل أربع سƊوات
 رؤساء اƅدول واƅحƄومات في اƅمƊتدى.يشارك 

 

يهدف هذا اƅتمرين إƅى تعزيز اƅمساءƅة اتجاƋ اƅمواطƊين، دعم اƅتعاون اƅدوƅي وتبادل أفضل اƅممارسات 
 .2019سجلت اƅجزائر Ɗفسها ƅتقديم تقرير الاستعراض اƅطوعي ƅعام و قد واƅخبرات. 
 

الاستعراض اƅوطƊي اƅطوعي اƅذي أعدƋ اƅمƊتدى اƅسياسي اƅرفيع اƅمستوى، تم توضيح في دƅيل إعداد 
 أƊه:

" يƊبغي عدم فصل الاستعراضات اƅوطƊية اƅطوعية عن عملية تƊفيذ أهداف اƅتƊمية اƅمستدامة، بل الأصح 
، بلد أن يضع سياسات أƊها تتيح ƅلبلدان معايƊة أوجه اƅقصور في تƊفيذ الأهداف واƅمقاصد وتقييمها. وتسمح Ƅƅل 

 تحقيقها بشƄل فعال". ƅاƅوطƊية اƊƅظر في أهدافه اƅتƊموية  و إعادةأƄثر تلائما ات عمل Ƅل وأƅياهي
 

 .2030تستعرض هذƋ اƅمƊصة Ƅل عام مجموعة من أهداف برƊامج 
 

 بلداً بإجراء وتقديم استعراضات وطƊية طوعية إƅى اƅمƊتدى اƅسياسي اƅرفيع 22، قام 2016في عام 
". الأهداف الأربعة اƅتي تم فحصها على اƅهامش اƅمستوى حول اƅموضوع اƅسƊوي "اƅتأƄد من عدم ترك أي شخص

 .10و 1/6/8باƅتفصيل ƄاƊت 
 

دوƅة. رƄز اƅموضوع اƅسƊوي على "اƅقضاء على اƅفقر  43، ارتفع عدد اƅبلدان إƅى 2017في عام 
 .14و 1/2/3/5/9وتعزيز اƅرفاهية". الأهداف اƅتي تم فحصها هي 

 
دوƅة تحت عƊوان "الاƊتقال إƅى مجتمعات مستدامة ومرƊة". وƄاƊت  48، تطوعت 2018في عام 

 ,17و 6/7/12/15الأهداف اƅتي تم فحصها: 
 

 اƃحƂومةتثمين اƈƃشاطات اƃتي قامت بها ضعف  3.2.2 
 

ƅقياس والإبلاغ عن اƊƅتائج اƅمحققة، تقوم اƅحƄومة واƅمجتمع اƅمدƊي بتƊفيذ بافي غياب الأƅيات اƅخاصة 
بصفة Ƅافية وƅيست معروفة ƅدى  مثمƊة، ƊƄƅها ƅيست 2030اƅتي تسهم في تƊفيذ برƊامج عام  اƊƅشاطاتاƅعديد من 

 اƅمواطƊين، مما لا يعطي صورة موثوقة ƅلتقدم اƅمحرز.
 

Ƅسƅك قطاع اƅمثال على ذƄ ،واقعƅهدف في اƅه )اƅاƄفقر بجميع أشƅقضاء على اƅذي يشارك في اƅ1ن ا 
               من أهداف اƅتƊمية اƅمستدامة(، أين جهود الإسƄان اƅتي تبذƅها اƅدوƅة بƄل اƅصيغ لا مثيل ƅها.  4اƅغاية 
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علومات جزئياً بسبب عدم وجود Ɗظام م تثمنومع ذƅك، يجب الاعتراف بأن اƅحصيلة متبايƊة لأن هذƋ اƅجهود 
متماسك يعƄس بصورة واضحة الامتيازات، اƅمساعدات والإعاƊات اƅماƅية اƅتي تمƊحها اƅدوƅة في ميدان الإسƄان 

 وبسبب تعدد اƅجهات من جهة وعدم وجود بياƊات من جهة أخرى.
 

          على سبيل اƅمثال، يشار إƅى الإعاƊات اƅضمƊية اƅمخصصة في شƄل عقارات ƅلمرقين اƅعقاريين 
اƅضريبية اƅممƊوحة في هذا اƅسياق، مثل تخفيض معدل اƅرسم على اƅقيمة اƅمضافة  والامتيازات  و اƅتخفيضات

الأخرى اƅتي تتمتع بها اƅشرƄات الأجƊبية اƅتي تستثمر في هذا اƅمجال، وƄذƅك اƅشرƄات اƅمƊتجة ƅمواد اƅبƊاء 
د والإعفاءات اƅضريبية ƅلسƊوات اƅخمس الأوƅى واƅمؤسسات اƅصغيرة واƅمتوسطة اƅتي تستفيد من قروض بدون فوائ

 باƊƅسبة ƅلمؤسسات اƅمƊشأة في إطار اƅوƄاƅة اƅوطƊية ƅدعم اƅقرض اƅمصغر.
 

. إن اƅوطƊييضاف أيضا هامش الأفضلية اƅممƊوحة إƅى اƅمؤسسات اƅوطƊية من أجل تشجيع الإƊتاج 
اƅدوƅة في  Ɗشاطات ه مؤشرات اƅقياس وعدم تقديرعدم توفر هذƋ اƅبياƊات حتى ƅدى وزارة اƅماƅية ƅه أثر في تشوي

 مجال الإسƄان واƅعديد من اƅقطاعات الأخرى.
 

وƄما ذƄر سابقًا، فإن اƄƅثير من اƅمعلومات واƅبياƊات اƅمتعلقة بأهداف اƅتƊمية اƅمستدامة تعتمد بشƄل 
ƅواقع عن اƅمعلومات، أساسي على تصريحات اƅعائلات Ƅمصدر ƅلمعلومات والإحصائيات، واƅتي لا تƄشف في ا

خاصة تلك اƅمتعلقة باƅفقر، مستوى اƅمعيشة، اƅسجƊاء واƅمهاجرين، اƅعاملين غير اƅمسجلين والأƊشطة غير اƅمعلƊة 
 مثل اƅخياطة، مراƄز اƅرعاية... إƅخ.

 

وهƊاك أيضا أعمال مƊجزة من قبل اƅمجتمع اƅمدƊي، اƅمساجد، اƅمواطƊين واƅجماعات اƅمحلية )مطاعم 
من قبل اƅمواطƊين خلال شهر رمضان( واƅتي تذهب في اتجاƋ اƅتƊمية اƅمستدامة )اƅقضاء على اƅجوع،  مفتوحة

 .مثمƊةاƅعيش في صحة جيدة وتعزيز اƅرفاهية ƅلجميع في جميع الأعمار(، إلا أƊها غير 
 

فاءة اƅطاقوية اƅمتعلقة بتطوير اƄƅ 2018فبراير  5اƅمؤرخة  1في مجال اƅطاقة وبعد اƅتعليمة اƅوزارية رقم 
واستعمال اƅطاقات اƅمتجددة على مستوى اƅجماعات اƅمحلية، بدأت وزارة اƅداخلية واƅجماعات اƅمحلية وتهيئة 

 اƅطاقوية وتطوير اƅطاقات اƅمتجددة. اƅفعاƅيةعمليات في إطار تحسين  بإطلاقالإقليم 
 

 و اƅتاƅي:على اƊƅح 2018تم تصميم برƊامج إƊارة عمومية باƅطاقة اƅشمسية ƅعام 
 

ولاية في  14 ولايات في اƃجƈوب 10 اƃتعيين
 اƃهضاب اƃعليا

 اƃمجموع اƃولايات الأخرى

 348 153 120 75 عدد اƅبلديات
 517 283 185 109 عدد اƅعمليات

 Ɗ 19 123 24 369 33 630 77 122قاط الإƊارة
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 48اƅعمومية اƅمحلية، تم اƅشروع في برƊامج رائد يخص تزويد  اƅتجهيزات، ولإضاءة اƅبƊى اƅتحتية و وعليه
مدرسة ابتدائية باƅطاقة اƅشمسية. هذƋ اƅعملية هي تعبير ملموس عن جهود اƅدوƅة ƅحماية اƅبيئة، تطوير اƅطاقة 

 اƊƅظيفة واƅمستدامة وتخفيض Ɗفقات اƄƅهرباء اƅتي تتحملها ميزاƊية اƅجماعات اƅمحلية.
 

٪ 5، ما يمثل جمليار د 27فاتورة اƄƅهرباء على مستوى ميزاƊية اƅجماعات اƅمحلية بƊحو في اƅواقع، تقدر 
 من اƅميزاƊية اƅمحلية. أدى هذا اƅمبلغ إƅى تراƄم عدد Ƅبير من اƅفواتير غير اƅمدفوعة.

 

ثل مليار غير مدفوع، ما يم 3,3، مƊها دجمليار  14,9باƊƅسبة ƅلإضاءة اƅعمومية، قدرت اƅفاتورة بمبلغ  
واƅتجهيزات اƅعمومية  اƅمƊشأت . تبرز هذƋ اƅوضعية أهمية Ɗفقات اƄƅهرباء اƊƅاجمة عن اƅزيادة في عدد 22,14%
 اƅمحلية.

 
 فاتورة اƄƅهرباء خارج الإضاءة اƅعمومية، هي Ƅما يلي:

 
 (%اƈƃسبة ) اƃمبلغ اƃعدد اƃبƈى اƃتحتية اƃعمومية

 21 مليار دج 2,3 000 19 اƅمدارس الابتدائية
 27 مليار دج 3 813 15 اƅمساجد

 19 مليار دج 2,04 040 10 اƅبƊى اƅتحتية الإدارية
اƅبƊى اƅتحتية اƅرياضية 

 واƅثقافية
 3 مليون دج 334 712 3

 30 مليار دج 3,3 186 29 اƅبƊى اƅتحتية الأخرى
 

وحدة من  250وفقا ƅلبياƊات اƅصادرة عن وزارة اƅداخلية واƅجماعات اƅمحلية وتهيئة الإقليم، تقدر تƄلفة 
دج، في حين أن تƄلفة Ɗفس اƅعدد من  500 237 124عاما بمبلغ  20اƅطاقة اƅتقليدية ƅمدة بالإضاءة اƅعمومية 

 دج. 000 875 47اƅوحدات من اƅطاقة اƅشمسية تقدر بــ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



58  

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اƃرساƃة
 

سجل اƅمجلس، على اƅعموم، أن اƅتƊمية اƅمستدامة متجذرة في مختلف الاستراتيجيات واƅبرامج اƅوطƊية ƅلدوƅة. 
تصبو Ɗحو تحقيق أهداف اƅتƊمية اƅتي أصبحت مؤسسة من خلال إصدار ترساƊة من اƊƅصوص اƅقاƊوƊية 

Ƅ .مستدامةƅتي ما أاƅمجالات اƅتي تحققت في اƅجازات اƊامج عام ن الإƊواضحة، وعلى  2030يغطيها بر
اƅديمقراطية اƅتشارƄية، اƅخدمات اƅمجاƊية في مجالات اƅصحة، اƅتعليم، الإسƄان ومƄافحة ما يتعلق باƅخصوص في

ƅتجسيد مزيد من اƅجهود اƅبذل غير أƊه يستلزم الأمر اƅفقر، تعزيز اƅتضامن اƅوطƊي واƅمساواة بين اƅجƊسين. 
ƅمية على اƊتƅي.أهداف اƊوطƅمستوى ا 

 

تƊفيذ جميع استراتيجيات  اƅمراجعة في متابعة وƅل في مساراƅحƄومة  اƅمبذوƅة من طرف جهوداƅيƊبغي تأطير 
 وبرامج اƅتƊمية.

 

ومتابعة تƊفيذ اƅسياسات اƅعامة عن طريق إدخال أدوات  ƅمراجعةاƅفرصة ƅوضع إطار  يعرض 2030إن برƊامج 
جديدة، من خلال آƅية مؤسساتية، تسمح باƅتƊسيق اƅفعال بين اƅقطاعات واƅترابط بين اƅسياسات اƅعامة، وعبر 

 إطار بياƊات )مؤشرات جديدة وأهداف Ƅمية( ƅمتابعة وقياس اƅتقدم والإبلاغ. 
 

يƊبغي و عليه الإدارة اƅعمومية.  داخلمستدامة اƅتƊمية اƅ فيƄمة و يز اƅحإطارا توجيهيا ƅتعز  2030برƊامج  يعد
 دمجه بأƄبر قدر ممƄن في اƅسياسات اƅقطاعية واƅعمليات اƅمƊتظمة ƅلتخطيط، اƅمتابعة واƅمراقبة.

 

ƅ اجحƊƅملتزم واƅفيذ اƊلتƅ امجيتطلب الإعدادƊعام  برƅ مستدامةƅمية اƊتƅما يلي: 2030ا 
 

 اƅمؤسساتية اƅمƊصبة ƅوضع خارطة طريق وطƊية ƅتƊفيذ أهداف اƅتƊمية اƅمستدامة،تعزيز الآƅية  -
الأطراف ذات اƅوطƊي لأهداف اƅتƊمية اƅمستدامة من خلال وضع برƊامج ƅتوعية جميع  اƅتبƊيترقية  -

تƄييف أطر اƅسياسات اƅجديدة مع Ɗشاطات وتƄوين Ɗقاط الاتصال اƅتي على عاتقها اƅعلاقة 
Ɗوطƅسياقات اƅعامة. اƅسياسات اƅية وترسيخها في ا 

ه مختلف اƅوزارات وتعزيز اƅجهود اƅمبذوƅة لإدراجها في إطار مƊظم، تتبعأمواءمة اƊƅهج اƅذي  -
 مترابط ومشترك بين اƅقطاعات؛

الاستفادة من اƅخبرات، ومجتمع اƅباحثين، اƅممارسات اƅجيدة واƅتعاون ƅتعزيز اƅدراية بتƊفيذ أهداف  -
 ة.اƅتƊمية اƅمستدام

من خلال تعزيز قدرات  2030اƅتقدم اƅمحرز طوال حياة برƊامج رصد بƊاء إطار بياƊات ƅمتابعة  -
  اƊƅظام الإحصائي اƅوطƊي واستخدام تƊƄوƅوجيا اƅمعلومات.
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 1اƃملحق 
 

اƃمستدامة ƃلأمم اƃمتحدة. في لأهداف اƃتƈمية اƃمستدامة ƃلأمم اƃمتحدة وشعار أهداف اƃتƈمية  17اƃرموز اƃـ 
 Ƃل رمز، يحتوي اƃهدف على رقم واسم وتخطيط مƂتوب على اƈƃحو اƃتاƃي:

 
 وصف اƃصورة اƃتوضيحية اسم اƃهدف رقم اƃهدف

ستة أشخاص، رجل بعصا وامرأة يحملان بيƊهما طفلًا باƅيد، وامرأة  اƅقضاء على اƅفقر 1
 أخرى ورجل آخر بيƊهما طفل 

 صحن طعام فيه دخان اƅقضاء على اƅجوع  2
3 Ƌرفاƅجيدة واƅصحة اƅهايته اƊ ل قلب فيƄقلب مع رمز على شƅى مراقبة اƊحƊم 
 Ƅتاب مفتوح وقلم رصاص اƅتعليم اƅجيد 4
اƅرمز اƅرجاƅي واƅرمز اƊƅسائي اƅلذان يجتمعان في دائرة واحدة تحتوي  اƅمساواة بين اƅجƊسين 5

 على علامة اƅمساواة
اƅمياƋ اƅمتقطعة في Ƅوب يحتوي على رمز قطرة ويشير اƅسهم إƅى  اƅمياƋ اƊƅظيفة واƊƅظافة اƅصحية 6

 الأسفل إƅى أن اƅماء يتدفق
 زر طاقة دائري محاط بأشعة تشبه أشعة اƅشمس  طاقة Ɗظيفة وبأسعار معقوƅة 7
 أعمدةثلاثة فوق على أƅى ، يƊزل ويرتفع إتفعήي مسه ديلاقتصاا ƊƅϮموا قƅلائا لƅعما 8
والأخيرة تقع على  Lأربعة مƄعبات، مƊها ثلاثة على شƄل حرف  اƅصƊاعة والابتƄار واƅهياƄل الأساسية 9

 اƅمƄعب الأوسط
علامة اƅتساوي محاطة بأربعة مثلثات موضوعة في شƄل سهام موجهة  اƅحد من أوجه عدم اƅمساواة  10

 Ɗحو اƅشمال واƅجƊوب واƅشرق واƅغرب.
 أربعة مبان بأشƄال وأحجام مختلفة واƅمجتمعات اƅمستدامةاƅمدن  11
 Ɗهايةما لا ز مل ريشکم Ϭس ؤولƅمسج الإƊتاك والاϬلاستا 12
 عين واحدة فيها اƅقزحية تمثل الأرض تدابير مƄافحة تغير اƅمƊاخ 13
 سمƄة تحت اƅماء اƅحياة اƅمائية 14
 الأرضثلاث طيور تطير باƅقرب من شجرة على  اƅحياة في اƅبر 15
 طائر يجلس على مطرقة يحمل غصن اƅزيتون في مƊقارها اƅسلام واƅعدل واƅمؤسسات اƅقوية 16
 رةهزفي ر فکƊا Ɗـتجعƅ، وهي مجتمعة متشابکةت حƅقاس خم دافهلأق احقيت ƅتـکاراƅشعقد ا  17

 اƃمصدر: الأمم اƃمتحدة
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 خصائص أهداف اƃتƈمية اƃمستدامة

 تƊطبق على جميع اƅبلدان، سواء ƄاƊت متطورة أو Ɗامية.:  الأهداف عاƃمية• 

 برƊامجبالإضافة إƅى اƅتƊمية اƅمستدامة في مجال اƅبيئة، فإن :  تشمل اƃتƈمية اƃمستدامة ثلاثة أبعاد• 
 ƅها بعد اجتماعي واقتصادي. 2030عام 

ة تهم اƊƅاس، اƄƅوƄب ، أهداف اƅتƊمية اƅمستدامة والأهداف ذات اƅصل:  "P"ترƂز الأهداف على خمسة • 
 الازدهار ، اƅسلام  واƅشراƄة.

 Ƅƅ17ل هدف عدة غايات ومؤشرات ƅقياس اƅتقدم اƅمحرز في تحقيقها. الأهداف اƅـ :  الأهداف مترابطة• 
مؤشرا. وبسبب امتدادها اƅواسع واƅروابط اƅعديدة اƅتي تربطها  232غاية و 169مترابطة وهي مقسمة إƅى 

ف متƄاملة ولا يمƄن فصلها. تهدف هذƋ الأهداف مجتمعة إƅى ضمان ألا يؤدي اƊƅمو ببعضها، فإن الأهدا
 الاقتصادي اƅمستدام إƅى الإضرار باƅمجتمع أو اƅبيئة.

وى تيجية شامƅة عƅی مستراستد اعتمات اƅسياساب اƊسجام اƅطيت:  ويحير مت أƃسياسااƈسجام ا• 
تقييمها من خلال اƅتحقق مما إذا ƄاƊت اƅسياسات رارات. يتم ƅقذ اتخات واƅسياسااجعة رامة ƅموƅحکا

واƅبرامج اƅتي تم إƊشاؤها في مƊاطق مختلفة تعزز أو تتداخل بشƄل متبادل. من اƅمهم أن تأخذ اƅسياسات 
 واƅبرامج بعين الاعتبار الأبعاد اƅثلاثة ƅلتƊمية اƅمستدامة.

مبدأ اƅشمول بحيث لا يتخلف إƅى  2030تستƊد خطة عام :  على اƃهامشلا يƈبغي ترك أي شخص • 
أحد. جميع شرائح اƅسƄان، لا سيما الأƄثر فقرا والأƄثر ضعفا، يƊبغي أن تشارك وأن تؤخذ بعين الاعتبار. 
سبعة غايات من أهداف اƅتƊمية اƅمستدامة تشير صراحة إƅى الأشخاص ذوي الإعاقة، وستة غايات تشير 

 اƅى الأشخاص في حاƅة اƅضعف،
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 الاستعراض اƃوطƈي اƃطوعيدوƃة في اƃدورة الأوƃى من  22، شارƂت 2016م في عا

 

اƅصين، Ƅوƅومبيا، مصر، إستوƊيا، فƊلƊدا، فرƊسا، جورجيا، أƅماƊيا، جمهورية Ƅوريا، مدغشقر، اƅمƄسيك، 
 موƊتيƊيجرو، اƅمغرب، اƊƅرويج، اƅفلبين، ساموا، سيراƅيون، سويسرا، توغو، ترƄيا، أوغƊدا وفƊزويلا.

 

 دوƃة قدمت تقارير إƃى اƃمƈتدى اƃسياسي اƃرفيع اƃمستوى 44، 2017في عام 

أفغاƊستان، الأرجƊتين، أستراƅيا، أذربيجان، بƊغلاديش، بلجيƄا، بليز، بƊين، بيلاروسيا، بوتسواƊا، اƅبرازيل، 
اƅيا، اƅيابان، شيلي، قبرص، ƄوستاريƄا، اƅدƊمارك، إثيوبيا، غواتيمالا، اƅهƊدوراس، اƅهƊد، إƊدوƊيسيا، إيط

الأردن، ƄيƊيا، ƅوƄسمبورج، ماƅيزيا، جزر اƅماƅديف، موƊاƄو، Ɗيبال، Ɗيجيريا، بƊما، هوƊƅدا )بما في ذƅك 
أروبا وƄورا Ƅاو وساƊت مارتن(، بيرو، اƅبرتغال، قطر، اƅجمهورية اƅتشيƄية، اƅسلفادور، سلوفيƊيا، اƅسويد، 

 طاجيƄستان، تايلƊد، توغو، أوروغواي وزمبابوي.
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 اƃممارسات اƃدوƃية اƃجيدة فيما يخص الآƃيات اƃمؤسساتية اƃتي وضعتها بعض اƃبلدان

 أƃماƈيا

لاستراتيجية اƅوطƊية ƅلتƊمية اƅمستدامة، في حين أن جميع اƅذي يقود ا مهالأ اƅجهاز تعتبر اƅمستشارية الاتحادية
في مجالات عمل Ƅل مƊها. اƅتƊظيم  2030اƅوزارات مسؤوƅة في اƅمقام الأول عن مساهماتها في تƊفيذ خطة عام 

يقودن عملية اƅمؤسساتي يشتمل على ƅجƊة برئاسة اƅرئيس اƅمستشار وتتأƅف من Ƅتاب اƅدوƅة ƅلتƊمية اƅمستدامة، 
لاجتماعات اƅخبراء اƅخارجيين من اƅقطاع اƅخاص، مجتمع اƅعلوم في ا و يشاركيذ استراتيجية اƅتƊمية اƅمستدامة تƊف
، اƅمجتمع اƅمدƊي واƅولايات الاتحادية. ويشمل أيضا اƅمجلس الاستشاري اƅبرƅماƊي ƅلتƊمية اƅمستدامة، اƅبحث و

اƅتƊمية اƅمستدامة اƅبرƅمان واƅمجلس الأƅماƊي ƅلتƊمية اƅذي يثير مƊاقشات بشأن اƅقضايا اƅمتعلقة بسياسات 
 ممثلا ƅلجواƊب الاقتصادية، الاجتماعية واƅبيئية ƅلتƊمية اƅمستدامة. 15اƅمستدامة، وهو مجموعة استشارية من 

 بلجيƂا

 2030عام  مع برƊامجلتƊمية اƅمستدامة ƅالاستراتيجيات اƅمختلفة واƅخطط اƅشاملة  تƄييف، تم 2016في عام 
، بعد اƅتشاور 2017وأسفرت عن أول استراتيجية وطƊية ƅلتƊمية اƅمستدامة. تم اƅموافقة على هذƋ اƅخطة في عام 

 .ةاƅبلجيƄي ةماواƅعديد من اƅهياƄل الاستشارية اƅقائمة على اƅمستويات اƅثلاثة ƅلحƄالأطراف ذات اƅعلاقة مع جميع 

وتتأƅف من ممثلين عن  اƅوزير الأولسياسية يرأسها  تم تƊسيق اƅفحص اƅوطƊي اƅطوعي من قبل ƅجƊة توجيه
 وزارة اƅتƊمية اƅمستدامة هي اƅمسؤوƅة عن تƊشيط الاستراتيجية. و تعد مختلف اƅمستويات اƅفيدراƅية

 اƃدƈمارك

يقدم اƅمƄتب الإحصائي اƅداƊمارƄي تقريرًا إحصائيًا Ƅل عام. وزير اƅماƅية هو اƅذي يƊسق تƊفيذ اƅخطة اƅوطƊية، 
 مع هيئة الأمم اƅمتحدة.باƊƅسبة ƅلتقارير  بالاتصال مع وزير اƅشؤون اƅخارجية ƅلعلاقات
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 فƈلƈدا

تشƄل الأماƊة اƅوزارية اƅمشترƄة ƅلجƊة اƅوطƊية اƅفƊلƊدية ƅلتƊمية اƅمستدامة مثالا آخر على هيئة تƊسيق مشترƄة بين 
اƅمؤسسات تعزز اƅشراƄات، اƅترابط واƅتƄامل بين اƅسياسات على اƅمستوى الأفقي. وتضم الأماƊة، بقيادة وزارة 

Ƅل مƊهم مسؤول عن اƅقضايا في مجال خبرته. على مر  عضواً من مختلف اƅوزارات، 20اƅبيئة، ما يقرب من 
اƅسƊين، سهلت الأماƊة اƅتƊسيق الأفقي، لا سيما بعد إƊشاء ƅجƊة فرعية ƅدمج مختلف الاستراتيجيات اƊƅابعة من 

. Ƅل اƅوزارات عليها بعرض اƅتدابير اƅرئيسية اƅمتخذة ƅتƊفيذ الأطراف ذات اƅعلاقةاƅحƄومة واƅمجموعات الأخرى 
أهداف اƅتƊمية اƅمستدامة، وهو ما يعƊي أن تƊفيذ الأهداف  إدماجعلى أساس  ƅ 2030برƊامجاف وغايات أهد

وزارات اƅقطاعية. وƅضمان اƅترابط بين الأهداف، تقوم جميع اƅوزارات ƅل ةمباشرً يفوض واƅغايات اƅفردية لا يمƄن أن 
 .169اƅقطاعية بتقييم دورها مقابل جميع اƅغايات 

 فرƈسا

اƅمƊدوب اƅمشترك بين اƅوزارات اƅمعƊي باƅتƊمية اƅمستدامة عمل اƅحƄومة بشأن أهداف اƅتƊمية اƅمستدامة، يƊسق 
باƅتعاون  و تحت سلطة اƅوزير الأول. يقوم بتƊسيق اƅجاƊب اƅوطƊي ƅتƊفيذ أهداف اƅتƊمية اƅمستدامة في فرƊسا

 اƅبعد اƅدوƅي. يتوƅىاƅوثيق مع وزير أوروبا واƅشؤون اƅخارجية، 

يعتمد اƅمƊدوب اƅمشترك بين اƅوزارات اƅمعƊي باƅتƊمية اƅمستدامة على Ƅل من خدمات وزارة الاƊتقال الإيƄوƅوجي 
واƅتضامƊي وشبƄة Ƅبار اƅمسؤوƅين من أجل اƅتƊمية اƅمستدامة اƅمستمد من Ƅل قطاع وزاري. ƅجƊة اƅتوجيه اƅتي 

اƅفريق اƅتوجيهي اƅرفيع اƅمستوى اƅذي تم  .جتمع باƊتظامت و تجمعهم، تقود وتƊسق تƊفيذ أهداف اƅتƊمية اƅمستدامة
 برƊامج، سيجتمع مرتين في اƅسƊة لاتخاذ قرارات استراتيجية جماعية واƅمتعلقة بتƊفيذ 2018أبريل  26إƊشائه في 

ممثلين رفيعي اƅمستوى و يساعد في ذƅك  ، على وجه اƅخصوص لإعداد ومتابعة خارطة طريق فرƊسا.2030عام 
 ƅلحƄومة والإدارة وممثلين عن اƅمجتمع اƅمدƊي وممثلين مƊتخبين.

 إيطاƃيا

اƅوزير  هاتƊسيقو يقوم بمن قبل مجلس اƅوزراء  2017/2030تم اعتماد الاستراتيجية اƅوطƊية ƅلتƊمية اƅمستدامة 
، الإستراتجية أخذتبدعم من وزير اƅبيئة )اƅمسؤول عن اƅتƊشيط(، وزير اƅشؤون اƅخارجية ووزير اƅماƅية. و الأول 

على وجه اƅخصوص، اƅبرƊامج اƅوطƊي ƅلإصلاح، اƅورقة الاقتصادية واƅماƅية ووثيقة اƅتخطيط الاستراتيجي 
 اƅثلاثية ƅلتƊمية واƅتعاون.
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 اƈƃرويج

ƅلتƊمية اƅمستدامة، واƅتي تقوم باƅتƊسيق مع الأطراف الأخرى  Ƅ17ل وزارة معيƊة مسؤوƅة عن هدف من الأهداف 
ع اƅغايات اƅمختلفة ƅلهدف اƅذي تقوم بتƊسيقه. تتلقى وزارة اƅماƅية من Ƅل وزارة مƊسقة تقارير اƅمتابعة Ƅƅل اƅتي تتب

 هدف ومشاريع ميزاƊية ƅهذا اƅغرض، واƅتي تلخصها وتقدمها ƅلبرƅمان.

 هوƈƃدا

Ɗتيجة ƅعملية  2017يعتبر الاستعراض اƅوطƊي اƅطوعي اƅمقدم إƅى اƅمƊتدى اƅسياسي اƅرفيع اƅمستوى في عام 
تشارƄية مهمة بين اƅسلطات، اƅقطاع اƅخاص، اƅمجتمع اƅمدƊي، اƅممثلين الأƄاديميين وممثلي اƅشباب، من خلال 
مجموعات عمل، يƊشطها Ƅل وزير ويرأسها خبير رفيع اƅمستوى. تم تƊسيق هذا الإعداد من قبل وزير اƅشؤون 

 اƅعملية . اƅخارجية واƅتعاون اƅذي يواصل تسيير

توجد خطة لإعداد استراتيجية وطƊية ƅلتƊمية اƅمستدامة، غير أن الاستعراض اƅوطƊي اƅطوعي يستخدم Ƅأساس لا 
لإعداد اƅتقرير اƅخاص حول أهداف اƅتƊمية اƅمستدامة اƅتي سيظهر اƅتقدمً اƅحاصل وسيتم تقديمه سƊويًا إƅى 

 .2030اƅبرƅمان بحلول عام 
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  مرفق

 الأمم اƃمتحدةمؤشرات مƈظمة 
 

 Ƃل مƂان اƃقضاء على اƃفقر بجميع أشƂاƃه في  1
  

 
1.1  ϡΎع ϝϮϠΤب ϮنΎك ΎϤϨين أيόϤأج αΎϨϠقع لΪϤل ήϘϔل ϰϠء عΎπϘل

 ϭ ،1.25هϮ يαΎϘُ حΎليΎ ب ΩΪόلأΎΨηص لάين يόيϥϮθ بأقل من 2030
ϡϮلي في έلاϭΩ 

 

ن ΔΒδل ϥΎϜδلάين يόيϥϭΩ ϥϮθ خط ل ήϘϔلϭΪلي، مϔϨμين بδΤب        1.1.1
ن ωϮلϨΠس، ϭل ΔΌϔلήϤόيϭ ،ΔلϮضع لυϮيϔي، ϭلϮϤقع لΠغήفي 

 )حέ/ϱήπيϔي 
ن ΔΒδل ϥΎϜδلάين يόيϥϭΩ ϥϮθ خط ل ήϘϔلϨρϮي، مϔϨμين بδΤب   1.2.1

ΔيήϤόل ΔΌϔلϭ سϨΠل ωϮن. 
 

2.1 ϝΎجήل ΔΒδيض نϔΨين . تάل έΎϤلأع يعϤمن ج ϝΎϔρلأϭ ءΎδϨلϭ
 ϰϠف عμϨل έΪϘϤب ΔيϨρϮل يفέΎόΘϠل ًΎϘفϭ ϩΩΎόيع أبϤΠب ήϘϔل ϥϮنΎόي

 ϡΎع ϝϮϠΤلأقل ب2030. 
 

 

1.2.2 ήϘϔل ϥϮنΎόين يάل έΎϤلأع يعϤمن ج ϝΎϔρلأϭ ءΎδϨلϭ ϝΎجήل ΔΒδن
ΔيϨρϮل يفέΎόΘϠل ًΎϘفϭ ϩΩΎόيع أبϤΠب. 

Ϊبيή حΎϤي ΔجΎϤΘعيΔ ملائΔϤ ع ϰϠلόμي ΪلϨρϮي .  سΙΪΤΘ نψم ϭت3.1
لϤΠϠيع ϭϭضع حΩ ΩϭΪنيΎ لϭ ،ΎϬتϘΤيق تغτيΔ صΤيϭ ΔسΔό لήϘϔϠء 

 ϡΎع ϝϮϠΤء بΎϔόπلϭ2030. 

1.3.1 ΔصΎΨل مψϨل/ΎنيΪل ΩϭΪΤل مϬϠϤθين تάل ϥΎϜδل من ΔيϮΌϤل ΔΒδϨل
ين لأϝΎϔρ بΎلΎϤΤي ΔلاجΎϤΘعيΔ، مϔϨμين بδΤب ن ωϮلϨΠس، مع لϤΘييΰ ب

 ϝΎϔρلأ/ملϮΤلϭ ΔقΎلإع ϱϭΫ صΎΨηلأϭ ينϨδϤلϭ لϤόل ين عنϠρΎόلϭ
 .حΪيΜي لϮلاϭ ΓΩضΎΤيΎ ·صΎب ΕΎلϤόل ϭلήϘϔء ϭلΎϔόπء

 
.ضϥΎϤ تΘϤعّ جϤيع لήجϭ ϝΎلΎδϨء، ϭلا سي ΎϤلήϘϔء ϭلΎϔόπء مϬϨم، 4.1

حϮμلϬم بϔϨس لϕϮϘΤ في لϝϮμΤ ع ϰϠل ΩέϮϤلاقΩΎμΘيϭ ،Δكάلك 
 ΎϬف فيήّμΘلϭ ضيέلأ ΔيϜϠحق م ϰϠعϭ ،ΔسيΎلأس ΕΎمΪΨل ϰϠع
 ،ΙήيϤلΎبϭ ،ϯήلأخ ΔيϜϠϤل ϝΎϜηبأ ΔϘّϠόΘϤل ϕϮϘΤل من ϩήغيϭ
 ،ΔϤلائϤل ΓΪيΪΠل ΎجيϮلϮϨϜΘلϭ ،ΔيόيΒτل ΩέϮϤل ϰϠع ϝϮμΤلΎبϭ
 ϡΎع ϝϮϠΤب ،ήغμل هيΎϨΘϤل يلϮϤΘل لكΫ في ΎϤب ،ΔليΎϤل ΕΎمΪΨلϭ

2030. 

 
1.4.1  ϰϠع ϝϮμΤل ΎϬϨϜϤي Δيθيόم ήفي أس ϥϮθيόين يάل ϥΎϜδل ΔΒδن

 ΔسيΎلأس ΕΎمΪΨل 
1.4.2. ΔنϮϤπϤل ΓίΎيΤل ϕϮϘح ϱϭΫ لغينΎΒل ϥΎϜδل ωϮϤΠم ΔΒδن

ϭل ΕΪϨΘδϤلϮϤثΔϘ قΎنϮن ًΎلάين يϥϭήΒΘό حϮϘقϬم في لأνέ آمΔϨ حδب 
ΔϨϬϤل ωϮنϭ سϨΠل 

 

 
ϭل ΕΎΌϔلόπيΔϔ ع ϰϠلϭ ΩϮϤμلΪΤ من تήόضΎϬ بΎϨء ق ΓέΪلήϘϔء 5..1

 ΕΰϬل من Ύهήغيϭ ΥΎϨϤلΎب ΔϠμΘϤل ΔفήτΘϤل ήهϮψلΎب Ύهήّتأثϭ
 ϡΎع ϝϮϠΤب ΔيΌيΒلϭ ΔعيΎϤΘلاجϭ ΔيΩΎμΘلاق ΙέϮϜلϭ2030 

 
ع ΩΪلϮفيϭ ΕΎلΩϮϘϔϤين ϭلأΎΨηص لέήπΘϤين من لΙέϮϜ لϜل  1.5.1

 Ψηص 100000

1.5.2 ΩΎμΘلاق ήئΎδΨلϡΎΨل يϠخΪل تجΎϨϠل ΔΒδن ΓήηΎΒϤل Δي 
 

كΎϔلΔ حΪθ مΩέϮ كΒيΓή من مέΩΎμ مϮϨΘعΔ، بΎϤ في Ϋلك عن ήρيق ..أ. 1
ل ϥϭΎόΘلإنΎϤئي لίΰّόϤ، من أجل تϭΰي Ϊل ϥΪϠΒلΎϨميϭ ،Δلا سيΎϤ أقل 
 άيϔϨمن أجل ت ΎϬب ΆΒϨΘل نϜϤي يΘل ئلΎسϮل من ΎϬيϔϜي ΎϤب ،ϮϤن ϥΪϠΒل

 ϭلδيΎس ΕΎلήميΔ ·ل ϰلΎπϘء ع ϰϠلήϘϔ بϤΠيع أبϩΩΎόلήΒمج 
. 

ل ΔΒδϨلϮΌϤيΔ من ل ΩέϮϤلΘي ت ΎϬμμΨلϮϜΤمΔ مΓήηΎΒ لήΒمج لΪΤ  1..أ..1
ήϘϔل من. 

. لإنϕΎϔ ع ϰϠلΪΨم ΕΎلأسΎسي( ΔلϠόΘيم ϭلϭ ΔΤμلΎϤΤي ΔلاجΎϤΘعيΔ( 2.أ.2
 .كΔΒδϨ مϮΌيΔ من ·ج ϝΎϤلإنΘϔق لϮϜΤمي

ع أήρ سيΎسΎتيΔ سϠيΔϤ عϰϠ كل من لόμي ΪلϨρϮي ϭلإقϠيϤي .ϭ .Ώض1
ϭلϭΪلي، سΩΎϨΘً ·ل ϰسήΘتيΠيΕΎ ·نΎϤئيΔ مήعيΔ لΎμϤلح لήϘϔء 
ϭمήعيΔ ل έϮψϨϤϠلΎδϨΠني، من أجل تήδيع ϭتي ΓήلاسέΎϤΜΘ في 

ήϘϔل ϰϠء عΎπϘل ϰل· Δميήل Εءήلإج 

1.Ώ.1. ب ΔϠμل ΕΫ ΔيϨρϮل لϤόل طτخ ΩΪع ΓΩΪόΘϤل ΔيΌيΒل ΕΎقΎϔلإتΎ
لأήρف لΘي تΪعم تήδيع ϭتي ΓήلإسέΎϤΜΘ في لإجήء ΕلήميΔ ·ل ϰلΎπϘء 

ϡΪΘδم ϮΤن ϰϠع ΔيόيΒτل ΩέϮϤل ϡΪΨΘس· ϭ ήϘϔل ϰϠع 

 

 اƃقضاء على اƃجوع وتوفير الأمن اƃغذائي واƃتغذية اƃمحسƈّة وتعزيز اƃزراعة اƃمستدامة2
 

. لΎπϘء ع ϰϠلϭ ωϮΠضϥΎϤ ح ϝϮμلϤΠيع، ϭلا سي ΎϤلήϘϔء 1.2 
 ϥϮأمϤل ءάلغ م منϬيϔϜي Ύم ϰϠضّع، عήل مϬن فيϤب ،Δϔيόπل ΕΎΌϔلϭ

 ϡΎع ϝϮϠΤب ϡΎόل ϝϮρ ϱάّغϤلϭ2030. 
 

 

1.1.2. ΔيάغΘل صϘن έΎθΘن ϝΪόم.  
2.1.2 ΪيΪθل ϭسط أϮΘϤل ئيάلغ لأمن ϡΪόن έΎθΘن ϝΪόم . ،ϥΎϜδل سطϭ

 سΩΎϨΘ ·لϰ مϘي αΎلΎόϤنΓΎ من ن ϡΪόلأمن لغάئي

 
.2.2  ϡΎع ϝϮϠΤب ،ΔيάغΘل ءϮس ϝΎϜηيع أϤΠل ΔيΎϬضع نϭ2030 في ΎϤب ،

 ϯΪل ϝΰϬلϭ ϮϤϨل ّقفϮت ϥأθب ΎليϭΩ ΎϬيϠق عϔّΘϤل فΪلأه يقϘΤلك تΫ
 ΕΎϘهήϤϠل ΔيϭάغΘل ΕΎجΎيΘلاح ΔΠلΎόمϭ ،ΔδمΎΨل سن ϥϭΩ ϝΎϔρلأ

 ϡΎع ϝϮϠΤن بδل έΎΒكϭ ΕΎόضήϤلϭ ملϮΤل ءΎδϨلϭ2025. 

 

نΔτϘ من  έΎθΘ- 2 تϮقف ل( ϮϤϨلϝϮτ بΎلΔΒδϨ لήϤόϠ >. م ϝΪόن2.2.1
 )ΔيϤلΎόل ΔΤμل ΔϤψϨϤل لϔτل ϮϤن ήييΎόسط مϮΘعن م ϱέΎيόϤل فήΤلان

ΔδمΎΨل سن ϥϭΩ ϝΎϔρلأ بين. 
2.2.2  ϝϮτϠل ΔΒδϨلΎب ϥίϮل( ΔيάغΘل ءϮس έΎθΘن ϝΪό2+<م  ϭمن  2->أ ΔτϘن

τل ϮϤن ήييΎόسط مϮΘعن م ϱέΎيόϤل فήΤلان )ΔيϤلΎόل ΔΤμل ΔϤψϨϤل لϔ
ϥίϮل ΓΩΎيίϭ ϝΰϬل( ωϮϨل بδين حϔϨμم ،ΔδمΎΨل سن ϭΩ ϝΎϔρلأ بين 



66  

 

. مΎπع ΔϔلإنΎΘجي ΔلέΰعيΩϭ Δخل صغέΎ مΠΘϨي لأغάيϭ ،Δلا 3.2.
 ΓΎعήلϭ يينήلأس عينέΰϤلϭ ΔيϠلأص ΏϮόθل Ωήأفϭ ءΎδϨل ΎϤسي

ΎδϤل ϥΎϤض ϝلك من خلاΫ في ΎϤين، بΩΎيμلϭ ϰϠم عϬلϮμفي ح Γϭ
 ΕΎمΪΨلϭ فέΎόϤلϭ ΕخلاΪϤلϭ ϯήلأخ ΝΎΘلإن ΩέϮم ϰϠعϭ ضيέلأ
لΎϤليϭ Δ·مΎϜنيϭ ΔصϮلϬم ·ل ϰلأسϭ ϕϮحϮμلϬم ع ϰϠلήϔص لϘΤΘيق 
 ϡΎع ϝϮϠΤب ،Δعيέί ήل غيϤص عήف ϰϠم عϬلϮμحϭ ΔفΎπم ΔϤقي

2030. 

1.3.2 ΔδسΆϤل مΠح ΕΎΌب فδل حϤع ΓΪحϭ لϜل ΝΎΘلإن مΠح .
ΰلΔجيήΤل/ΔيϮعήل/Δعيέ 

Ωخل صغέΎ مΠΘϨي لأغάيΔ ، حδب لϨΠس ϭحΎل ΔلϥΎϜδ مϮΘسط  2.3.2
 لأصϠيين

 

4.2 Δعيέί ΕΎسέΎϤم άيϔϨتϭ ،ΔمΪΘδئي مάغ ΝΎΘم ·نψن ΩϮجϭ ϥΎϤض .
 ϰϠع υΎϔΤل ϰϠع ΪعΎδتϭ ،صيلΎΤϤلϭ ΔجيΎΘلإن ΓΩΎيί ϰل· ϱΩΆت ΔϨيΘم

ϰϠع ΓέΪϘل ίΰόتϭ ،ΔجيϮلϮϜلإي مψϨل  ϰϠعϭ ΥΎϨϤل ήيفّ مع تغيϜΘل
 Ύهήغيϭ ΕΎنΎπيϔلϭ فΎϔΠل ΕلاΎحϭ ΔفήτΘϤل سϘτل ϝϮأح ΔϬجϮم
 ϡΎع ϝϮϠΤب ،ΔبήΘلϭ ضيέلأ ΔعيϮن ΎيΠيέΪن ت ِّδΤتϭ ،ΙέϮϜل من

2030. 
 

1.4.2 .ΔمΪΘδمϭ ΔΠΘϨم Δعيέί ΔسέΎϤم έΎρ· في Δعيέΰل ΔحΎδϤل ΔΒδن 

 

لϭ έϭάΒϠلΎΒϨت ΕΎلϭέΰϤعϭ ΔلΤيϮن ΕΎلυΎϔΤ ع ϰϠل ωϮϨΘلΠيϨي . 5.2 
 ϙϮϨب ϝلك من خلاΫ في ΎϤب ،ΔيήΒل ωϮلأن من ΎϬل بμΘي Ύمϭ Δϔلألي
 Ϊيόμل كل من ϰϠع ΔϤيϠس ΓέΩ· έΪُي تΘل ΔعϮّϨΘϤل ΕΎتΎΒϨلϭ έϭάΒل
 ΔΌηΎϨل فعΎϨϤل سمΎϘتϭ ΎϬلي· ϝϮصϮل ϥΎϤضϭ ،ليϭΪلϭ يϤيϠلإقϭ يϨρϮل

 ΩέϮϤل ϡΪΨΘس عن ϝΪόب ΔيΪيϠϘف تέΎόمن م ΎϬل بμّΘي Ύمϭ ΔيϨيΠل
 ϡΎع ϝϮϠΤب ،ΎليϭΩ يهϠق عϔΘϤل ϮΤϨل ϰϠف عΎμن·ϭ2020 

 

2.5.1 . ΔنϮϤπϤل Δعέΰلϭ Δيάللأغ ΔنيϮيΤلϭ ΔتيΎΒϨل ΔثيέϮل ΩέϮϤل ΩΪع
 في مήفق لμيΎنΔ مϮΘسΔτ أϮρ ϭي ΔϠلأجل

2.5.2  ΎϬأن ϰϠع ΔϔϨμϤل ΔيϠΤϤل Εلالاδل ΔΒδن ήغي ϭأ ، ήτΨϠل Δضήόم
νήϘلان ήτف من خϭήόم ήغي ϯϮΘδم ϰϠع ϭأ ήτΨϠل Δضήόم 

  

.أ. ίي ΓΩΎلاسέΎϤΜΘ، بΎϤ في Ϋلك عن ήρيق ل ϥϭΎόΘلϭΪلي لίΰّόϤ، في 2
ل ϰϨΒلΘΤΘي Δلήيϔيϭ ،Δفي ل ΙϮΤΒلέΰعيϭ ΔخΪم ΕΎلإ ΩΎηέلέΰعي، 

 ΔنيϮيΤل ΕΎϨيΠل ϙϮϨبϭ ΎجيϮلϮϨϜΘل ήيϮτفي تϭ ΰيΰόمن أجل ت ΔتيΎΒϨلϭ
 ϥΪϠΒل في أقل ΎϤلا سيϭ ،ΔميΎϨل ϥΪϠΒل في Δعيέΰل ΔجيΎΘلإن ΓέΪϘل

ϮϤن. 

. 

 م ήηΆلϮΘجه لέΰعي ل ΕΎϘϔϨϠلϮϜΤميΔ. 1.أ.2
لΎδϤع ΓΪلإنΎϤئي ΔلϮϤόميΔ بΎلإضΎفΔ ·لϰ )م ωϮϤΠلΪΘف ΕΎϘلήسϤيΔ . 2.أ.2

ϯήلأخ ΔيϤسήل ΕΎϘفΪΘل ) ωΎτϘل ϰعي·لέΰل 
 

.Ώ. مϨع لϘي ΩϮلϭήϔϤضΔ ع ϰϠلϭ ΓέΎΠΘتΤμيح لϮθΘهΕΎ في 2
لأس ϕϮلέΰعي ΔلΎόلϤيΔ، بΎϤ في Ϋلك عن ήρيق لإلغΎء لϱίϮϤ لϤΠيع 
 ήلأث ΕΫ ήيΪμΘل ήبيΪيع تϤجϭ ،Δعيέΰل ΕέΩΎμل ΕΎنΎع· ϝΎϜηأ

ΔئيΎϤلإن ΔحϭΪل ΔلϮيف جϠϜΘل ΎϘفϭ ،ثلΎϤϤل. 

 

1.Ώ.2 ήيΪϘلاحي. تϔل ΝΎΘلإن عمΩ 
2.Ώ.2 .لاحيϔل ωΎτϘل في ΕέΩΎμل ΕΎنΎع· 

 

2 ΎϬتΎϘΘθمϭ ΔسيΎلأس عϠδل ϕϮء أسΩأ Δسلام ϥΎϤπل ήبيΪت ΩΎϤΘع .Ν.
 ΎϤسب، بΎϨϤل قتϮل في ϕϮلأس عن ΕΎمϮϠόϤل ϰϠع ϝϮμΤل ήيδتيϭ
 ΓΪη من ΪΤل ϰϠع ΓΪعΎδϤϠلك لΫϭ ،Δيάلأغ من ΕΎيρΎيΘلاح لك عنΫ في

ΎهέΎόب أسϠϘت. 

1.Ν.2 Δئيάلغ ΩϮϤϠل ΕΎϔيήόل ئيϭΎδم ήηΆم  . 

 
 ضمان تمتّع اƃجميع بأƈماط عيش صحية وباƃرفاهية في جميع الأعمار 3
 
 
 

حΎلϭ ΔفΓΎ لϜل  70.خϔض ل ΔΒδϨلΎόلϤيΔ لϮϠفي ΕΎلΎϔϨسيΔ ·لϰ أقل من 1.3
000 100  ϡΎع ϝϮϠΤحي ب ΩϮلϮ2030م. 

 

 
1.1.3ΔسيΎϔϨل ΕΎفيϮل.  لϜحي 100000ل ΩϮلϮم. 

2.1.3ΓήϬم ϥϮيΤص ϥϮئيΎμأخ ΎϬيϠف عήθي يΘل ΕΩلاϮل ΔΒδن .. 

 

.ϭضع نΎϬيΔ لϮفي ΕΎلϮϤليϭ ΪلأϥϭΩ ϝΎϔρ سن لΎΨم ΔδلΘي يϜϤن 2.3
 ϡΎع ϝϮϠΤب ΎϬيΩΎϔض 2030تϔف خΪه ύϮϠب ϰل· ϥΪϠΒل يعϤي جόδب ،

 ϰلأقل ·ل ϰϠع ΪليϮϤل ΕΎفيϭ12  في كل ΓΎفϭ ΔلΎحي،  1 000ح ΩϮلϮم
 ϰلأقل ·ل ϰϠع ΔδمΎΨل سن ϥϭΩ ϝΎϔρلأ ΕΎفيϭ ضϔخϭ25  ΓΎفϭ ΔلΎح

 .مϮلΩϮ حي 1 000في كل 
 

 

1.2.3 ΩϮلϮل ألف مϜل ΕΎفيϮل ΩΪع( ΔδمΎΨل سن ϥϭΩ ϝΎϔρلأ ΕΎفيϭ ϝΪόم .
 حي(

 .(مϮلΩϮ حي 1000. مϭ ϝΪόفي ΕΎلϮϤليΪ )ع ΩΪلϮفيΕΎ لϜل 2.2.3
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3.3 ΔيΎϬضع نϭ . ΔيέΪϤل νήلأمϭ ΎيέلاϤلϭ لδلϭ ίΪلإي ΔΌبϭلأ
 ϩΎيϤلΎب ΔلϮϘϨϤل νήلأمϭ ئيΎبϮل ϱΪΒϜل ΏΎϬΘلال ΔΤفΎϜمϭ ΔϠϤϬϤل

 ϡΎع ϝϮϠΤب ϯήلأخ ΔيΪόϤل νήلأمϭ2030. 

 1000. ع ΩΪلإصΎب ΕΎلΪΠيΓΪ بϔيαϭή نϘص لΎϨϤع ΔلήθΒيΔ لϜل 1.3.3
όل ΔΌϔل بδΤب( ϥΎϜδل من ΏΎμم ήص غيΨη ΕΎΌϔلϭ سϨΠل ωϮنϭ ΔيήϤ

ϥΎϜδل من Δيδئيήل). 
 .Ψηص في لΔϨδ 1000م ϝΪόنΩ έΎθΘء لδل لϜل  . 2.3.3

 .Ψηص في لΩΪ1000 ΔϨδ حΎلا ΕلإصΎبΔ بΎلϤلاέيΎ لϜل . ع3.3.3

. ع ΩΪلإصΎب ΕΎلΪΠيΓΪ بأم νήل ΏΎϬΘل ΪΒϜلϮبΎئي بΎء لϜل 4.3.3
100000 ΔϨيόم ΔϨفي س ϥΎϜδل من. 

5.3.3.  ΔيέΪϤل νήلأم ΔΤفΎϜϤل ΕخلاΪت ϥϮجΎΘΤين يάل صΎΨηلأ ΩΪع
ΔϠϤϬϤل. 

 

4.3 έΪϘϤب ΔيΪόϤل ήغي νήلأم عن ΔϤجΎϨل ΓήϜΒϤل ΕΎفيϮل يضϔخ.
 ϝϮϠΤين بΘيϠϘόل Δلامδلϭ ΔΤμل ΰيΰόتϭ Νلاόلϭ ΔيΎقϮل ϝث من خلاϠΜل

 ϡΎ2030ع. 

 ΔلΪمϮيϭ ΔلΩϭ ϥΎρήδء . لϮفي ΕΎلΎϨجΔϤ عن أم νήلϠϘب ϭلأϭعي1.4.3
ΔϨمΰϤل ΔيδϔϨΘل νήلأمϭ ϱήϜδل. 

2.4.3έΎΤΘلان عن ΔϤجΎϨل ΕΎفيϮل ϝΪόم .. 

 

. تΰόي ΰلϮقΎيΔ من ·سΎء Γس ϝΎϤόΘلΩϮϤ، بΎϤ يϤθل تρΎόي 5.3
 .لϭ ΕέΪΨϤت ϝϭΎϨلϝϮΤϜ عϰϠ نϮΤ يήπ بΎلϭ ،ΔΤμعلاΫ Νلك

1.5.3 .  Δلاجيόل ΕخلاΪΘل Δيτتغ ϕΎτن ΕΎمΪخϭ ΔنيΎδϔϨلϭ ΔئيϭΪل ΕΎمΪΨل(
·ع ΓΩΎلΘأهيل ϭلήعΎي ΔللاحΔϘ( لΎόϤل ΔΠلاضήτب ΕΎلΔΌηΎϨ عن تρΎόي 

ΓέΪΨϤل ΩϮϤل. 
2.5.3 .  έΎρ· ي فيϨρϮل ϕΎيδϠل ΎϘفϭ ΩΪΤم ،ϝϮΤϜϠل έΎπل ϝΎϤόΘلاس

سΔϨ فأكήΜ( في سΔϨ تϮϘيϤي15  ΔسϬΘلا ϙل ΩήϔلϮحΪ من لϝϮΤϜ )من سن 
ϠلΎفيبΎμل ϝϮΤϜل من ΕήΘ. 

 

6.3 ϰل· έϭήϤل ΙΩϮعن ح ΔϤجΎϨل ΕΎبΎلإصϭ ΕΎفيϮل ΩΪض عϔخ .
 ϡΎع ϝϮϠΤف بμϨل2020. 

1.6.3 .  ϰϠع έϭήϤل ΙΩϮب حΒδب ΔΘيϤϤل ΕΎبΎلإص عن ΔΠتΎϨل ΕΎفيϮل ΩΪع
 ΓήΘفي ف ϕήτل30  لϜل ΎمϮ100000ي  ΓΪحϮϤل ήϤόل ΕلاΪόم( ΔϤδن

ΎسيΎقي). 

 

7.3ΎϤض . ΔيδϨΠل ΔΤμل ΔيΎعέ ΕΎمΪخ ϰϠيع عϤΠل ϝϮμح ϥ
 ΔعيϮΘلϭ Γήلأس يمψϨت ΕΎمϮϠόمϭ ΕΎمΪلك خΫ في ΎϤب ،ΔبيΎΠلإنϭ
لΎΨصΔ به، Ω·ϭم ΝΎل ΔΤμلإنΎΠبيΔ في لاسήΘتيΠيϭ ΕΎلήΒمج 

 ϡΎع ϝϮϠΤب ΔيϨρϮل2030. 

1.7.3 .  ΔيήϤόل ΔΌϔل( ΏΎΠلإن ء في سنΎδϨϠل ΔيϮΌϤل ΔΒδϨل15-39 ΔϨس )
ΔΜيΪح ϕήτب Γήلأس يمψϨت ϰن ·لϬΘجΎيّت حΒُللاتي ل 

2.7.3 ΔيήϤόل ΔΌϔل( ΕΎϘهήϤل ϯΪل ΕΩلاϮل ϝΪό14-10. مϭ 19-15؛  )ΔϨس
 .مήأΓ في تϠك ل ΔΌϔلήϤόيΔ 1000لϜل 

 

 8.3 ήρΎΨϤل من ΔيΎϤΤل لكΫ في ΎϤب ،ΔϠمΎθل ΔيΤμل ΔيτغΘل يقϘΤت .
Ϊخ ϰϠع ϝϮμΤل ΔنيΎϜم·ϭ ،ΔليΎϤل ΓΪيΠل ΔسيΎلأس ΔيΤμل ΔيΎعήل ΕΎم

 ΔلΎόϔلϭ ΓΪّيΠل ΕΎحΎϘϠلϭ ΔيϭΩلأ ϰϠيع عϤΠل ϝϮμح ΔنيΎϜم·ϭ
ΔϔϠϜΘل ΓέϮδيϤلϭ. 

ع ΩΪلأΎΨηص لϮϤθϤلين بΎلΘأمين لΤμي أϭ ن ϡΎψل ΔΤμلΎόمΔ لϜل  2.8.3
1000 ϥΎϜδل من 
تغτيΔ . تغτي ΔلΪΨم ΕΎلΤμي ΔلأسΎسيΔ )تήّόُف عϰϠ أنΎϬ مϮΘسط 1.8.3

 ΔبيΎΠلإن ΔΤμل لϤθي تΘل عΒΘΘل ΕخلاΪت ϰϠع ΔϤئΎϘل ΔسيΎلأس ΕΎمΪΨل
 ΓέΪقϭ ΔيΪόϤل ήغي νήلأمϭ ΔيΪόϤل νήلأمϭ لϔτلϭ ΪليϮلϭ ϡلأ ΔΤصϭ

 ϥΎϜδل مψόم αΎϨل ΔمΎبين ع ، ΎϬلي· ϝϮصϮلϭ ΔمΪΨل .)مينϭήΤϤل 
 

لΪΤ بέΪجΔ كΒيΓή من ع ΩΪلϮفيϭ ΕΎلأم νήلΎϨجΔϤ عن . 9.3
 ΔبήΘلϭ ءΎϤلϭ ءϮϬل ΙϮّϠتϭ يثϮϠتϭ ΓήτΨل ΔئيΎيϤيϜل ΩϮϤϠل νήّόΘل

 ϡΎع ϝϮϠΤ2030ب. 

 .ي ΕΎلΏϮδϨϤ ·ل ϰلأس ήلόϤيθيϭ Δت ΙϮϠلϮϬء لΤϤيطΎم ϝΪόلϮف. 1.9.3
2.9.3 ΏϮδϨϤل ΕΎيΎفϮل ϝΪόم . ϭ ϩΎيϤل يثϮϠت ϭ ΓήψΨل ΔئيΎيϤيϜل ΩϮϤل ϰل·

.ΎϤϬثϮϠث ϭ ΔبήΘل 
3.9.3ΪϤόΘϤل ήم غيϤδΘل ϰل· ΏϮδϨϤل ΕΎيΎفϮل ϝΪόم  . 

.أ. تΰόيΰ تϔϨي άلاتΎϔقي ΔلإέΎρيΔ ل ΔϤψϨϤل ΔΤμلΎόلϤيΔ لΎϜϤف ΔΤلΒΘغ 3
 .في جϤيع لϥΪϠΒ، حδب لاقΎπΘء

لاس ϝΎϤόΘلΒΘغ حΎليΎ ل ϯΪلأΎΨηص لάين م ϝΪόلان έΎθΘلϮϤح Ϊلδن  .1.أ.3
 .سΔϨ فأكيή 15تϠΒغ أعέΎϤهم 

  

3 νήللأم ΔيϭΩلأϭ ΕΎحΎϘϠل ϝΎΠفي م ήيϮτΘلϭ ثΤΒل عمΩ .Ώ.
 ،ϝϭلأ ϡΎϘϤل في ΔميΎϨل ϥΪϠΒل ΎϬل νήόΘي تΘل ΔيΪόϤل ήغيϭ ΔيΪόϤل
έΎόبأس ΔسيΎلأس ΕΎحΎϘϠلϭ ΔيϭΩلأ ϰϠع ϝϮμΤل ΔنيΎϜم· ήفيϮتϭ 

 ΔϠμΘϤل نبϮΠلΎق بϠόΘϤل ϕΎϔلات ϥأθب ΔحϭΪل ϥلإعلا ΎϘفϭ ،ΔلϮϘόم
بΎلΓέΎΠΘ من ح ϕϮϘلϜϠϤي ΔلήϜϔيϭ ΔبΎل ΔΤμلΎόم ،Δلϱά يΆكΪ حق 
 ϥأθب ϕΎϔلات في ΓΩέϮل ϡΎϜلأح مل منΎϜلΎب ΓΩΎϔΘلاس في ΔميΎϨل ϥΪϠΒل

ϘϠόΘϤل ΔيήϜϔل ΔيϜϠϤل ϕϮϘمن ح ΓέΎΠΘلΎب ΔϠμΘϤل نبϮΠل جهϭبأ Δ
 ΔنيΎϜل من أجل ·مϤόل ΎϤلا سيϭ ،ΔمΎόل ΔΤμل ΔيΎϤΤل Δمίللا ΔنϭήϤل

ΔيϭΩلأ ϰϠيع عϤΠل ϝϮμح. 

 

3.Ώ.1.  ΕΎحΎϘϠلϭ ΔيϭΩلأ ϰϠئم عΩ لϜθب ϝϮμΤل مϬϨϜϤين يάل ϥΎϜδل ΔΒδن
ΓέϮδمي έΎόبأس. 

3.Ώ.2ΔيΒτل ΙϮΤΒل ϰل· ΔمΪϘϤل ΔيϤسήل ΔئيΎϤلإن ΓΪعΎδϤل فيΎص ωϮϤΠم. 
 ΔسيΎلأس ΔيΤμل ΕΎعΎτϘلϭ 

 

3 άفي ه ΔϠمΎόل ϯϮϘل يفυϮتϭ ΔΤμل ωΎτيل في قϮϤΘل ΓΩΎيί .Ν.
لϭ ωΎτϘتϮτيήهϭ ΎتέΪيϭ ΎϬΒسΎϘΒΘئΎϬ في ل ϥΪϠΒلΎϨميϭ ،ΔبΎΨصΔ في أقل 

ΓήيΒك ΓΩΎيί ،ΔميΎϨل Γήغيμل ΔيέΰΠل ϝϭΪلϭ ϮϤن ϥΪϠΒل. 

3.Ν.1.  يينΤμل ئيينΎμلإخ ΔفΎΜك ϝΪόممϬόيίϮتϭ. 

 
3 ϝΎΠفي م ،ΔميΎϨل ϥΪϠΒل ΎϤلا سيϭ ،ϥΪϠΒل يعϤج ΕέΪق ΰيΰόت .Ω.

 ΔيϨρϮل ΔيΤμل ήρΎΨϤل ΓέΩ·ϭ ήρΎΨϤل من ΪΤلϭ ήϜΒϤل έάلإن
ΔيϤلΎόلϭ 

 
3.Ω..1 . حϘϘΤي تΘل Γήθع ΙلاΜل ΔسيΎلأس ΕέΪϘل ئصΎμΨل ΔيϮΌϤل ΔΒδϨل

ΓΩΪΤم ΔيϨمί ΔτϘن ΪϨع. 
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 4  ϥاϤيعضϤجϠل ΓياΤل ϯΪمّ مϠلتع ιήف ΰيΰتعϭ يعϤجϠامل لθلϭ صفϨϤل Ϊلجي يمϠلتع 

 
. ضϥΎϤ أϥ يΘϤΘعّ جϤيع لϭ ΕΎϨΒلϨΒين ϭلΘϔيϭ ΕΎلΘϔيϥΎ بϠόΘيم بΪΘئي 1.4

 ΔϤملائ ΔيϤيϠόئج تΎΘيق نϘΤت ϰل· ϱΩΆي ΎϤم ،Ϊّجيϭ فμϨمϭ نيΎΠم ϱϮنΎثϭ
 ϡΎع ϝϮϠΤب ΔلΎόفϭ2030. 

. ل ΔΒδϨلϮΌϤيΔ للأ/ϝΎϔρلΏΎΒθ: )أ( في لμف لΎΜني لΎΜلث؛ )Ώ( في 1.2.4
نΎϬي ΔلήϤح ΔϠلابΪΘئيΔ؛ )Ν( في نΎϬي ΔلήϤح ΔϠلأϭلϰ من لϠόΘيم لΎΜن ϱϮلάين 

’ ’2لήϘءΓ، ’ 1’يϥϮϘϘΤ ع ϰϠلأقل ل ΪΤلأΩنϰ من م ϯϮΘδلΎϔϜءΓ في 
ϭ ،سϨΠل ωϮب: نδΤب ΕΎϔيϨμΘل .ΕΎضيΎيήل ΕΎϔيϨμتϭ( ΓϭήΜلϭ ،قعϮϤل

 ΕΎنΎبي ΎϬϨع ήفϮΘت ΎϤΜحي ϯήأخ 

 

2.4 ΔعيϮن ϰϠع ϝϮμΤل صήين فϨΒلϭ ΕΎϨΒل يعϤΠل ΡΎΘت ϥأ ϥΎϤض .
جيΓΪ من لΎϤϨء ϭلήعΎيΔ في مήح ΔϠلϮϔτل Δلϭ ΓήϜΒϤلϠόΘيم قΒل لابΪΘئي 

 ϡΎع ϝϮϠΤئي بΪΘلاب يمϠόΘϠين لΰهΎج ϮنϮϜي ϰΘ2030ح. 

1.2.4ΔΒδϨل .  έΎδϤل ϰϠع ϥϭήيδين يάل ΔδمΎΨل ϥϭΩ ϝΎϔρللأ ΔيϮΌϤل
 ΕΎϔيϨμΘل .يδϔϨل ϩΎفήلϭ مϠόΘلϭ ΔΤμل ΕلاΎΠفي م ϮϤϨل يح من حيثΤμل
 ΎϬϨع ήفϮΘت ΎϤΜحي ϯήأخ ΕΎϔيϨμتϭ( ΓϭήΜلϭ ،قعϮϤلϭ ،سϨΠل ωϮب: نδΤب

ΕΎنΎبي 
2.2.4 . Ϥمن ع ΓΪحϭ ΔϨل سΒم )قψϨϤل مϠόΘل في ΔكέΎθϤل ϝΪόم ϕΎΤΘلال ή

 .(لήسϤي بΎلϠόΘيم لابΪΘئي

 

.  ضϥΎϤ تΎϜفΆ فήص جϤيع لΎδϨء ϭلήجϝΎ في لϝϮμΤ ع ϰϠلϠόΘيم 3.4
لϨϬϤي ϭلϠόΘيم لΎόلي لΠيϭ ΪّلϤي έϮδلΔϔϠϜΘ، بΎϤ في Ϋلك لϠόΘيم 

 ϡΎع ϝϮϠΤي، بόمΎΠل2030 

 

1.3.4 ήغيϭ يϤسήل يمϠόΘل في έΎΒϜلϭ ΏΎΒθل ΔكέΎθم ϝΪόي .مϤسήل
ΔضيΎϤل ήϬη ήθي عϨلاث ϝيب خلاέΪΘلϭ. 

. لΰيΓΩΎ بΔΒδϨ كΒيΓή في ع ΩΪلϭ ΏΎΒθل έΎΒϜلάين تϮΘفή لΪيϬم 4.4
ل ΕέΎϬϤلΎϨϤسΔΒ، بΎϤ في Ϋلك ل ΕέΎϬϤلϨϘΘيϭ ΔلϨϬϤيΔ، لϤόϠل ηϭغل 

 ϡΎع ϝϮϠΤب ΓήΤل ϝΎϤلأع ΓήηΎΒϤلϭ ΔϘئف لائΎυϭ2030. 

 

ϭ ΏΎΒθϠلΎΒلغين لάين تϮΘفή لΪيϬم مΕέΎϬ تϮϨϜلϮجي . Ύل ΔΒδϨلϮΌϤيΔ ل1.4.4
ΓέΎϬϤل ωϮب نδΤب ΕلاΎμلاتϭ ΕΎمϮϠόϤل. 

. لΎπϘء ع ϰϠلΕϭΎϔΘ بين لδϨΠين في لϠόΘيم ϭضϥΎϤ تΎϜفΆ فήص 5.4
 ،Δϔيόπل ΕΎΌϔϠي لϨϬϤل يبέΪΘلϭ يمϠόΘل ΕΎيϮΘδيع مϤج ϰل· ϝϮصϮل

Ϯόθلϭ ΔقΎلإع ϱϭΫ صΎΨηلك للأΫ في ΎϤين بάل ϝΎϔρلأϭ ΔيϠلأص Ώ
 ϡΎع ϝϮϠΤب ،Δθه ωΎضϭل أυ في ϥϮθيό2030ي. 

 

بيΎن ΕΎلΓϭΎδϤ )أنΫ/ϰΜكέϭ ،ήيϔي/حϭ ،ϱήπم ϯϮΘδلήΜء من  . 1.5.4
 ،ΔيϠلأص ΏϮόθلϭ ،ΔقΎلإع ΔلΎل حΜم ϯήأخ ΕήηΆمϭ ΔϤϘل ϰل· ωΎϘل

Πق بϠόΘي ΎϤفي )ΓήفϮΘم ΕΎنΎيΒل تΤΒأص ϰΘم ωήΘل ين منέήπΘϤلϭ يعϤ
ΎϬϔيϨμن تϜϤي يΘلϭ ΔϤئΎϘل ϩάفي ه ΓΩέϮل ΕήηΆϤل 

. ضϥΎϤ أϥ يϠمّ جϤيع لϭ ΏΎΒθنΔΒδ كΒيΓή من لέ ،έΎΒϜجΎلاً ϭنΎδء 6.4
 ϡΎع ϝϮϠΤب ΏΎδΤلϭ ΔبΎΘϜلϭ ΓءήϘلΎء، بϮس Ϊح ϰϠ2030ع. 

ل ΔΒδϨلϮΌϤيΔ لϥΎϜδϠ في فΔΌ عήϤيΔ مόي ΔϨلάين يϥϮϘϘΤ ع ϰϠلأقل  . 1.6.4
 ϯϮΘδم ΕέΎϬϤل )Ώ( ،Δلأمي )أ( ϝϭΎϨΘت Δيϔيυϭ ΕΎϔيϨμفي ت ΓءΎϔϜل من ΎΘبΎث

 ϯήأخ ΕέΎϬمϭ ΓϭήΜلϭ ،قعϮϤلϭ ،سϨΠل ωϮب: نδΤب ΕΎϔيϨμΘل .ΔبيΎδΤل
ΕΎنΎبي ΎϬϨع ήفϮΘت ΎϤΜحي). 

 

7.4.  Δمίللا ΕέΎϬϤلϭ فέΎόϤل ينϤّϠόΘϤل يعϤب جδΘϜي ϥأ ϥΎϤض
Ϋلك بΔϠϤΠ من لΒδُلُ من بي ΎϬϨلϠόΘيم لΪعم لϤϨΘي ΔلΪΘδϤمΔ، بΎϤ في 

 ϕϮϘحϭ ،ΔمΪΘδϤل يشόل ليبΎأس ωΎΒّتϭ ΔمΪΘδϤل ΔيϤϨΘل يقϘΤΘل
لإنϭ ،ϥΎδلΓϭΎδϤ بين لδϨΠين، ϭلϭήΘيج لΎϘΜف Δلδلاϭ ϡللاعϨف 
 ΔيϤϨΘل في ΔفΎϘΜل ΔϤهΎδم ήيΪϘتϭ فيΎϘΜل ωϮϨΘل ήيΪϘتϭ ΔيϤلΎόل ΔϨρϮϤلϭ

 ϝϮϠΤب ،ΔمΪΘδϤل ϡΎ2030ع. 

 

1.7.4. ϯΪϤل ϱάل مΘيم فيه يϤόيم( 1) تϠόت ΔϨρϮϤل ΔيϤلΎόل ϭ (2 )يمϠόΘل من 
 ، لإنϭ ϥΎδح ϕϮϘلδϨΠين بين لΫ ΓϭΎδϤلك في ب ، ΎϤلΪΘδϤم ΔلϤϨΘيΔ أجل
ϰϠيع عϤج ΕΎيϮΘδϤل ( أ: )فيΕΎسΎيم سيϠόΘل ΔيϨρϮل ، (Ώ )هجΎϨϤل ، (Ν )
 لτلاΏ تϘييم ϭ (Ω )لϠόϤم تϠόيم

4 ،ΔقΎلإعϭ ،ينδϨΠل بين ϕϭήϔل عيήي تΘل ΔيϤيϠόΘل فقήϤل ءΎϨأ. ب.
 ΔيϤيϠόت ΔΌبي ΔΌيϬتϭ ΔϤئΎϘل ΔيϤيϠόΘل فقήϤل ϯϮΘδفع مέϭ ،ϝΎϔρلأϭ

 .فΎόلϭ ΔمأمϮنϭ ΔخΎليΔ من لϨόف لϤΠϠيع

. ل ΔΒδϨلϮΌϤيΔ ل αέΪϤϠلΘي تμΤل عϰϠ: )أ( لΎτق ΔلήϬϜبΎئيΔ؛ )Ώ( 4.أ.1
Βη )Ω( يم؛ϠόΘل νήلأغ ΔبيϮسΎح ΓΰϬأج )Ν( ؛ΔيϤيϠόت νήنت لأغήΘلإن ΔϜ

 ΔسيΎأس ΔيΤفق صήم )ϩ( ؛ΔقΎلإع ϱϭΫ ΏلاτϠل ΔϔيϜم ΩϮمϭ ΔسيΎكل أسΎهي
غيή مΔτϠΘΨ؛ )ϭ( مήفق أسΎسيΔ لغδل لأيϱΪ )ϭفق لέΎόΘيف لΓΩέϮ في 

 .(مΕήηΆ خΪم ΕΎلήμف لΤμي ϭلΎψϨف ΔلΤμيΔ لϤΠϠيع

 

4 .Ώ. ΔميΎϨل ϥΪϠΒϠل ΔحΎΘϤل ΔسيέΪϤل حϨϤل ΩΪفي ع ΓήيΒك ΔΒδϨب ΓΩΎيΰل
 ϝϭΪلϭ ϮϤن ϥΪϠΒل لأقل ΔصΎΨبϭ ،ΔميΎϨل ϥΪϠΒϠي لϤلΎόل Ϊيόμل ϰϠع
 ΎϤلي، بΎόل يمϠόΘلΎب ϕΎΤΘللال ،ΔيϘيήلأف ϥΪϠΒلϭ ΔميΎϨل Γήغيμل ΔيέΰΠل

ϭ ΕΎمϮϠόϤل ΎجيϮلϮϨϜتϭ يϨϬϤل يبέΪΘل حϨلك مΫ في ،ΕلاΎμلات
 ϥΪϠΒلϭ ϮϤϨل ΔمΪϘΘϤل ϥΪϠΒل في ΔيϤϠόلϭ ΔسيΪϨϬلϭ ΔيϨϘΘل مجήΒلϭ

 ϡΎع ϝϮϠΤب ،ϯήلأخ ΔميΎϨل2020. 

 

4.Ώ.1 ωΎτϘل بδΤح بϨϤل يمΪϘΘل ΔيϤسήل ΔئيΎϤلإن ΓΪعΎδϤل ΕΎϘفΪم تΠح .
ΔسέΪل ωϮنϭ. 

4 ΎϤين، بϠهΆϤل ينϤϠόϤل ΩΪفي ع ΓήيΒك ΔΒδϨب ΓΩΎيΰل .Ν. لك منΫ في
خلا ϝل ϥϭΎόΘلϭΪلي لέΪΘيب لϤϠόϤين في ل ϥΪϠΒلΎϨميϭ ،ΔبΎΨصΔ في 

 ϡΎع ϝϮϠΤب ،ΔميΎϨل Γήغيμل ΔيέΰΠل ϝϭΪلϭ  ًϮّϤن ϥΪϠΒل 2030أقل. 

4.Ν.1 )Ώ( ئي؛ΪΘلاب يمϠόΘل لΒق Ύم ΔϠحήم )ين في )أϤϠόϤϠل ΔيϮΌϤل ΔΒδϨل .
 ϱϮنΎΜل يمϠόΘل )Ν( ئي؛ΪΘلاب يمϠόΘل ϰنΩلأ ΪΤل ϰϠلأقل ع ϰϠع ϮϠμين حάل

من لέΪΘيب لψϨϤم لϤϠόϤϠين )مΜل لέΪΘيب لήΘبϱϮ(، قΒل لΪΨمΔ أϭ في أثΎϨء 
 ΕΎϔيϨμΘل .ينόم ΪϠسب في بΎϨϤل ϯϮΘδϤل ϰϠيس عέΪΘϠل ϡίللا ،ΔمΪΨل

ΕΎنΎبي ΎϬϨع ήفϮΘت ΎϤΜحي ϯήأخ ΕΎϔيϨμتϭ( سϨΠل ωϮب: نδΤب). 
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5 ΓϭساϤل قيقΤت .Εلفتياϭ ساءϨل ين كلϜϤتϭ سينϨلج بين 

 
5.1 . ϥΎϜفي كل م ΕΎيΘϔلϭ ءΎδϨل Ϊض ΰييϤΘل ϝΎϜηيع أϤج ϰϠء عΎπϘل 1.1.5  Ϊصέϭ ΫΎϔن·ϭ ΰيΰόلا، من أجل ت ϡأ ،ΔϤئΎق ΔنيϮنΎق ήρأ ΔϤنت ثΎك Ϋ· Ύم

 .لϭ ΓϭΎδϤع ϡΪلϤΘييΰ عϰϠ أسαΎ ن ωϮلϨΠس

 

 

 

 

 

5.2 . ϝΎϜηيع أϤج ϰϠء عΎπϘل في ΕΎيΘϔلϭ ءΎδϨل يعϤج Ϊف ضϨόل
لΎΠϤلين لϭ ϡΎόلΎΨص، بΎϤ في Ϋلك لاتέΎΠ بΎلϭ ήθΒلاسΘغلا ϝلδϨΠي 

ϝغلاΘلاس ωϮلك من أنΫ ήغيϭ. 

ن ΔΒδلΎδϨء لϭ ΕήηΎόϤلΘϔيΕΎ في لΎΨمΔδ عϭ ΓήθمΎ ف ϕϮللاتي . 1.2.5
ϝبق، خلاΎس ϭلي أΎح ήيθي من عδϔن ϭي أδϨج ϭني أΪف بϨόضن لήόي  تϨلاث

ΔيήϤόل ΔΌϔلϭ فϨόل لϜη بδΤب ΔϔϨμم ،ΔضيΎϤل ήϬη ήθع. 
ن ΔΒδلΎδϨء لϭ ΕήηΎόϤلΘϔيΕΎ في لΎΨمΔδ عϭ ΓήθمΎ ف ϕϮللاتي . 5.2.2

تήόضن لϨόف بΪني أϭ جδϨي أϭ نδϔي من أΎΨηص غي ήلθόيή، خلا ϝلاثϨي 
 .ع ήϬη ήθلΎϤضيΔ، حδب ل ΔΌϔلήϤόيϭ ΔمϥΎϜ ح ΙϭΪلϨόف

 

3.5 . ϝΎϔρلأ Νϭί يلΒمن ق ،ΓέΎπل ΕΎسέΎϤϤل يعϤج ϰϠء عΎπϘل
 ΙΎللإن ΔيϠسΎϨΘل ءΎπلأع يهϮθتϭ ،ϱήδϘل Νϭΰلϭ ήϜΒϤل Νϭΰلϭ

ΙΎلإن ϥΎΘخ(). 

عΎمϭ Ύللاتي  ϭ24 20ن ΔΒδلΎδϨء للاتي تΡϭήΘ أعέΎϤهن بين  .1.3.5
 .عΎمΎ 18عΎمϭ Ύ 15تϭΰجن أ ϭلτΒΘن بήϘين قΒل أϥ يϠΒغن 

 15 ϭ49ل ΔΒδϨلϮΌϤيΔ لΘϔϠيϭ ΕΎلΎδϨء للاتي تΡϭήΘ أعέΎϤهن بين  . 2.3.5
ΔيήϤόل ΔΌϔل بδΤب ،ΔيϠسΎϨΘل ءΎπلأع ήΘيه/بϮθت ΔيϠϤόن لόπللاتي خ ΎمΎع. 

 

لاعήΘف بأع ϝΎϤلήعΎيΔ غيή مΪفϮع Δلأجϭ ήلϤόل لΰϨϤلي  .4.5
 ΕΎسΎضع سيϭϭ ΔيΘΤΘل ϰϨΒلϭ ΔمΎόل ΕΎمΪΨل ήفيϮت ϝمن خلا ΎهήيΪϘتϭ
 ΔيθيόϤل Γήلأس خلΩ ΔليϭΆδϤل سمΎϘت ΰيΰόتϭ ΔعيΎϤΘلاج ΔيΎϤΤل

 .ϭلΎόئΔϠ، حΎϤΒδ يΫ ϥϮϜلك مΎϨسΎΒً ع ϰϠلόμي ΪلϨρϮي

 

1.4.5. ΌϤل ΔΒδϨل ΔيΎعήل ϝΎϤأعϭ ΔليήΘϤل ϝΎϤص للأعμΨϤل قتϮل من ΔيϮ
 .غيή مΪفϮع Δلأجή، بδΤب ن ωϮلϨΠس، ϭل ΔΌϔلήϤόيϭ ،ΔلϮϤقع

5.5 . ΔحΎΘϤل صήϔل ΆفΎϜتϭ ΔلΎόفϭ ΔϠمΎك ΔكέΎθم ΓأήϤل ΔكέΎθم ΔلΎϔك
 έήϘل عϨص ΕΎيϮΘδيع مϤج ϰϠجل عήل مع ΓϭΎδϤل ϡΪق ϰϠع ΓΩΎيϘϠل ΎϬل

 ΓΎيΤل فيΔمΎόلϭ ΔيΩΎμΘلاقϭ ΔسيΎيδل. 

 

1.5.5.  ΕΎمϮϜΤلϭ ΔيϨρϮل ΕΎنΎϤلήΒل ء فيΎδϨل ΎϬϠغθي تΘل ΪعΎϘϤل ΔΒδن
ΔيϠΤϤل 
2.5.5. ΔيέΩلإ صبΎϨϤل ء فيΎδϨل ΔΒδن 

6.5 . ΔبيΎΠلإنϭ ΔيδϨΠل ΔΤμل ΕΎمΪخ ϰϠيع عϤΠل ϝϮμح ϥΎϤض
ΎϘفϭ يهϠق عϔΘϤل ϮΤϨل ϰϠع ،ΔبيΎΠلإن ϕϮϘΤل ϰϠعϭ  لϤمج عΎنήΒل

 ΔميΎΘΨل ئقΎثϮلϭ ينΠل بيϤع ΝΎϬϨمϭ ΔيϤϨΘلϭ ϥΎϜδϠلي لϭΪل ήϤتΆϤل
ΎϤϬضήόΘس ΕήϤتΆϤل. 

عΎم Ύللاتي يϥάΨΘ بأنϬδϔن قΕέή  49·لϰ  15ن ΔΒδلΎδϨء من سن  .1.6.5
 ΔصΎΨل ΔيΎعήلϭ لϤΤل عϨئل مΎسϭ ϡΪΨΘسϭ ΔيδϨΠل ΕΎلاقόل ϥأθب ΓήيϨΘδم

ΔبيΎΠلإن ΔΤμلΎب 
 15ع ΩΪل ϥΪϠΒلΘي لΪيΎϬ قϮنين ϭأنΔϤψ تϔϜل ح ϝϮμلΎδϨء من سن . 2.6.5

 ϰ46·ل  ΔΤμل ϝΎΠيف في مϘΜΘلϭ ΕΎمϮϠόϤلϭ ΔيΎعήل ΕΎمΪخ ϰϠع ΎمΎع
ΔبيΎΠلإنϭ ΔيδϨΠل 

 

 

لϘيϡΎ بΈصلاحΕΎ لϮΨΘيل لήϤأΓ حϮϘقΎ مϭΎδΘيΔ في لΩέϮϤ  .أ.5
لاقΩΎμΘيϭ ،Δكάلك ·مΎϜنيΔ حϮμلΎϬ عϰϠ حق لϜϠϤيϭ ΔلήّμΘف في 
 ΙήيϤلϭ ،ΔليΎϤل ΕΎمΪΨل ϰϠعϭ ،ΕΎϜϠΘϤϤل من Ύهήغيϭ ضيέلأ

ΔيϨρϮل نينϮϘϠل ΎًϘفϭ ،ΔيόيΒτل ΩέϮϤلϭ. 

يϥϮϜϠΘϤ أέضي έίعيΔ أϭ لΪيϬم ل ΔΒδϨلϮΌϤيΔ للأΎΨηص لάين  . 1.أ.5
حϕϮϘ مϮϤπنΔ في لأέضي لέΰعيΔ )من أصل م ωϮϤΠل ϥΎϜδلέΰعيين(، 
بδΤب ن ωϮلϨΠس؛ )Ώ( ح ΔμلήϤأΓ بين لϤلاϙ أϭ أص ΏΎΤلϕϮϘΤ في 

ΓίΎيΤل ωϮب نδΤب ،Δعيέΰل ضيέلأ 
في Ϋلك لΎϘن ϥϮل ΔΒδϨلϮΌϤيΔ ل ϥΪϠΒϠلΘي يϔϜل في ΎϬلإ έΎρلΎϘنϮني )بΎϤ .2.أ.5

ΎϬيϠع Γήτيδل ϭأ/ϭ ضيέلأ ΔيϜϠفي م ϕϮϘΤل في ΓϭΎδϤل ΓأήϤϠفي( لήόل. 

 

5.Ώ.  ΎجيϮلϮϨϜت ΔصΎΨبϭ ،ΔيϨيϜϤΘل ΎجيϮلϮϨϜΘل ϡΪΨΘس ΰيΰόت
ΓأήϤل ينϜϤت ΰيΰόمن أجل ت ،ΕلاΎμلاتϭ ΕΎمϮϠόϤل 

 

5.Ώ.1 . Ϯب نδΤب ،ΔيϮϠخ/ΔلΎϘتف نϮه ϰϠين عΰئΎΤل Ωήلأف ΔΒδسنϨΠل ω 

5.Ν.  ΕΎسΎيδل ΰيΰόتϭ ΫΎϔللإن ΔϠبΎق ΕΎόيήθتϭ ΔϤيϠس ΕΎسΎسي ΩΎϤΘع
ϭلήθΘي ΕΎόلΎϘئΔϤ من ه άلΒϘيل لνϮϬϨϠ بΎلΓϭΎδϤ بين لδϨΠين ϭتϜϤين 

ΕΎيϮΘδϤل يعϤج ϰϠع ΕΎيΘϔلϭ ءΎδϨل كل. 

5.Ν.1 . ΕΎμμΨϤل عΒΘتϭ يصμΨΘم لψن ΎϬيΪي لΘل ϥΪϠΒϠل ΔيϮΌϤل ΔΒδϨل
 ΔمΎόلΓأήϤل ينϜϤتϭ ينδϨΠل بين ΓϭΎδϤϠل ΓΩϮصήϤل 

 
 ضϤاϥ تϮف ήلϤياϭ ϩخΪما Εلصήف لصΤي لϠجϤيع 6

 
1.6 Ώήθل ϩΎمي ϰϠف عμϨل مϜθيع بϤΠل ϝϮμف حΪيق هϘΤت .

 ϡΎع ϝϮϠΤب ΔϔϠϜΘل ΓέϮδيϤلϭ ΔنϮأمϤل2030. 

 

1.1.6.  Ώήθل ϩΎمي ΕΎمΪمن خ ϥϭΪيϔΘδين يάل ϥΎϜδϠل ΔيϮΌϤل ΔΒδϨل يΘل
ΔنϮمأم ΔϘيήτب έΪت. 

2.6 ΔفΎψϨلϭ يΤμل فήμل ΕΎمΪخ ϰϠيع عϤΠل ϝϮμف حΪيق هϘΤت.
 ΕΎجΎيΘص لاحΎخ ϡΎϤΘه يلاء·ϭ ،ءήόل في ρϮغΘϠل ΔيΎϬضع نϭϭ ΔيΤμل

 ϡΎع ϝϮϠΤب ،Δθه ωΎضϭل أυ في ϥϮθيόمن يϭ ΕΎيΘϔلϭ ءΎδϨل2030. 

1.2.6.  من ϥϭΪيϔΘδين يάل ϥΎϜδϠل ΔيϮΌϤل ΔΒδϨل ΕΎمΪΨل ΔϤيϠδل ΓέΩلإ
ϩΎيϤلϭ ϥϮبΎμلΎين بΪلي لδفق غήم ΎϬفي ΎϤي، بΤμل فήμل. 
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3.6 ΕΎيΎϔϨل ءΎϘقف ·لϭϭ ΙϮϠΘل من ΪΤل يقήρ عن ϩΎيϤل ΔعيϮين نδΤت.
 ϩΎمي ΔΒδض نϔخϭ ،Ϊح ϰنΩأ ϰل· ΎϬبήّδيل تϠϘتϭ ΓήτΨل ΔئيΎيϤيϜل ΩϮϤلϭ

 ΓΩΎلϭΪΘيϭ ή·ع ΓΩΎلϱέΎΠϤ غي ήلΎόϤلΔΠ ·ل ϰلμϨف، ίϭيΓΩΎ ·ع
 ϡΎع ϝϮϠΤي، بϤلΎόل Ϊيόμل ϰϠع ΓήيΒك ΔΒδϨب ΔنϮأمϤل ϡΪΨΘلاس2030. 

1.3.6ΔϨآم ΔϘيήτب ΔΠلΎόϤل يΤμل فήμل ϩΎيϤل ΔيϮΌϤل ΔΒδϨل. 
2.3.6ΓΪجي ΔعيϮن ΕΫ ΔτيΤم ϩΎمن مي Δلآتي ΔئيΎϤل لΘϜϠل ΔيϮΌϤل ΔΒδϨل. 

 
4.6Ϥفي ج ϩΎيϤل ϡΪΨΘس ΓءΎϔك ΓΩΎيί . ϥΎϤضϭ ΓήيΒك ΓΩΎيί ΕΎعΎτϘل يع

سΤب لϤي ϩΎلάόبϭ Δ·مΩΪتΎϬ عϰϠ نϮΤ مϡΪΘδ من أجل مΎόلη ΔΠح 
 ΓέΪمن ن ϥϮنΎόين يάل صΎΨηلأ ΩΪمن ع ΓήيΒك ΔجέΪب ΪΤلϭ ،ϩΎيϤل

 ϡΎع ϝϮϠΤب ،ϩΎيϤل2030. 

 

 
 . لΘغييή في كΎϔء Γس ϡΪΨΘلϤيϩΎ مع م έϭήلϮقت1.4.6

 

2.4.6 ΩΎϬلإج ϯϮΘδم . ϩΎيϤل ΩέϮمن م ΔΒδϨك Δبάόل ϩΎيϤل بΤئي: سΎϤل
ΔحΎΘϤل Δبάόل 

 
تϔϨي άلإ ΓέΩلΎϜΘϤمΔϠ ل ΩέϮϤلϤيϩΎ عϰϠ جϤيع لϮΘδϤيΕΎ، بΎϤ في  6.5

 ϡΎع ϝϮϠΤء، بΎπΘلاق بδح ΩϭΪΤϠل ήبΎόل ϥϭΎόΘل ϝلك من خلاΫ2030. 

1.5.6( ΔئيΎϤل ΩέϮϤل ΓέΩمل لإΎϜΘϤل άيϔϨΘل ΔجέΩ .0-100) 

2.5.6 ϝΎΠفي م ϥϭΎόΘϠي لϠغيθتيب تήΘب ΓήبΎόل ΩϭΪΤل νϮح ΔϘτϨم ΔΒδن .
ϩΎيϤل 

 

6.6  ϝΎΒΠل لكΫ في ΎϤب ،ϩΎيϤلΎب ΔϠμΘϤل ΔجيϮلϮϜلإي مψϨل ميمήتϭ ΔيΎϤح.
 ΔفيϮΠل ϩΎيϤل ΕΎعΩϮΘδمϭ έΎϬلأنϭ ΔΒρήل ضيέلأϭ ΕΎبΎلغϭ

 ϡΎع ϝϮϠΤب ،ΕήيΤΒلϭ2020. 

 

Δ لΘϠغيή في ن ϕΎτلψϨم لإيϮϜلϮجي ΔلΔϠμΘϤ بΎلϤيϩΎ خلا . ϝل ΔΒδϨلϮΌϤي1.6.6
 .فΓήΘ من لΰمن

.أ. تΰόيΰ ن ϕΎτل ϥϭΎόΘلϭΪلي Ωϭعم بΎϨء لΕέΪϘ في ل ϥΪϠΒلΎϨميΔ في 6
م ϝΎΠلأنϭ ΔτθلήΒمج لΔϘϠόΘϤ بΎلϤيϭ ϩΎلήμف لΤμي، بΎϤ في Ϋلك 

 ،ΎϬمΪΨΘس ΓءΎϔكϭ ،ΎϬΘحϮϠم Δلί·ϭ ،ϩΎيϤل عϤج ،ΔمΩΎόل ϩΎيϤل ΔΠلΎόمϭ
 ϡΎع ϝϮϠΤب ،ϝΎϤόΘلاس ΓΩΎع·ϭ ήيϭΪΘل ΓΩΎع· ΕΎجيϮلϮϨϜتϭ2030. 

 

. م έΪϘلΎδϤع ΓΪلإنΎϤئي ΔلήسϤيΕΫ Δ صΔϠ بΎلϤيϭ ϩΎلήμف لΤμي 1.أ.6
ϕΎϔللإن ΔϘδϨم ΔميϮϜح Δτمن خ ءΰج Ϊόي تΘل. 

ϤيΩ .Ώ. ϩΎعم ϭتΰόيΰ مέΎθك Δل ΕΎόϤΘΠϤلϠΤϤيΔ في تδΤين · ΓέΩل6
 .ϭلήμف لΤμي

6.Ώ.1 Εءήج·ϭ ΕΎسΎسي ΎϬيΪي لΘل ΔيϠΤϤل ΔيέΩلإ ΕΪحϮϠل ΔيϮΌϤل ΔΒδϨل .
 ϩΎيϤل ΓέΩ· في ΔيϠΤϤل ΕΎόϤΘΠϤل ΔكέΎθϤق بϠόΘي ΎϤفي ΔΨسέ ΔيάيϔϨت

 .ϭلήμف لΤμي

 

7ΔمΪستϤلϭ ΔقϮثϮϤل ΔيثΪΤل Δلطاق ΕماΪخ ϰϠع ΓέϮميس ΔفϠϜيع بتϤلج ϝϮحص ϥاϤض . 
 

1.7.  ΔΜيΪΤل ΔقΎτل ΕΎمΪخ ϰϠع ΓέϮδمي ΔϔϠϜΘيع بϤΠل ϝϮμح ϥΎϤض
 ϡΎع ϝϮϠΤب ΔقϮثϮϤل2030. 

 .ل ΔΒδϨلϮΌϤيΔ ل ϥΎϜδϠلϔΘδϤيΪين من خΪم ΕΎلήϬϜبΎء .1.1.7

2.1.7.  ΎجيϮلϮϨϜΘلϭ ΩϮقϮل ϰϠع ًΎسΎأس ϥϭΪϤΘόي ϱάل ϥΎϜδϠل ΔيϮΌϤل ΔΒδϨل
 .لψϨيϔين

 

7.2.  έΩΎμم ΔعϮϤΠفي م ΓΩΪΠΘϤل ΔقΎτل Δμفي ح ΓήيΒك ΓΩΎيί يقϘΤت
 ϡΎع ϝϮϠΤب ΔيϤلΎόل ΔقΎτل2030. 

 

 . ΔμلΎτق ΔلΓΩΪΠΘϤ في م ωϮϤΠلاسϬΘلا ϙلΎϬϨئي لΎτϠقΔ.ح1.2.7

3.7.  ϝϮϠΤب ΔقΎτل ϡΪΨΘس ΓءΎϔن في كδΤΘϠي لϤلΎόل ϝΪόϤل ΔϔعΎπم
 ϡΎ2030ع. 

 

تαΎϘ من حيث لΎτق Δلأϭليϭ ΔلΎϨتج لϠΤϤي كΎΜف ΔلΎτق ΔلΘي  .1.3.7
 .لإجΎϤلي

تΰόي ΰل ϥϭΎόΘلϭΪلي من أجل تيδي ήلϮصϝϮ ·لϰ بΙϮΤ  .أ.7
 ،ΓΩΪΠΘϤل ΔقΎτلΎب ΔϘّϠόΘϤل كϠلك تΫ في ΎϤب ،ΔϔيψϨل ΔقΎτل ΎجيϮلϮϨϜتϭ
 ΔمΪϘΘϤل ϱέϮϔلأح ΩϮقϮل ΎجيϮلϮϨϜتϭ ΔقΎτل ϡΪΨΘس في ΓءΎϔϜلϭ

لاسέΎϤΜΘ في ل ϰϨΒلΘΤΘيΔ لΎτϠقϭ ΔتϮϨϜلϮجي ΎلΎτقϭ  Δلأنψف، ϭتΠθيع
 ϡΎع ϝϮϠΤب ،ΔϔيψϨل2030. 

 

جϤع مϠΒغ مϡϮϘ بϭΪلا ΕέلϮلاي ΕΎلΓΪΤΘϤ في ل ΔϨδبΪΘء من عϡΎ . 1.أ.7
 .بϠيϭΩ ϥϮلاέ 100بΪϬف لϮفΎء بΎلالϡΰΘ بϮΘفيή مϠΒف  2020

7 .Ώ. ϯϮΘδين مδΤتϭ ΔيΘΤΘل ϰϨُΒل ϕΎτسيع نϮمن أجل ت ΎجيϮلϮϨϜΘل
 ،ΔميΎϨل ϥΪϠΒل يع فيϤΠϠل ΔمΪΘδϤلϭ ΔΜيΪΤل ΔقΎτل ΕΎمΪيم خΪϘت
 ϥΪϠΒلϭ ،ΔميΎϨل Γήغيμل ΔيέΰΠل ϝϭΪلϭ ϮϤن ϥΪϠΒل في أقل ΔصΎΨبϭ
 ،ΓΪح ϰϠع ΎϬϨل مϜب ΔصΎΨل عمΪل مجήΒل ΎϘفϭ ،ΔيϠحΎδل ήغي ΔميΎϨل

 ϡΎع ϝϮϠΤ2030ب. 

7.Ώ.1. έΎϤΜΘلاس في ΎϔكΓء ΔقΎτل ΔΒδϨك ΔيϮΌتج من مΎϨل يϠΤϤل ليΎϤلإج 
έΪϘمϭ έΎϤΜΘلاس يΒϨلأج ήηΎΒϤل ل فيϘϨل ليΎϤل ΔيϨΒϠل ΔيΘΤΘل ΎجيϮلϮϨϜΘلϭ 

ϰل· ΕΎمΪخ ΔيϤϨΘل ΔمΪΘδϤل 

 

تعزيز اƈƃمو الاقتصادي اƃمطرد واƃشامل ƃلجميع واƃمستدام، واƃعماƃة اƂƃاملة واƃمƈتجة، وتوفير اƃعمل  8
 اƃلائق ƃلجميع

 
1.8 ،ΔيϨρϮل فϭήψϠل ΎϘفϭ ϱΩήϔل ϱΩΎμΘلاق ϮϤϨل ϰϠع υΎϔΤل .

 ΔΒδϨلي بΎϤلإج يϠΤϤل تجΎϨل ϮϤن ϰϠع ΔصΎΨبϭ7  لأقل ϰϠع ΔئΎϤل في
ϮϤن ϥΪϠΒل في أقل ΎيϮϨس. 

 

 .م ϝΪόل ϮϤϨلϱϮϨδ لμϨيب لΩήϔ من لΎϨتج لϠΤϤي لإجΎϤلي لϘΤيϘي .1.1.8



71  

مϮΘδيΕΎ أعϰϠ من لإنΎΘجي ΔلاقΩΎμΘيΔ من خلا ϝلϮϨΘيع، . تϘΤيق 2.8
 ΰكيήΘل ϝلك من خلاΫ في ΎϤب ،έΎϜΘلابϭ ،ΎجيϮلϮϨϜΘل ϯϮΘδϤء بΎϘتέلاϭ
 ΔϔيΜϜل ΕΎعΎτϘلϭ ΔليΎόل ΔفΎπϤل ΔϤيϘلΎب ΔϤδΘϤل ΕΎعΎτϘل ϰϠع

ΔلΎϤόل. 
 

لإجΎϤلي . م ϝΪόل ϮϤϨلϱϮϨδ لμϨيب ل ΩήϔلΎόمل من لΎϨتج لϠΤϤي 1.2.8
 .لϘΤيϘي

3.8 Δτθلأن عمΪي تΘلϭ ΔيϤϨΘل ϮΤن ΔϬجϮϤل ΕΎسΎيδل ΰيΰόت .
 ϰϠع ΓέΪϘلϭ ،ΓήΤل ϝΎϤلأع ΓήηΎΒمϭ ،للائق لϤόل صήفϭ ،ΔجيΎΘلإن
لإبϭ ωΪلابϭ ،έΎϜΘتΠθع عϰϠ ·ضΎϔء لΎτبع لήسϤي ع ϰϠلέΎθϤيع 

ΎϤ في Ϋلك من لΎϨΘϤهي Δلμغϭ ήلμغيϭ ΓήلϮΘϤس ΔτلΠΤم، ϭنϮϤهΎ، ب
ΔليΎϤل ΕΎمΪΨل ϰϠع ϝϮμΤل ϝخلا. 

 

1.3.8.  ωϮب نδΤب ،Δعيέΰل ΔلΎϤόل ήفي غي ΔيϤسήل ήغي ΔلΎϤόل Δμح
 .لϨΠس

4.8 ϙلاϬΘلاس ϝΎΠفي م ΔيϤلΎόل ΩέϮϤل ϡΪΨΘس في ΓءΎϔϜل ينδΤت .
 ϡΎع ϰΘح ،ΎيΠيέΪت ،ΝΎΘلإنϭ2030 ϱΩΎμΘلاق ϮϤϨل لμف ϰي ·لόδلϭ ،

ΪΘل عن ϙلاϬΘلاس ϥأθمج بήΒϠل ϱήθόل έΎρللإ ΎϘفϭ ،يΌيΒل έϮه
ΓΩΎيήل έϭΪب ϮϤϨل ΔمΪϘΘϤل ϥΪϠΒل ωلاτض مين، معΪΘδϤل ΝΎΘلإنϭ. 

 

. ل ΔϤμΒلΩΎϤي ، Δل ΔϤμΒلΩΎϤيΔ لϜل Ψηص  ϭل ΔϤμΒلΩΎϤيΔ لϜل 1.4.8
ϡΎΨل يϠخΪل تجΎϨل من ΓΪحϭ 

لإسϬΘلا ϙل ϱΩΎϤلϨρϮي لϜل Ψηص  . ϭلإسϬΘلا ϙل ϱΩΎϤلϨρϮي ، 2.4.8
ϡΎΨل يϠخΪل تجΎϨل من ΓΪحϭ لϜل ϱΩΎϤل ϙلاϬΘلإس 

. تϘΤيق لΎϤόل ΔلΎϜمϭ ΔϠلϭ ΔΠΘϨϤتϮفي ήلϤόل للائق لϤΠيع لΎδϨء 5.8
ϭلήجϝΎ، بΎϤ في Ϋلك لϭ ΏΎΒθلأΎΨηص  ϭϭΫلإعΎقϭ ،ΔتΎϜف Άلأجή لΎϘء 

 ϡΎع ϝϮϠΤب ،ΔϤيϘل فئΎϜΘϤل لϤόل2030. 

1.5.8 . ،ΔϔيυϮل بδΤين، بϠمΎόل ϝΎجήلϭ ءΎδϨϠل ΔعΎδل خل فيΪل سطϮΘم
ΔقΎلإع ϱϭΫ صΎΨηلأϭ ،ΔيήϤόل ΔΌϔلϭ 

8.5.2  ϱϭΫ صΎΨηلأϭ ،ΔيήϤόل ΔΌϔلϭ ،سϨΠل ωϮب نδΤب ،ΔلΎτΒل ϝΪόم
ΔقΎلإع 

  
6.8 ϭأ ΔلΎϤόلΎين بϘΤΘϠϤل ήغي ΏΎΒθل ΔΒδمن ن ΓήيΒك ΔجέΪب ΪΤل . يمϠόΘل

 ϡΎع ϝϮϠΤيب بέΪΘل ϭ2020أ. 
 

سΔϨ(  15 ϭ24ل ΔΒδϨلϮΌϤيΔ لΏΎΒθϠ )لάين تΡϭήΘ أعέΎϤهم بين . 1.6.8
 .خΩ ΝέΎئ ΓήلϠόΘيم ϭلΎϤόلϭ ΔلέΪΘيب

7.8 ϕήل ءΎϬن·ϭ ΓήΨδل ϰϠء عΎπϘϠل ΔلΎόفϭ ΔيέϮف ήبيΪت ΫΎΨت .
ϝΎϜηأ أϮأس ϝΎμΌΘسϭ ήψح ϥΎϤπل ήθΒلΎب έΎΠلاتϭ ήصΎόϤل  لϤع

 ϝΎϔρلأ لϤء عΎϬن·ϭ ،ΩϮϨΠم كϬمΪΨΘسϭ همΪيϨΠلك تΫ في ΎϤب ،ϝΎϔρلأ
 ϡΎع ϝϮϠΤله بΎϜηيع أϤΠ2025ب 

 

س5 ϭ17  ΔϨل ΔΒδϨلϮΌϤيΔ للأ ϝΎϔρلάين تΡϭήΘ أعέΎϤهم بين  .1.7.8
 ΔΌϔلϭ سϨΠل ωϮب نδΤهم، بΩΪعϭ ϝΎϔρلأ لϤع ϕϮين في سρήΨϨϤلϭ

ΔيήϤόل. 

ϭتΰόيΰ بيΔΌ عϤل سΎلϭ ΔϤآمΔϨ لϤΠيع لϝΎϤό، . حΎϤيΔ ح ϕϮϘلϤόل 8.8
بϤن فيϬم ل ϝΎϤόلΎϬϤجϭ ،ϥϭήبΎΨص ΔلΎϬϤجϭ ،ΕήلΎόمϥϮϠ في 

ΓήϘΘδϤل ήئف غيΎυϮل 

1.8.8.  ωϮب نδΤب ،ΔΘيϤϤل ήغيϭ ΔΘيϤϤل لϤόل ΕΎبΎص· ΕلاΪόفي م ήتϮΘل
 .جϨس لΎϬϤجήين ϭϭضϬόم

2.8.8. ΓΩΎيί ϝΎΜΘلام يϨρϮل ϕϮϘΤل ϝΎϤόل (Δيήين حϮϜت ΕΎيόϤΠل 
ΔضϭΎϔϤلϭ ΔعيΎϤΠل ) ًΩΎϨΘس ϰل· έΩΎμϤل ΔيμϨل ΕΎόيήθΘلϭ ΔيϨρϮل 

ΔϤψϨϤل لϤόل ΔليϭΪل ، بδس حϨΠل ΔلΎحϭ ينήجΎϬϤل 

9.8 . ήفϮي تΘل ΔمΪΘδϤل ΔحΎيδل ΰيΰόت ϰف ·لΪϬت ΕΎسΎسي άيϔϨتϭ ضعϭ
 ϡΎع ϝϮϠΤب ΔيϠΤϤل ΕΎΠΘϨϤلϭ ΔفΎϘΜل ίΰόتϭ لϤόل صή2030ف. 

 لΎϨتج ·جΎϤلي من كΔΒδϨ لδϠيΎح Δل ήηΎΒϤلإجΎϤلي لϠΤϤي لΎϨتج .1.9.8
 لϭ ϮϤϨم ϝΪόلإجΎϤلي لϠΤϤي

2.9.8. ΩΪئف عΎυϮل في ΕΎعΎϨμل ΔحيΎيδل ΔΒδϨلي من كΎϤئف ·جΎυϮل 
ϝΪόمϭ ϮϤئف نΎυϮل ، بδح ωϮس نϨΠل 

 

·مΎϜنيΔ تΰόيΰ ق ΓέΪلΆϤس ΕΎδلΎϤلي ΔلϠΤϤيΔ عϰϠ تΠθيع . 10.8
لϝϮμΤ ع ϰϠلΪΨم ΕΎلήμϤفيϭ ΔلΘأمين ϭلΪΨم ΕΎلΎϤليΔ لϤΠϠيع، 

ΎϬقΎτسيع نϮتϭ. 

 100000عΩΪ ف ωϭήلέΎμϤف لέΎΠΘيϭ Δأج ΓΰϬلήμف لآلي لϜل .1.10.8
 نΔϤδ من لΎΒلغين

سΔϨ فأكήΜ( لάين لϬم حΏΎδ مήμفي  15ل ΔΒδϨلϮΌϤيΔ من لΎΒلغين ). 2.10.8
 ΔδسΆفي م ΏΎδح ϭأΔϠϘϨΘم ΔليΎم ΕΎمΪخ ϡΪϘم ϯΪل ϭأ ϯήأخ ΔليΎم. 

 

ίيΩ ΓΩΎعم لϮόϤنΔ من أجل لΓέΎΠΘ ل ϥΪϠΒϠلΎϨميϭ ،ΔبΎΨصΔ أقل  .أ.8
 ΓΪعΎδϤϠل ίΰόϤل ملΎϜΘϤل έΎρلإ ϝلك من خلاΫ في ΎϤب ،ϮϤن ϥΪϠΒل

ϮϤن ϥΪϠΒل أقل ϰل· ΓέΎΠΘلΎب ΔϠμΘϤل ΔيϨϘΘل 
 

 .لΪϤفϮع ΕΎلΔϠμΘϤ بΎلΓέΎΠΘلϮόϤنΔ من أجل لالΰΘمϭ ΕΎ.1.أ.8

8 .Ώ. ϕΎΜيϤل άيϔϨتϭ ΏΎΒθل غيلθΘل ΔيϤلΎع ΔيΠتيήΘس يلόϔتϭ ضعϭ
 ϡΎع ϝϮϠΤب ΔليϭΪل لϤόل ΔϤψϨعن م έΩΎμل لϤόل صήف ήفيϮΘي لϤلΎόل

2020. 

8.Ώ.1 .  يفυϮΘل مجήبϭ ΔعيΎϤΘلاج ΔيΎϤΤل مي فيϮϜΤل ϕΎϔلإن ωϮϤΠم
 ΕΎنيΰيϤل من ΔيϮΌم ΔΒδϨليكΎϤلإج يϠΤϤل تجΎϨلϭ ΔيϨρϮل. 

 
9 έاϜلابت جيعθتϭ ،ϡΪستϤلϭ يعϤجϠامل لθل يعϨلتص ΰفيΤتϭ ،ΩϮϤلص ϰϠع ΓέΩقا ΔتيΤت ϰϨب Δلقام 
 

1.9 . ϰϠع ΓέΩΎقϭ ΔمΪΘδمϭ ΔقϮثϮمϭ ΔعيϮϨل ΓΪجي ΔيΘΤت ϰϨب ΔمΎق·
لϤϨΘي  ΔلΩϮϤμ، بΎϤ في Ϋلك ل ϰϨΒلΘΤΘي ΔلإقϠيϤيϭ ΔلΎόبΓή لΩϭΪΤϠ، لΪعم

لاقΩΎμΘيέϭ Δف ϩΎلإنϥΎδ، مع لήΘكيΰ عϰϠ تيδيή سΒُلُ ϭص ϝϮلϤΠيع 
ΓϭΎδϤل ϡΪق ϰϠعϭ ΓέϮδمي ΔϔϠϜΘب ΎϬلي·. 

 

نΔΒδ س ϥΎϜلήيف لάين يόيϥϮθ عϰϠ بΪό كيϮϠمήΘين من ήρيق  .1.1.9
ϝϮμϔل يعϤفي ج ϝΎϤόΘللاس ΔΤلΎص. 

 .ع ΩΪلήكϭ ΏΎحΠم لΕΎϨΤθ، بδΤب ϭسي ΔϠلϘϨل. 2.1.9

2.9 .  ΓήيΒك ΓΩΎيί يقϘΤتϭ ،ϡΪΘδϤلϭ يعϤΠϠمل لΎθل يعϨμΘل ΰيΰόت
 ϡΎع ϝϮϠΤي  2030بϠΤϤل تجΎϨل فيϭ ΔلΎϤόل في ΔعΎϨμل Δμفي ح

لإجΎϤلي، بΎϤ يϰηΎϤΘ مع لϭήψف لϨρϮيϭ ،ΔمΎπعΔϔ حΎϬΘμ في أقل 

1.2.9 .ΔيϮΌم ΔΒδϨك ΔيϠيϮΤΘل ΔعΎϨμل من ΔفΎπϤل ΔϤيϘل  يϠΤϤل تجΎϨل من
Ωήϔل يبμب نδΤبϭ ليΎϤلإج. 

2.2.9 .ϝΎϤόل ωϮϤΠمن م ΔيϮΌم ΔΒδϨك ΔيϠيϮΤΘل ΔعΎϨμل في ΔلΎϤόل 
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ϮϤن ϥΪϠΒل. 

 

 

3.9 ήئΎسϭ مΠΤل Γήغيμل ΔعيΎϨμل يعέΎθϤل ϝϮμص حήف ΓΩΎيί .
لέΎθϤيع، ϭلا سيΎϤ في ل ϥΪϠΒلΎϨميΔ، ع ϰϠلΪΨم ΕΎلΎϤليΔ، بΎϤ في Ϋلك 

έϮδمي ΕΎنΎϤΘلائϕϮلأسϭ ΔϤيϘل في سلاسل ΎϬجΎمΩ·ϭ ،ΔϔϠϜΘل Γ 
. 

1.3.9.  ΔϤيϘل ωϮϤΠم في مΠΤل Γήغيμل ΕΎعΎϨμل ΔμΤل ΔيϮΌϤل ΔΒδϨل
ΕΎعΎϨμل من ΔفΎπϤل 

2.3.9 ϭأ νήم قϬي لΘل مΠΤل Γήغيμل ΕΎعΎϨμل ΔμΤل ΔيϮΌϤل ΔΒδϨل .
ϥΎϤΘئ خط. 

 
4.9 ΕΎعΎϨμل يثΪΤتϭ ΔيΘΤΘل ϰϨΒل ينδΤت . ϡΎع ϝϮϠΤمن أجل  2030ب

 ΩΎϤΘع ΓΩΎيίϭ ΩέϮϤل ϡΪΨΘس ΓءΎϔك ΓΩΎيί مع ،ΎϬΘمΪΘس يقϘΤت
لϮϨϜΘلϮجيϭ ΕΎلϠϤόي ΕΎلΎϨμعي ΔلψϨيϭ ΔϔلϠδيΔϤ بيΌيϭ ،Ύمع قيϡΎ جϤيع 

ΎϬتέΪϘل ΎϘفϭ Εءήج· ΫΎΨتΎب ϥΪϠΒل. 

 
1.4.9. ΔفΎπϤل ΔϤيϘل من ΓΪحϭ لϜل ϥϮبήϜل Ϊيδني أكΎث ΕΎثΎόΒن. 

5.9 ΕΎعΎτϘل في ΔجيϮلϮϨϜΘل ΕέΪϘل ينδΤتϭ يϤϠόل ثΤΒل ΰيΰόت .
 ϝϮϠΤلك، بΫ في ΎϤب ،ΔميΎϨل ϥΪϠΒل ΎϤلا سيϭ ،ϥΪϠΒل يعϤفي ج ΔعيΎϨμل

 ϡΎين في 2030عϠمΎόل ΩΪفي ع ΓήيΒك ΔΒδϨب ΓΩΎيΰلϭ έΎϜΘلاب يعΠθت ،
لϡΎό م ϝΎΠلΤΒث ϭلϮτΘيή لϜل مϠيΨη ϥϮص، ίϭيΓΩΎ ·ن ϕΎϔلΎτϘعين 

ήيϮτΘلϭ ثΤΒل ϰϠص عΎΨلϭ. 
 

 . ن ΕΎϘϔلΤΒث ϭلϮτΘيή كΔΒδϨ مϮΌيΔ من لΎϨتج لϠΤϤي لإجΎϤلي1.5.9
2.5.9ΔϤδن ϥϮيϠل مϜمل( لΎϜل ϡϭΪل فئΎϜϤث )بΤΒل ϝΎΠفي م ϥϮϠمΎόل .. 

.أ.  تيδيή تϮτي ήل ϰϨΒلΘΤΘي ΔلΪΘδϤمϭ ΔلΓέΩΎϘ ع ϰϠلΩϮϤμ في 9
ϝ تδΤين لΪعم لΎϤلي ϭلϮϨϜΘلϮجي ϭلϨϘΘي ل ϡΪϘϤل ϥΪϠΒلΎϨميΔ من خلا

 ،ΔيϠحΎδل ήغي ΔميΎϨل ϥΪϠΒلϭ ،ϮϤن ϥΪϠΒل أقلϭ ،ΔيϘيήلأف ϥΪϠΒϠل
ΔميΎϨل Γήغيμل ΔيέΰΠل ϝϭΪلϭ. 

 

م ωϮϤΠلΪعم لϭΪلي لήسϤي )لΎδϤع ΓΪلإنΎϤئي ΔلήسϤيΔ بΎلإضΎفΔ ·لϰ  .1.أ.9
 )ϯήلأخ ΔيϤسήل ΕΎϘفΪΘلΔسيΎلأس كلΎيϬϠل. 

9 ϥΪϠΒل في έΎϜΘلابϭ ثΤΒلϭ ΔيϠΤϤل ΎجيϮلϮϨϜΘل ήيϮτعم تΩ  .Ώ.
 ΕΎسΎيδل من حيث ΔتيΆم ΔΌبي ΩϮجϭ ΔلΎϔيق كήρ لك عنΫ في ΎϤب ،ΔميΎϨل

ϯήأخ έϮبين أم ΔسيΎلأس عϠδϠل ΔϤقي ΔفΎض·ϭ عيΎϨμل يعϮϨΘϠل. 
 

9.Ώ.1ل ΔعΎϨμϠل ΔفΎπϤل ΔϤيϘϠل ΔيϮΌϤل ΔΒδϨل . ΔτسϮΘϤل ΔجيϮلϮϨϜΘ
ΔفΎπϤل ΔϤيϘل ωϮϤΠمن م ΔمΪϘΘϤلϭ. 

9 ΕΎمϮϠόϤل ΎجيϮلϮϨϜت ϰϠع ϝϮμΤل صήفي ف ΓήيΒك ΓΩΎيί يقϘΤت  .Ν.
 ϰل· έϮδيϤلϭ ملΎθل ϝϮصϮل صήف ήفيϮت ϰي ·لόδلϭ ،ΕلاΎμلاتϭ

 ϡΎع ϝϮϠΤب ϮϤن ϥΪϠΒل نت في أقلήΘلإن ΔϜΒη2020. 

9.Ν.1 ϥΎϜδϠل ΔيϮΌϤل ΔΒδϨب . لδΤب ،ϝϮϤΤϤل تفΎϬل ΔϜΒθين بϠϤθϤل
ΎجيϮلϮϨϜΘل 

 
 لΪΤ من نع ϡΪلϤساΩ Γϭخل لϭ ϥΪϠΒفيϤا بيϬϨا 10

 
1.10.  ϮϤϨل لكΫ έήϤΘس عمΩϭ خلΪل ϮϤيق نϘΤت ϰل· ΎيΠيέΪصل تϮΘل
 ϰنΩي  40لأϨρϮل سطϮΘϤل ϝΪόϤل من ϰϠأع ϝΪόϤب ϥΎϜδل من ΔئΎϤل في

ϡΎع ϝϮϠΤ2030ب 
 

1.1.10.  ΎϬتΩήي· ϭأ ΔيθيόϤل ήلأس ϕΎϔمن ·ن Ωήϔل يبμن ϮϤن ΕلاΪόم
 ϰنΩن أϤ40ض ϥΎϜδل ωϮϤΠمϭ ϥΎϜδل من ΔئΎϤل في. 

تϜϤين ϭتΰόي ΰلإΩم ΝΎلاجΎϤΘعي ϭلاقϭ ϱΩΎμΘلδيΎسي  . 2.10
 ΔيϨلإث ϭأ ϕήόل ϭأ ΔقΎلإع ϭس أϨΠل ϭن أδل عن ήψϨل يع، بغضϤΠϠل

ع لاقϱΩΎμΘ أϭ غيΫ ήلك، بϝϮϠΤ عϡΎ أ ϭلأصل أ ϭلΪين أ ϭلϮض
2030. 

 

1.2.10 . ϥϭΩ ϥϮθيόين يάل ϥΎϜδل ΔΒδخل،  50نΪل سطϮΘمن م ΔئΎϤل في
ΔقΎلإع ϱϭΫ صΎΨηلأϭ ،سϨΠل ωϮنϭ ،ΔيήϤόل ΔΌϔل بδح ΔϔϨμم. 

ضϥΎϤ تΎϜف Άلήϔص ϭلΪΤ من أϭجه ن ϡΪόلΓϭΎδϤ في لΎΘϨئج،  .3.10
 ،ΔيΰييϤΘل ΕΎسέΎϤϤلϭ ΕΎسΎيδلϭ نينϮϘل Δلί· ϝلك من خلاΫ في ΎϤب

ΩΪμل άفي ه ΔϤلائϤل Εءήلإجϭ ΕΎسΎيδلϭ ΕΎόيήθΘل ΰيΰόتϭ. 
 

1.3.10 . ΕΎسέΎϤϤل ΎيμΨη مϬضήόعن ت ϮغϠين أبάل ϥΎϜδϠل ΔيϮΌϤل ΔΒδϨل
 ΔيΰييϤت ΕΎيϔϠخ ϰϠء عΎϨب ΔضيΎϤل ήϬη Γήθي عϨلاث ϝخلا εήΤت ϭأ ΔيΰييϤت

ϥΎδلإن ϕϮϘΤلي لϭΪل ϥϮنΎϘل جبϮϤب ΓέϮψΤم 

4.10.  έϮلأج ΕΎسΎسيϭ ΔليΎϤل ΕΎسΎيδل ΎϤلا سيϭ ،ΕΎسΎسي ΩΎϤΘع
ΎيΠيέΪت ΓϭΎδϤل من ήΒأك έΪيق قϘΤتϭ ،ΔعيΎϤΘلاج ΔيΎϤΤلϭ. 

 

لΎϨتج لϠΤϤي لإجΎϤلي، بΎϤ في Ϋلك لأجέϮ ح ΔμلϤόل في . 1.4.10
ΔعيΎϤΘلاج ΔيΎϤΤل ΕΎعϮفΪمϭ. 

5.10 .  ΔيϤلΎόل ΔليΎϤل ΕΎδسΆϤلϭ ϕϮلأس Ϊصέϭ يمψϨين تδΤت
ΕΎϤيψϨΘل كϠت άيϔϨت ΰيΰόتϭ. 

 

1.5.10 .ΔليΎϤل Δلامδل ΕήηΆم 

6.10 .  ΔيϠϤفي ع ΎϬتϮص ωΎϤس·ϭ ΔميΎϨل ϥΪϠΒل يلΜϤت ΰيΰόت ϥΎϤض
Ϩمن أجل ص ،ΔيϤلΎόل ΔليϭΪل ΔليΎϤلϭ ΔيΩΎμΘلاق ΕΎδسΆϤل في έήϘل ع

ΕΎδسΆϤϠل Δعيήθلϭ ΔءلΎδϤلϭ ΔقيΪμϤلϭ ΔليΎόϔل من ΪيΰϤل يقϘΤت. 
 

ل ΔΒδϨلϮΌϤيΔ لϮπόي Δل ϥΪϠΒلΎϨميϭ ΔحϮϘقΎϬ في لϮμΘيت في . 1.6.10
ΔليϭΪل ΕΎϤψϨϤل. 

ϮΤ مψϨم ϭآمن ϭمψΘϨم تيδي ήلϭ ΓήΠϬتϘϨل لأΎΨηص عϰϠ ن .7.10
ϭمδΘم بΎلϭΆδϤليΔ، بΎϤ في Ϋلك من خلاϝ تϔϨيά سيΎس ΕΎل ΓήΠϬلτΨϤط 

ΓέΩلإ نδΤم بδΘي تΘلϭ ΎϬل. 

1.7.10 . ΕΩήلإي من ΔيϮΌم ΔΒδϨف كυϮϤل ΎϬϠϤΤΘي يΘل ΏΪΘلان ليفΎϜت
ΪμϘϤل ΪϠفي ب ΔيϮϨδل. 

2.7.10. ΓέΩلإ ΓΪجي ΓήΠه ΕΎسΎسي Εάϔي نΘل ϥΪϠΒل ΩΪع 
 

تϔϨيά مΪΒأ لΎόϤم ΔϠلΎΨصϭ ΔلπϔΘيϠيΔ ل ϥΪϠΒϠلΎϨميϭ ،ΔبΎΨصΔ أقل  .أ.10
ΔيϤلΎόل ΓέΎΠΘل ΔϤψϨم ΕΎقΎϔت مع ϰηΎϤΘي ΎϤب ،ϮϤن ϥΪϠΒل. 

 

حΔμ ب ΩϮϨلήόΘي ΕΎϔلήϤΠكي ΔلΔϘΒτϤ ع ϰϠلΕΩέϮ من أقل لϥΪϠΒ . 1.أ.10
 ./ϮϤل ϥΪϠΒلΎϨمي ΔلΔόΘϤΘϤ بΎلإعΎϔء لΎϜمل من لήس ϡϮلήϤΠكيΔن
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10 .Ώ.  لكΫ في ΎϤب ،ΔليΎϤل ΕΎϘفΪΘلϭ ΔيϤسήل ΔئيΎϤلإن ΓΪعΎδϤل يعΠθت
لاس έΎϤΜΘلأجΒϨي لήηΎΒϤ، ·ل ϰل ϝϭΪلΘي ت ΪΘθلΎΤجΔ فيΎϬ ·ليϭ ،ΎϬلا 

 ϝϭΪلϭ ،ΔيϘيήلأف ϥΪϠΒلϭ ،ϮϤن ϥΪϠΒل أقل ΎϤسي Γήغيμل ΔيέΰΠل
ΔيϨρϮل ΎϬΠمήبϭ ΎϬττΨل ΎϘفϭ ،ΔيϠحΎδل ήغي ΔميΎϨل ϥΪϠΒلϭ ،ΔميΎϨل. 

 

10.Ώ.1 . ϥΪϠΒل بδΤب ΔϔϨμم ،ΔيϤϨΘϠل ΔμμΨϤل ΩέϮϤل ΕΎϘفΪت ωϮϤΠم
 ΔئيΎϤلإن ΓΪعΎδϤل ϝΎΜϤل يلΒس ϰϠع( ΕΎϘفΪΘل ωϮأنϭ ΔΤنΎϤل ϥΪϠΒلϭ ΓΪيϔΘδϤل

Ϩلأج έΎϤΜΘلاسϭ ،ΔيϤسήلϯήلأخ ΕΎϘفΪΘلϭ ،ήηΎΒϤل يΒ). 

10 .Ν. أقل من ϰين ·لήجΎϬϤل ΕيلاϮΤت ΕملاΎόليف مΎϜض تϔفي  3خ
 ϰϠع ΎϬϔليΎϜت Ϯبήي تΘل ΔليΎϤل ΕيلاϮΤΘل ΕϮϨء قΎلغ·ϭ ،ΔئΎϤل5  في

 ϡΎع ϝϮϠΤب ،ΔئΎϤل2030 
 

 

10.Ν.1 .ΔلϮΤϤل لغΎΒϤل من ΔيϮΌم ΔΒδϨك ΔليΎϤل ΕيلاϮΤΘل ليفΎϜت. 

 .جعل اƃمدن واƃمستوطƈات اƃبشرية شاملة ƃلجميع وآمƈة وقادرة على اƃصمود ومستدامة 11
 

1.11 . ΔϨآمϭ ΔϤملائ ΔسيΎأس ΕΎمΪخϭ كنΎδم ϰϠيع عϤΠل ϝϮμح ϥΎϤض
 ϡΎع ϝϮϠΤب ،ΓήيϘϔل ءΎلأحي ϯϮΘδفع مέϭ ،ΔϔϠϜΘل ΓέϮδميϭ2030. 

 

فϘيΓή أϭ مΕΎϨρϮΘδ ن ΔΒδل ϥΎϜδلήπΤيين لάين يόيϥϮθ في أحيΎء . 1.1.11
ΔϘلائ ήكن غيΎδم ϭأ ΔيϤسέ ήغي. 

2.11.  ΔϔϠϜΘل ΓέϮδميϭ ΔنϮل مأمϘم نψن ϰيع ·لϤΠل ϝϮصϭ ΔنيΎϜم· ήفيϮت
 ΎϤلا سيϭ ،ϕήτل ϰϠع Δلامδل ينδΤتϭ ،ΔمΪΘδمϭ ΎϬلي· ϝϮصϮل لϬδيϭ
 ΕΎجΎيΘص لاحΎخ ϡΎϤΘه مع ·يلاء ،ϡΎόل لϘϨل ϕΎτسيع نϮت ϝمن خلا

يόيϥϮθ في υل ϭήυف هϭ ΔθلΎδϨء ϭلأ ϝΎϔρلأΎΨηص لάين 
 ϡΎع ϝϮϠΤن، بδل έΎΒكϭ ΔقΎلإع ϱϭΫ صΎΨηلأϭ2030. 

 

1.2.11 . ΔϔϨμسب، مΎϨϤل ϡΎόل لϘϨل ئلΎسϭ مϬل ήفϮΘين تάل ϥΎϜδل ΔΒδن
ΔقΎلإع ϱϭΫ صΎΨηلأϭ ،سϨΠل ωϮنϭ ،ΔيήϤόل ΔΌϔل بδΤب. 

3.11.  ϰϠع ΓέΪϘلϭ ،ϡΪΘδϤلϭ يعϤΠϠمل لΎθل ϱήπΤل سعϮΘل ΰيΰόت
 ϰϠئم عΎق ϮΤن ϰϠع ϥΪϠΒل يعϤفي ج ΔيήθΒل ΕΎϨρϮΘδϤل ΓέΩ·ϭ يطτΨت

 ϡΎع ϝϮϠΤب ،ϡΪΘδمϭ ملΎϜΘمϭ ΔكέΎθϤل2030. 
 

 نΔΒδ م ϝΪόسϬΘلا ϙلأέضي ·لϰ م ϝΪόل ϮϤϨلΎϜδني. 1.3.11
2.3.11. ΎθϤل لϜهي ΕΫ ϥΪϤل ΔΒδني في نΪϤل عϤΘΠϤϠل ΓήηΎΒϤل Δكέ

 .لτΨΘيط ϭلإ ΓέΩلήπΤيين لάϠين يϤόلاϥ بΎنϭ ϡΎψΘبϜθل ΩيρήϘϤي

تΰόي ΰل ΩϮϬΠلήميΔ ·لϰ حΎϤيϭ Δص ϥϮل ΙήΘلΎϘΜفي ϭلΒτيόي  .4.11
 .لΎόلϤي

1.4.11 . ϰϠع ΔψفΎΤϤل ϰϠق عϔϨي Ωήل فϜص( لΎΨلϭ ϡΎόل( ليΎϤلإج ϕΎϔلإن
ϭلΒτيόي ϭحΎϤيΘه ϭلυΎϔΤ عϠيه ، حδب ن ωϮل( ΙήΘلΎϘΜفي ، ل ΙήΘلΎϘΜفي 

لΒτيόي ، لϠΘΨϤط ϭتόيين مήك ΰل ΙήΘلΎόلϤي( ، م ϯϮΘδلϮϜΤمΔ )Ϩρϭي ، 
 ωϮنϭ )έΎϤΜΘلاس / غيلθΘل ΕΎϘϔن( ϕΎϔلإن ωϮنϭ ، )ΔيΪϠΒل / ΔيϠΤϤلϭ ΔيϤيϠلإق

 ήص غيΎΨل ωΎτϘلϭ ΔيϨيόل ΕΎعήΒΘل( صΎΨل يلϮϤΘل)ΔيΎعήلϭ يΤبήل 

 
. لϠϘΘيل ·لέΩ ϰجΔ كΒيΓή من ع ΩΪلϮفيϭ ΕΎع ΩΪلأΎΨηص 5.11

 ΓήηΎΒϤل ΔيΩΎμΘلاق ήئΎδΨل في ήيΒك νΎϔΨن يقϘΤتϭ ،ينέήπΘϤل
 ΎϤب ،ΙέϮϜل بΒδب ΙΪΤي تΘل يϤلΎόل ليΎϤلإج يϠΤϤل تجΎϨلΎب ΔϠμΘϤل

 ΔلήϘϔء في Ϋلك ل ΙέϮϜلΔϠμΘϤ بΎلϤيϩΎ، مع لήΘكيΰ عϰϠ حΎϤي
 ϡΎع ϝϮϠΤب ،Δθه ωΎضϭل أυ في ϥϮθيόين يάل صΎΨηلأϭ2030 

 

 
. ع ΩΪلϮفي ϭ ΕΎلΩϮϘϔϤين  ϭلأΎΨηص لέήπΘϤين من لΙέϮϜ لϜل 1.5.11

 Ψηص 100.000
. ل ΓέΎδΨلإقΎμΘجي ΔلΓήηΎΒϤ لΙέϮϜϠ فيΎϤ يϠόΘق بΎلΎϨتج لϠΤϤي 2.5.11

 έήلأض لكΫ في ΎϤي ، بϤلΎόل ليΎϤلإج ΔيΘΤΘل ΔيϨΒϠل ΙέϮϜل عن ΔϤجΎϨل
ΔسيΎلأس ΕΎمΪΨل لτόت ϭ ΔيϮيΤل 

. لΪΤ من لأث ήلΒيΌي لΒϠδي لϱΩήϔ لϥΪϤϠ، بΎϤ في Ϋلك عن ήρيق 6.11
 ϝϮϠΤب ،Ύهήغيϭ ΕΎيΪϠΒل ΕΎيΎϔن ΓέΩ·ϭ ءϮϬل ΔعيϮϨص لΎخ ϡΎϤΘه يلاء·

 ϡΎ2030ع. 

1.6.11 ΔΒϠμل ΕΎيΎϔϨϠل ΔيϮΌϤل ΔΒδϨل . معϭ ϡΎψΘنΎع بϤΠُي تΘل ΔيήπΤل
ΔϨيΪϤل عن ΓΪلϮΘϤل ΕΎيΎϔϨل ωϮϤΠم έΎΒΘع ف معΎك έΪϘب ΎئيΎϬن ΎϬيغήϔت. 

2.6.11 ΕΎϤيδΠل ϝΎΜϤل يلΒس ϰϠع( ΕΎϤيδΠل ΕΎيϮΘδϤل ϱϮϨδل سطϮΘϤل .
 ΔΌϔل 2,5من  ΔΌϔل من ΕΎϤيδΠلϭ10ϥΎϜδل بδجح حήϤل( ϥΪϤل في ) 

 

7.11ΩΎϔΘس لΒس ήفيϮت . ،ΔمΎكن عΎأمϭ ءήπخ ΕΎحΎδيع من مϤΠل Γ
آمΎηϭ ΔϨمΔϠ لϤΠϠيع ϭيϜϤن لϮصϝϮ ·ليϭ ،ΎϬلا سيΎϤ بΎلΔΒδϨ لΎδϨϠء 

 ϡΎع ϝϮϠΤب ،ΔقΎلإع ϱϭΫ صΎΨηلأϭ نδل έΎΒكϭ ϝΎϔρلأϭ2030. 

1.7.11 ΎحϮΘϔء مΎπل فΜϤي تΘل ϥΪϤلΎب ΔيϨϜδل ΔϘτϨϤل Δμسط حϮΘم .
ل ΔΌϔلήϤόيϭ ،Δن ωϮلϨΠس،  للاس ϡΪΨΘلϡΎό لϤΠϠيع، مΔϔϨμ بδΤب

ΔقΎلإع ϱϭΫ صΎΨηلأϭ. 
. ن ΔΒδلأΎΨηص ضΎΤي Ύل εήΤΘلΪΒني أ ϭلδϨΠي ، حδب لϨΠس 2.7.11

ΔϘبΎδل ήθي عϨلإث ήϬηلأ في ، ΎϬثϭΪح ϥΎϜمϭ ΔقΎلإع ΔلΎحϭ نδلϭ 

 

.أ.  Ωعم لϭήبط لإيΎΠبي ΔلاقΩΎμΘيϭ ΔلاجΎϤΘعيϭ ΔلΒيΌيΔ بين 11
πΤل قρΎϨϤل قρΎϨϤلϭ ΔيήπΤل قρΎϨϤلΎب ΔτيΤϤل قρΎϨϤلϭ Δيή

ΔيϤيϠلإقϭ ΔيϨρϮل ΔيϤϨΘل يطτΨت ΰيΰόت ϝمن خلا ،Δيϔيήل. 

.  ن ΔΒδل ϥΎϜδلάين يόيϥϮθ في ل ϥΪϤلΘي تάϔϨ خτط لϤϨΘي ΔلήπΤيΔ 1.أ.11
ϭلإقϠيϤي ΔلΘي تΪمج لإس ΕΎρΎϘلΎϜδنيϭ ΔحΘيΎج ΕΎلΩέϮϤ ، حδب حΠم 

ΔϨيΪϤل 

 

11 ϡΎع ϝϮϠΤل بϤόل .Ώ.2020 ϥΪϤل ΩΪفي ع ΓήيΒك ΔΒδϨب ΓΩΎيΰل ϰϠع ،
ϭل ΕΎϨρϮΘδϤلήθΒي ΔلΘي تϭ ΪϤΘόتάϔϨ سيΎسϭ ΕΎخΎττ مΎϜΘمΔϠ من أجل 
 ήيف من تغيϔΨΘلϭ ،ΩέϮϤل ϡΪΨΘس في ΓءΎϔϜل يقϘΤتϭ ،يعϤΠل ϝϮϤη
 لϭ ΥΎϨϤلϜΘيف مόه، ϭلΓέΪϘ ع ϰϠلΩϮϤμ في مϮج ΔϬلϭϭ ،ΙέϮϜضع

 ϰηΎϤΘي ΎϤب ،ΕΎيϮΘδϤل يعϤج ϰϠع ΙέϮϜل ήρΎΨϤل ΔيϠϜل ΓέΩلإ άيϔϨتϭ
 ΓήΘϔϠل ΙέϮϜل ήρΎΨمن م ΪΤϠل ϱΪϨسي έΎρ· 2030-2015مع. 

 

11.Ώ.1 من ΪΤل ΕΎيΠتيήΘس άϔϨتϭ ϰϨΒΘي تΘل ΔيϠΤϤل ΕΎمϮϜΤل ΔΒδن .
 ήρΎΨمن م ΪΤϠل ϱΪϨسي έΎρ· مع ϰηΎϤΘي ΎϤب ΔيϠΤϤل ΙέϮϜل ήρΎΨم

  ΙέϮϜ2015-2030ل

11.Ώ.2 ήρΎΨمن م ΪΤϠل ΔيϠΤمϭ ΔيϨρϭ ΕΎيΠتيήΘس ΎϬيΪي لΘل ϥΪϠΒل ΩΪع .
ΙέϮϜل 

 

11 ΔليΎϤل ΓΪعΎδϤل ϝلك من خلاΫ في ΎϤب ،ϮϤن ϥΪϠΒل عم أقلΩ .Ν.
 ϡΪΨΘسΎب ΩϮϤμل ϰϠع ΓέΩΎϘلϭ ΔمΪΘδϤل نيΎΒϤل ΔمΎفي ·ق ،ΔيϨϘΘلϭ

11.Ν.1 ءΎϨΒل ΔμμΨϤل ًϮϤن ϥΪϠΒل أقل ϰل· ϡΪϘϤل ليΎϤل عمΪل ΔΒδن .
 ΩϮϤل ϡΪΨΘسΎب ΩέϮϤϠل ΓήفϮϤلϭ ΓήϔتήϤلϭ ΔمΪΘδϤل نيΎΒϤل Ρصلا·ϭ
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ΔيϠΤϤل ΩϮϤل. ΔيϠΤϤل 

 
 
 
 

ƈتاج مستدامة 12  .ضمان وجود أƈماط استهلاك وا 
 

1.12 ΝΎΘلإنϭ ϙلاϬΘلاس مجήΒل ϱήθόل έΎρلإ άيϔϨمين، مع .  تΪΘδϤل
 έϭΩ ϮϤϨل ΔمΪϘΘϤل ϥΪϠΒل ليϮتϭ Εءήج· ΫΎΨتΎب ϥΪϠΒل يعϤج ϡΎقي

ΎϬتέΪقϭ ΔميΎϨل ϥΪϠΒل في ΔيϤϨΘل ϯϮΘδم ΓΎعήمع م ،ΓΩΎيήل. 
 

1.1.12 ΝΎΘلإنϭ ϙلاϬΘللاس ΔيϨρϭ لϤط عτخ ΎϬيΪي لΘل ϥΪϠΒل ΩΪع .
 ΎϬتΎسΎط في سيτΨل كϠت تΠمΩي أΘل ϭمين أΪΘδϤل ϭأ ΔيϮلϭأ έΎΒΘعΎب ΔيϨρϮل

ΔيΎغ 

2.12 ،ΔيόيΒτل ΩέϮϤϠل ΆϔϜل ϡΪΨΘلاسϭ ΔمΪΘδϤل ΓέΩلإ يقϘΤت .
 ϡΎع ϝϮϠΤ2030ب. 

. ل ΔϤμΒلΩΎϤيϭ ، Δل ΔϤμΒلΩΎϤيΔ لϜل فϭ Ωήل ΔϤμΒلΩΎϤيΔ لϜل 1.2.12
 لΎϨتج لϠΤϤي لإجΎϤلي

سϬΘلا ϙل ΩϮϤلϠΤϤي . ، ΔسϬΘلا ϙل ΩϮϤلϠΤϤيΔ ، نμيب لΩήϔ من 2.2.12
 ϭسϬΘلا ϙل ΩϮϤلϠΤϤيΔ لϜل نΎتج مϠΤي ·جΎϤلي

  

3.12 Ϊيόص ϰϠع ΔيϤلΎόل Δئيάلغ ΕΎيΎϔϨل من Ωήϔل يبμيض نϔΨت .
 ήئΎδمن خ ΪΤلϭ ،فμϨل έΪϘϤين بϜϠϬΘδϤلϭ ΔئΰΠΘلΎيع بΒل كنΎأم

 ήئΎδلك خΫ في ΎϤب ،ΩΪلإم سلاسلϭ ΝΎΘلإن حلήفي م Δيάلأغ Ϊόب Ύم
 ϡΎع ϝϮϠΤب ،ΩΎμΤل2030. 

 

 .ي لΎδΨئ ήلأغάي.ϤΔل ήηΆϤلΎόل1.3.12

4.12 ΓέϭΩ ϝϮρ ΕΎيΎϔϨلϭ ΔئيΎيϤيϜل ΩϮϤϠل ΎيΌبي ΔϤيϠδل ΓέΩلإ يقϘΤت .
 ΎϬلاقρ· من ΓήيΒك ΔجέΪب ΪΤلϭ ،ΎϬيϠق عϔΘϤل ΔليϭΪل ήρللأ ΎϘفϭ ،ΎهήϤع

 ϰيل ·لϠϘΘل من أجل ΔبήΘلϭ ءΎϤلϭ ءϮϬل في ΓέΎπل ΎهέΎمن آث Ϊح ϰنΩأ
 ϡΎع ϝϮϠΤب ،ΔΌيΒلϭ ϥΎδلإن ΔΤص ϰϠ2020ع. 

1.4.12 ΔϘϠόΘϤل فήρلأ ΓΩΪόΘϤل ΔليϭΪل ΔيΌيΒل ΕΎقيΎϔلات ف فيήρلأ ΩΪع.
 ΎϬتΪϬόΘي بϔي تΘل ΕΎيΎϔϨلϭ ΔئيΎيϤيϜل ΩϮϤل من Ύهήغيϭ ΓήτΨل ΩϮϤلΎب

ϱάل ϮΤϨل ϰϠع ΕΎمϮϠόϤل لϘفي ن ΎϬتΎمΰΘلϭ ΔϠص ϱΫ ϕΎϔت ه كلΒϠτΘي. 
2.4.12 ΓήτΨل ΕΎيΎϔϨل ΔΒδنϭ ΪحϮل ΩήϔϠل ΓΪلϮΘϤل ΓήτΨل ΕΎيΎϔϨل .

ΔΠلΎόϤل ωϮب نδح ، ΔΠلΎόϤل 
 

. لΪΤ بέΪجΔ كΒيΓή من ·ن ΝΎΘلΎϔϨيΕΎ، من خلا ϝلϨϤع ϭلϔΨΘيض 5.12
 ϡΎع ϝϮϠΤب ،ϝΎϤόΘلاس ΓΩΎع·ϭ ήيϭΪΘل ΓΩΎع·ϭ2030. 

1.5.12 ΓΩΎع· ϝΪόم. ΩΎόϤل ΩϮϤل ϥΎϨρأ ΩΪعϭ ،يϨρϮل Ϊيόμل ϰϠع ήيϭΪΘل
ΎهήيϭΪت. 

 
12.6  ϰϠع ،ΔيϨρϮل ήΒعϭ ΓήيΒϜل ΕΎكήθل ΎϤلا سيϭ ،ΕΎكήθل يعΠθت

عΩΎϤΘ مέΎϤسΕΎ مΪΘδمΝέΩ·ϭ ،Δ مϮϠόم ΕΎلاسΪΘمΔ في ΓέϭΩ تΪϘيم 
ΎهήيέΎϘت. 

 
1.6.12ΔمΪΘلاسΎق بϠόΘت ήيέΎϘت ήθϨي تΘل ΕΎكήθل ΩΪع.. 

7.12 ΕΎسΎيδϠل ΎϘفϭ ،ΔمΪΘδϤل ϡΎόل ءήθل ΕΎسέΎϤم ΰيΰόت .
ΔيϨρϮل ΕΎيϮلϭلأϭ. 

 

. ع ΩΪل ϥΪϠΒلΘي ت άϔϨلδيΎسϭ ΕΎخτط لϤόل لΔϘϠόΘϤ بΎلήθء 1.7.12
ϡΪΘδϤل ميϮϤόل. 

8.12 ΔϠμل ΕΫ ΕΎمϮϠόϤل ϥΎϜفي كل م αΎϨϠل ήفϮΘت ϥأ ϥΎϤض .
 ρΎϤأنϭ ΔمΪΘδϤل ΔيϤϨΘلΎعي بϮلϭ ϡΎع ϝϮϠΤب ΔόيΒτل مع ϡΎئϭ يش فيόل

2030. 

1.8.12( ΝΎمΩ· م فيهΘي ϱάل ϯΪϤل .i( ϭ ΔيϤلΎόل ΔϨρϮϤل يمϠόت )ii يمϠόΘل )
 ΕΎسΎخي( في )أ( سيΎϨϤل ήغيΘل يمϠόلك تΫ في ΎϤب( ΔمΪΘδϤل ΔيϤϨΘل من أجل

 τلاΏلϠόΘيم لϨρϮيΏ( .Δ( لΎϨϤهج ؛ )Ν( تϠόيم لέΪϤسين ؛ ϭ )Ω( تϘييم ل

 
.أ.  Ωعم ل ϥΪϠΒلΎϨميΔ لΰόΘيΰ قέΪت ΎϬلϤϠόيϭ ΔلϮϨϜΘلϮجيΔ لπϤϠي 12

ΔمΪΘس ήΜلأك ΝΎΘلإنϭ ϙلاϬΘلاس ρΎϤيق أنϘΤت ϮΤن ΎمΪق. 

 
.  مϠΒغ لΪعم لϡΪϘϤ ·ل ϰل ϥΪϠΒلΎϨميΔ فيΎϤ يϠόΘق بΎلΤΒث ϭلϮτΘيή من 1.أ.12

 ϭلϮϨϜΘلϮجي ΕΎلϠδيΔϤ بيΌيΎً أجل لاسϬΘلاϭ ϙلإن ΝΎΘلΪΘδϤمين 

 

12 ϰϠع ΔمΪΘδϤل ΔيϤϨΘل Εήتأثي Ϊصήل ΕϭΩأ άيϔϨتϭ ضعϭ  .Ώ.
 ΕΎΠΘϨϤلϭ ΔفΎϘΜل ίΰόتϭ لϤόل صήف ήفϮي تΘل ΔمΪΘδϤل ΔحΎيδل

ΔيϠΤϤل. 

12.Ώ.1 لϤόل طτخϭ ΔمΪΘδϤل ΔحΎيδل ΕΎسΎسي ϭأ ΕΎيΠتيήΘس ΩΪع .
 لϔΘϤق عϠيΎϬلΓάϔϨϤ مع أ ΕϭΩلήصϭ ΪلϘΘييم 

 

.Ν.  تηήيΪ ·عΎن ΕΎلϮق ΩϮلأحϱέϮϔ غي ήلΔϤδΘϤ بΎلΎϔϜءϭ ΓلΘي 12
 ΕΎهϮθت ϰϠء عΎπϘل يقήρ ف، عنήδϤل ϙلاϬΘلاس ϰϠع عΠθت
 ΔϠϜهي ΓΩΎيق ·عήρ لك عنΫ في ΎϤب ،ΔيϨρϮل فϭήψϠل ΎϘفϭ ،ϕϮلأس
 ،ΕΪجϭ ΎϤΜحي ،ΓέΎπل ΕΎنΎلإع يج منέΪΘلΎص بϠΨΘلϭ ئبήπل

 έΎϬυمل لإΎك ϮΤن ϰϠع ΕΎسΎيδل كϠفي ت ϰعήت ϥأ ϰϠع ،ΔيΌيΒل ΎهέΎآث
لاحΘيΎجϭ ΕΎلϭήψف لΎΨصΔ ل ϥΪϠΒϠلΎϨميϭ ،ΔلϠϘΘيل ·لϰ أΩنϰ حΪ من 
لآث έΎل ΓέΎπلΘي قΪ تϝΎϨ من تϤϨيϭ ،ΎϬΘعϰϠ نϮΤ يϔϜل حΎϤي ΔلήϘϔء 

ΓέήπΘϤل ΔيϠΤϤل ΕΎόϤΘΠϤلϭ. 

12.Ν.1ϱέϮϔلأح ΩϮقϮل ΕΎنΎع· έΪϘلي  .مΎϤلإج يϠΤϤل تجΎϨل من ΓΪحϭ لϜل
 ΩϮقϮل ϰϠع ΔيϨρϮل ΕΎϘϔϨل ωϮϤΠمن م ΔΒδϨك )ϙلاϬΘلاسϭ ΝΎΘلإن(

ϱέϮϔلأح. 

 
13 ΔئيΪΒϤل ΓΪΤتϤل لأمم Δف باتفاقيήلاعت مع( ϩέآثاϭ ΥاϨϤل ήلتغي ϱΪتصϠل ΔϠعاج Εءήج· ΫاΨت .
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 ϰلϭّمي أϮϜحϭ ليϭΩ ϯΪتϨϤاخي كϨϤل ήلتغي ϥأθاخي(بϨϤل ήتغيϠل ϰلϭΪل Ωήل ΔضϭفاϤل 
 

1.13 έΎτلأخ ΔϬجϮفي م ΩϮϤμل ϰϠع ΓέΪϘلϭ ΔنϭήϤل ΰيΰόت .
 ΓέΪϘل ΰيΰόتϭ ،ϥΪϠΒل يعϤفي ج ΔيόيΒτل ΙέϮϜلϭ ΥΎϨϤلΎب ΔτΒتήϤل

έΎτلأخ كϠيف مع تϜΘل ϰϠع. 
 
 

 

 

أخέΎτ . ع ΩΪل ϥΪϠΒلΘي ϭضόت ·سήΘتΠيϨρϭ Δيϭ Δ مϠΤيΔ لΪΤϠ من 1.1.13
ΙέϮϜل 
. ع ΩΪلϮفي ، ΕΎلأΎΨηص لΩϮϘϔϤين  ϭلήΠحϰ بΒδب لΙέϮϜ لϜل 2.1.13

 Ψηص 100.000

2.13 ΕΎيΠتيήΘلاسϭ ΕΎسΎيδل في ΥΎϨϤل ήغيΘب ΔϘϠόΘϤل ήبيΪΘل ΝΎمΩ·  .
 .ϭلτΨΘيط ع ϰϠلόμي ΪلϨρϮي

 

1.2.13 ΕΎيΠتήΘت ·سόضϭ ΎϬأن ΎيϤسέ غتϠي أبΘل ϥΪϠΒل ΩΪع . 

3.13 ΔيδسΆϤلϭ ΔيήθΒل ΕέΪϘلϭ عيϮل ءΎكΫ·ϭ يمϠόΘل ينδΤت  .
 ήϜΒϤل έάلإنϭ ϩήمن أث ΪΤلϭ ،هόيف مϜΘلϭ ،ΥΎϨϤل ήيف من تغيϔΨΘϠل

 .به
 

1.3.13ϥΪϠΒل ΩΪع . 
2.3.13 ϭ ΔميΎπϨل ، ΔيδسΆϤل ΕέϭΪϘل ءΎϨغت عن بϠي أبΘل ϥΪϠΒل ΩΪع .

Θل ، ييفϜΘل ήبيΪعم تΪل ΔيΩήϔل   ΔيϤϨΘل Εءήج· ϭ ΎجيϮلϮϨϜΘل لϘن ϭ يفϔΨ 

13 ΔقيΎϔت في ϮϤϨل ΔمΪϘΘϤل ϥΪϠΒل ف منήρلأ به ΕΪϬόت Ύم άيϔϨأ.  ت.
 ΔΌΒόΘل فΪϬب ϡΰΘل من ΥΎϨϤل ήتغي ϥأθب ΔيέΎρلإ ΓΪΤΘϤل لأمم

 ϩέΪغ قϠΒϤل ΔكήΘθϤل100  ϡΎع ϝϮϠΤب ΎيϮϨس έلاϭΩ ϥϮيϠمن  2020ب
 ΔحΘيΎج ΕΎل ϥΪϠΒلΎϨميΔ، في سيϕΎ ·جήءΕ جϤيع لέΩΎμϤ لΒϠΘي

لϔΨΘيف لΪΠϤيΎϔηϭ Δفي ΔلϔϨΘيϭ ،άجόل ل ϕϭΪϨμلأخήπ لΥΎϨϤϠ في 
 .حΎلΔ تθغيل كΎمل عن ήρيق تϭΰيϩΪ بήأ αلϝΎϤ في أقϭ Ώήقت مϜϤن

لϠΒϤغ لϱά يϤΠع سϮϨيΎ مϘيΎϤ بϭΪلا έلϮلاي ΕΎل ΓΪΤΘϤعέΎΒΘً من  . 1.أ.13
 ϡΎي 2020ع ϰΘحϭ ϩέΪغ قϠΒم ΔΌΒόΘب ϡΰΘلΎء بΎفϮل مΘ100 έلاϭΩ ϥϮيϠب. 

.Ώ.  تΰόيΰ آليΕΎ تδΤين مϯϮΘδ ق ΕέΪلτΨΘيط ϭلإ ΓέΩلΎόϔلين 13
 Γήغيμل ΔيέΰΠل ϝϭΪلϭ ،ϮϤن ϥΪϠΒل في أقل ΥΎϨϤل ήغيΘين بϘϠόΘϤل
 ΔيϠΤϤل ΕΎόϤΘΠϤلϭ ΏΎΒθلϭ ءΎδϨل ϰϠع ΰكيήΘل لكΫ في ΎϤب ،ΔميΎϨل

θϤϬϤلϭΔ. 

 

 
14 ΔمΪستϤل ΔيϤϨلت قيقΤلت ϡΪمست ϮΤن ϰϠا عϬمΪΨستϭ ΔيήΤΒل ΩέϮϤلϭ έاΤΒلϭ ΕيطاΤϤل حفظ. 

 
. مϨع ل ΙϮϠΘلϱήΤΒ بϤΠيع أنϮعه ϭلΪΤ مϨه بέΪجΔ كΒيϭ ،Γήلا 1.14

 ،ΕΎيάغϤل ΙϮϠتϭ ،ϱήΤΒل ϡΎτΤل لكΫ في ΎϤب ،ΔيήΒل Δτθلأن من ΎϤسي
 ϡΎع ϝϮϠΤ2025ب. 

 

 
. مήηΆ عϰϠ ·ح ϝΎϤΘلΜΨΘث لΎδحϠي ϭ كΎΜفΔ ح ϡΎτلΒلاسΘيك لΎόئم 1.1.14

 ΕΎτيΤϤل حτس ϰϠع 

2.14  ϡΪΘδم ϮΤن ϰϠع ΔيϠحΎδلϭ ΔيήΤΒل ΔجيϮلϮϜلإي مψϨل ΓέΩ·
ϭحΎϤيΎϬΘ، من أجل تϨΠب حΙϭΪ آثέΎ سΒϠيΔ كΒيΓή، بΎϤ في Ϋلك عن ήρيق 

 Εءήلإج ΫΎΨتϭ ،ΩϮϤμل ϰϠع ΎϬتέΪق ΰيΰόيق تϘΤمن أجل ت Δمίللا
 ϡΎع ϝϮϠΤب ،ΕΎτيΤϤϠل ΔجيΎΘلإنϭ ΔΤμل2020. 

 

. ن ΔΒδلρΎϨϤق لإقΩΎμΘي ΔلΎΨل ΔμلϨρϮي ΔلδϤيΓή بΈسϡΪΨΘ نϬج 1.2.14
 ΔجيϮلϮϜلإي ΔϤψلأن 

. تϠϘيل تϤΤض لΤϤيΕΎτ ·لϰ أΩنϰ حϭ ΪمΎόلΔΠ آثϩέΎ، بΎϤ في Ϋلك 3.14
 .ع لϮΘδϤيΕΎمن خلاϝ تΰόي ΰل ϥϭΎόΘلϤϠόي عϰϠ جϤي

قيαΎ مϮΘسط لϮϤΤض ΔلήΤΒيΔ في مϮϤΠعΔ مϔΘق عϠيΎϬ من  . 1.3.14
ΕΎϨيόل άلأخ ΔيϠيΜϤت ΕΎτΤم. 

 
4.14  ήغي Ϊيμلϭ ρήϔϤل Ϊيμل ءΎϬن·ϭ ،ϝΎόف ϮΤن ϰϠع Ϊيμل يمψϨت

 άيϔϨتϭ ،ΓήمΪϤل Ϊيμل ΕΎسέΎϤمϭ مψϨϤل ήغيϭ هϨغ عϠΒϤل ήغيϭ نيϮنΎϘل
όل ϰϠع ΔϤئΎق ΓέΩ· طτخ Ύم ϰل· ΔيϜϤδل ΓΪصέلأ ΓΩΎم، من أجل ·عϠ

كΎنت عϠيه في أقϭ Ώήقت مϜϤن، لμΘل ع ϰϠلأقل ·ل ϰلϮΘδϤي ΕΎلΘي 
 ΎϬμئΎμخ ϩΩΪΤت ΎϤل ΎϘفϭ ΔمΪΘδم ΔϠغ ϰμأق ΝΎΘيح ·نΘت ϥن أϜϤي

 ϡΎع ϝϮϠΤب ،ΔجيϮلϮيΒل2020 
 

 
1.4.14ΎجيϮلϮبي ϡΪΘδم ϯϮΘδϤب  ΔيϜϤδل ΕΎنϭΰΨϤل ΔΒδن . 

في لΎϤئΔ ع ϰϠلأقل من لρΎϨϤق لΎδحϠيϭ ΔلήΤΒيΔ، بΎϤ  10.حϔظ 5.14
 ΔيϤϠόل ΕΎمϮϠόϤل لπأف ϰل· ΩΎϨΘسϭ ليϭΪلϭ يϨρϮل ϥϮنΎϘل ق معδΘي

 ϡΎع ϝϮϠΤب ،ΔحΎΘϤل2020. 
 

1.5.14ΔيήΤΒل قρΎϨϤلΎق بϠόΘي ΎϤفي ΔيϤΤϤل قρΎϨϤل Δيτتغ .. 

6.14ΎϤلأس ΪئΎμϤل ΔمΪϘϤل ΕΎنΎلإع ϝΎϜηأ ήψم في . حϬδي تΘل ϙ
لإفρή في ق ΕέΪلμيϭ Ϊفي صي Ϊلأسϭ ،ϙΎϤ·لغΎء لإعΎن ΕΎلΘي 
تΎδهم في صي ΪلأسϙΎϤ غي ήلϭ ωϭήθϤغي ήلϠΒϤغ عϨه ϭغي ήلψϨϤم، 
 ϥيم بأϠδΘل يل، معΒϘل άمن ه ΓΪيΪج ΕΎنΎع· ΙΪΤΘس عن ϡΎΠلإحϭ

ΎϨميϭ Δأقل ل ϥΪϠΒلΎόϤم ΔϠلΎΨصϭ ΔلπϔΘيϠي ΔلϤلائϭ ΔϤلΎόϔلΔ ل ϥΪϠΒϠل
 ΔيϤلΎόل ΓέΎΠΘل ΔϤψϨم ΕΎضϭΎϔأ من مΰΠΘلا ي ءΰج ϥϮϜت ϥغي أΒϨي ϮϤن

 ϡΎع ϝϮϠΤب ،ϙΎϤلأس ΪئΎμϤل ΕΎنΎلإع ϥأθ2016ب. 
 

1.6.14 Δيέϭήπل ΔليϭΪل ئلΎسϮل ءΎسέ· في ϥΪϠΒل تهίήأح ϱάل ϡΪϘΘل .
 لΎϜϤف ΔΤلμيΪ غي ήلΎϘنϮني ϭ غي ήلϠόϤن ϭ غي ήلψϨϤم 

7.14 Γήغيμل ΔيέΰΠل ϝϭΪϠق لϘΤΘي تΘل ΔيΩΎμΘلاق ΪئϮϔل ΓΩΎيί .
لΎϨميϭ Δأقل لϥΪϠΒ نϮϤ من لاس ϡΪΨΘلϡΪΘδϤ ل ΩέϮϤϠلήΤΒيΔ، بΎϤ في 

1.7.14 ϙΎϤلأس ΪيΎμلي . مΎϤلإج يϠΤϤل تجΎϨل من Δيϭمأ ΔΒδϨك ΔمΪΘδϤل
ϥΪϠΒل يعϤج ϭ ϮϤأقل ن ϭ ΔميΎϨل Γήغيμل ΔيέΰΠل ϝϭΪل في 
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 ،ΔئيΎϤل ءΎلأحي Δبيήتϭ ،ϙΎϤلأس ΪئΎμϤل ΔمΪΘδϤل ΓέΩلإ ϝلك من خلاΫ
 ϡΎع ϝϮϠΤب ،ΔحΎيδلϭ2030. 

 

14 ΎجيϮلϮϨϜΘل لϘنϭ ،ثΤΒل ΕέΪق ήيϮτتϭ ،ΔيϤϠόل فέΎόϤل ΓΩΎيί  .أ.
 ΔليϭΪل ΔميϮϜΤل ΔفيήغϮنΎقيϭلأ ΔϨΠϠل ήييΎόم ΓΎعήمع م ،ΔيήΤΒل

Ϭي ΔلΔϘϠόΘϤ بϘϨل لϮϨϜΘلϮجي ΎلήΤΒيΔ، من أجل تδΤين ϭمΩΎΒئ ΎϬلϮΘجي
 ΔيϤϨفي ت ϱήΤΒل جيϮلϮيΒل ωϮϨΘل ϡΎϬس· ΰيΰόتϭ ،ΕΎτيΤϤل ΔΤص
ϮϤن ϥΪϠΒل أقلϭ ΔميΎϨل Γήغيμل ΔيέΰΠل ϝϭΪل ΎϤلا سيϭ ،ΔميΎϨل ϥΪϠΒل 

 

 

تμΨيص عΕΩΎϤΘ من لϤيΰنيΔ لΙϮΤΒϠ في م ϝΎΠلϮϨϜΘلϮجيΎ  . 1.أ.14
ΤΒلΙϮΤΒϠل ΔμμΨϤل ΔنيΰيϤل ωϮϤΠمن م ΔيϮΌم ΔΒδϨك Δيή. 

14 ΩέϮϤل ϰفيين ·لήΤل ينΩΎيμل έΎصغ ϝϮصϭ ΔنيΎϜم· ήفيϮت .Ώ.
ϕϮلأسϭ ΔيήΤΒل. 

14.Ώ.1 /نيϮنΎق έΎρ· يقΒτت ΔجέΩ في ϥΪϠΒل ϩίήΤت ϱάل ϡΪϘΘل .
 ϙΎϤلأس ΪيΎμم ϰل· ϝϮصϮل ϕϮϘΤف بήΘόي يδسΆسي/ مΎي/سيϤيψϨت

 Γήغيμل ΎϬΘيΎϤح ϭ 
 

14 ΎمΪΘδم ΎمΪΨΘس ΎϬمΪΨΘسϭ ΎهΩέϮمϭ ΕΎτيΤϤل ظϔح ΰيΰόت .Ν.
 ΓΪΤΘϤل لأمم ΔقيΎϔت في ΓΩέϮل هΘيغμلي بϭΪل ϥϮنΎϘل άيϔϨيق تήρ عن
 ΎهΩέϮمϭ ΕΎτيΤϤل ظϔΤني لϮنΎϘل έΎρلإ عπي تΘل έΎΤΒل ϥϮنΎϘل

ΓήϘϔل لكΫ ϰل· ήيθت ΎϤك ،ϡΪΘδم ϮΤن ϰϠع ΎϬمΪΨΘسϭ 158  ΔϘثيϭ من
 .“لΒϘΘδϤل لϱά نϮΒμ ·ليه”

14.Ν1 ΔيϨόϤل ΕلاϮكϮتϭήΒل في ΓΩέϮل ϡΎϜلأح άيϔϨي تΘل ϥΪϠΒل ΩΪع .
 ΕΎقيΎϔلإت ϰϠيق عΪμΘل ϭ ، ΎϬΠمήفي ب ϭأ ΎϬϨنيϮفي ق Ύم· ΔيϤيϠلإق έΎΤΒلΎب

ϔϨت ϭ ΔليϭΪل لϤόل ΔϤψϨم ΎϬόπي تΘل ϭ ϙΎϤلأس ΪئΎμϤب ΔϘϠόΘϤل ΔيήΤΒل άي
ΕΎقيΎϔلإت كϠت 

 
15 ϰϠع Εلغابا ΓέΩ·ϭ ،ϡΪمست ϮΤن ϰϠا عϬمΪΨست ΰيΰتعϭ اϬϤميήتϭ ΔيήΒل ΔجيϮلϮϜلإي مψϨل ΔايϤح

 نϮΤ مستϭ ،ϡΪمϜاف ΔΤلتصϭϭ ،ήΤقف تΪه έϮلأέضي ϭعϜس مساϭϭ ،ϩέقف فق ϥΪلت ωϮϨلΒيϮلϮجي
 

1.15 ΔيήΒل ΔجيϮلϮϜلإي مψϨل ميمήتϭ ظϔح ϥΎϤض  . ΔجيϮلϮϜلإي مψϨلϭ
 ΔΒρήل ضيέلأϭ ΕΎبΎلغ ΎϤلا سيϭ ،ΎϬتΎمΪخϭ ΔيϠخΪل Δبάόل ϩΎيϤϠل
ϭلϭ ϝΎΒΠلأέضي لΎΠفϭ ،Δض ϥΎϤسΪΨΘمΎϬ عϰϠ نϮΤ مΫϭ ،ϡΪΘδلك 

 ϡΎع ϝϮϠΤب ،ΔليϭΪل ΕΎقΎϔلات جبϮϤب ΕΎمΰΘللال ΎϘفϭ2020. 
 

 ΎبΔδ . مΎδح ΔلغΎبΔ كΔΒδϨ مϮΌيΔ من مωϮϤΠ مΎδح Δلي1.1.15

2.15 Δلί· قفϭϭ ،ΕΎبΎلغ ωϮيع أنϤΠل ΔمΪΘδϤل ΓέΩلإ άيϔϨت ΰيΰόت  .
 ωέί ΔΒδفي ن ΓήيΒك ΓΩΎيί يقϘΤتϭ ΓέϮهΪΘϤل ΕΎبΎلغ ميمήتϭ ،ΕΎبΎلغ

 ϡΎع ϝϮϠΤي، بϤلΎόل Ϊيόμل ϰϠع ΕΎبΎلغ ωέί ΓΩΎع·ϭ ΕΎبΎلغ2020. 
 

1.2.15ΔϤئΪل ΕΎبΎلغ ήئΎδفي خΎص . 

ϭ ،ήΤμΘتήميم لأέضي ϭلήΘب ΔلΪΘϤهΓέϮ، بΎϤ في . مΎϜف ΔΤل3.15
Ϋلك لأέضي لΓέήπΘϤ من لϭ ήΤμΘلΎϔΠف ϭلϔيΎπنϭ ،ΕΎلόδي 

 ϡΎع ϝϮϠΤضي، بέلأ έϮهΪت ΓήهΎυ من ϝٍΎلمٍ خΎيق عϘΤت ϰ2030·ل. 
 

1.3.15. ΔΒδلي نΎϤج· ΔحΎδضي مέلأ يΘل ΎϬϠغθضي تέلأ ΓέϮهΪΘϤل 
 

لإيϮϜلϮجي ΔلϠΒΠيΔ، بΎϤ في Ϋلك تϮϨعΎϬ .  ضϥΎϤ حϔظ لψϨم 4.15
 ΎϬϨع ϰϨي لا غΘل فعΎϨϤل ήفيϮت ϰϠع ΎϬتέΪق ΰيΰόجي، من أجل تϮلϮيΒل

 ϡΎع ϝϮϠΤب ،ΔمΪΘδϤل ΔيϤϨΘل يقϘΤΘ2030ل. 

. لΘغτيΔ مϮδΤبΔ بΎلρΎϨϤق لϤΤϤيΔ لϮϤϠقع لΔϤϬϤ ل ωϮϨΘϠلΒيϮلϮجي 1.4.15
 .لϠΒΠي

 .ϠΒΠي. م ήηΆلغΎτء لأخ ήπل2.4.15

5.15 ،ΔيόيΒτل ئلϮϤل έϮهΪمن ت ΪΤϠل ΔمΎهϭ ΔϠجΎع Εءήج· ΫΎΨت  .
 ϡΎع ϝϮϠΤب ،ϡΎيϘلϭ ،جيϮلϮيΒل ωϮϨΘل ϥΪϘقف فϭϭ2020 ΔيΎϤΤب ،

ΎϬضήϘن عϨمϭ ΓΩَّΪϬϤل ωϮلأن. 
 

 .. م ήηΆلΎϘئ ΔϤلήϤΤء1.2.15

سϡΪΨΘ . تΰόي ΰلΎϘΘسم لϭ ϝΩΎόلμϨϤف لΎϨϤϠفع لΔΌηΎϨ عن 6.15
 ϮΤϨل ϰϠع ،ΩέϮϤل كϠت ϰل· ϝϮصϮل لΒس ΰيΰόتϭ ،ΔيϨيΠل ΩέϮϤل

ΎليϭΩ يهϠق عϔΘϤل. 
 

1.6.15 . ϥΎϤπل ΔيϠغيθتϭ ΔيέΩ·ϭ Δيόيήθت ًήρأ ΪϤΘόي تΘل ϥΪϠΒل ΩΪع
 تΎϘسم لΎϨϤفع لϭ ϝΩΎόلμϨϤف

 

7.15 ωϮللأن ωϭήθϤل ήغي Ϊيμل قفϮل ΔϠجΎع Εءήج· ΫΎΨت .
لΎΒϨتϭ ΕΎلΤيϮنϭ ΕΎلاتέΎΠ فيϭ ،ΎϬلϱΪμΘ ل  ΕΎΠΘϨϤلϤΤϤيΔ من

 ϰϠب عϠτلϭ νήόل ييϮΘδم ϰϠع ،ΔعϭήθϤل ήغي ΔيήΒل ءΎلأحي
 .لϮδء

 

1.7.15.  ΓΎيΤل في ωϭήθϤل ήغي έΎΠلاتϭ ωϭήθϤل ήغي Ϊيμل ΔΒδن
ΔيήΒل 

 

. تΫΎΨ تΪبيή لϨϤع ·Ωخ ϝΎلأن ωϮلغήي ΔΒلغίΎيΔ ·ل ϰلψϨم 8.15
يϮϜلϮجيΔ للأέضي ϭلϤيϭ ϩΎتϠϘيل أثΫ ήلك ·لϰ حΪ كΒيϭ ،ήمήق ΔΒلإ

 ϡΎع ϝϮϠΤب ،ΎϬيϠء عΎπϘل ϭأ ΔيϮلϭلأ ΕΫ ωϮلأن2020. 
 

. ن ΔΒδل ϥΪϠΒلΘي ت ΪϤΘόلήθΘي ΕΎόلϨρϮي ΕΫ Δلϭ ΔϠμتμΨص 1.8.15
ΔيίΎلغ ΔΒيήلغ ωϮلأن م فيϜΤΘل ϭع أϨϤل ΔفيΎك ΩέϮم 

لψϨم لإيϮϜلϮجيϭ Δل ωϮϨΘلΒيϮلϮجي في عϠϤيΩ· . ΕΎمΝΎ قيم 9.15
لτΨΘيط لϨρϮي ϭلϠΤϤي، ϭلϠϤόي ΕΎلإنΎϤئيϭ ،ΔسήΘتيΠي ΕΎلΪΤ من 

 ϡΎع ϝϮϠΤب ،ΕΎبΎδΤلϭ ،ήϘϔل2020. 
 

من أهΪف    .2لϡΪϘΘ نϮΤ تϘΤيق لأهΪف لϨρϮي Δلϭ ΓΩΪΤϤفΎϘً لΪϬϠف 1.9.15
Θلاس ΔτΨل جي منϮلϮيΒل ωϮϨΘϠي لθجي أيϮلϮيΒل ωϮϨΘϠل ΔيΠتيή2011-

2020 

15 ΓήيΒك ΓΩΎيί ΎϬتΩΎيίϭ έΩΎμϤل يعϤمن ج ΔليΎϤل ΩέϮϤل Ϊθأ. ح.
 ًΎمΪΨΘس ΎϬمΪΨΘسϭ ΔجيϮلϮϜلإي مψϨلϭ جيϮلϮيΒل ωϮϨΘل ظϔح νήبغ

. لΎδϤع ΓΪلإنΎϤئي ΔلήسϤيϭ Δل ΕΎϘϔϨلΎόم ΔلϮϤجΔϬ لϔΤظ لωϮϨΘ 1.أ.15
 .ϭلψϨم لإيϮϜلϮجيϭ ΔسΪΨΘم ΎϬسΪΨΘمΎ مΪΘδم ΎلΒيϮلϮجي
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 ًΎمΪΘδم. 
 

15 ΕΎيϮΘδϤل يعϤج ϰϠعϭ έΩΎμϤل يعϤمن ج ΓήيΒك ΩέϮم Ϊθح .Ώ.
 ΰفϮΤل ي منϔϜي Ύم ήفيϮتϭ ΕΎبΎغϠل ΔمΪΘδϤل ΓέΩلإ يلϮϤت νήبغ
 ωέί ΓΩΎع·ϭ ΕΎبΎلغ ظϔلك حΫ في ΎϤب ،ΓέΩلإ كϠت ΰيΰόΘل ΔميΎϨل ϥΪϠΒϠل

ΕΎبΎلغ. 
 

 

 

 

15.Ώ.1 ϝΎϤόΘلاسϭ ظϔΤل ϰϠع ϡΎόل ϕΎϔلإنϭ ΔيϤسήل ΔئيΎϤلإن ΓΪعΎδϤل .
ΔجيϮلϮϜلإي مψϨلϭ جيϮلϮيΒل ωϮϨΘϠل ϡΪΘδϤل 

15 ήغي Ϊيμل ΔΤفΎϜم ϰل· Δميήل ΩϮϬΠϠي لϤلΎόل عمΪل ΰيΰόت .Ν.
 ΕέΪق ΓΩΎيί لϤθئل تΎسϮلك بΫϭ ،ΎϬب έΎΠلاتϭ ΔيϤΤϤل ωϮللأن ωϭήθϤل

 ΕΎόϤΘΠϤل بδل كΒص سήف ϰϠع ϝϮμΤل ϰي ·لόδل ϰϠع ΔيϠΤϤل
ΔمΪΘδϤل ϕίήل. 

15.Ν.1 ΓέΎΠفي ت ΔعϭήθϤل ήغي ΓέΎΠΘلϭ ωϭήθϤل ήغي Ϊيμل ΔΒδن .
ΔيήΒل ءΎلأحي 

 
16 . Δتاح·ϭ ،ΔمΪستϤل ΔيϤϨلت قيقΤمن أجل ت Ϊا أحϬش فيϤϬلا ي ΔϤمسال ΕعاϤمجت Δقام· ϰϠجيع عθلت

·ل ϰلعΪلϭ ،ΔبϨاء مΆسساΕ فعالϭ Δخاضع لϤϠساءلϭ ΔشامΔϠ لϠجϤيع عϰϠ جϤيع ·مϜانيϭ Δص ϝϮلجϤيع 
ΕياϮستϤل 

 
. لΪΤ بέΪجΔ كΒيΓή من جϤيع أ ϝΎϜηلϨόف ϭمΎ يμΘل به من 1.16

ϥΎϜفي كل م ΕΎفيϮل ΕلاΪόم. 

ألف نΔϤδ، بδΤب لΔΌϔ  100000عΩΪ ضΎΤي ΎلΘϘل لΪϤό لϜل  . 1.1.16
 .لήϤόيϭ Δن ωϮلϨΠس

من لϥΎϜδ )حδب  100 000. ع ΩΪلϮفي ΕΎلΔϘϠόΘϤ بΎلωΰϨ لϜل 2.1.16
 لϨΠس ϭلδن ϭلΒδب(

3.1.16 ϭي أδϔϨل ϭني أΪΒل فϨόϠل Ϯضήόين تάل ϥΎϜδϠل ΔيϮΌϤل ΔϤδϨل .
ΔضيΎϤل ήϬη ήθي عϨلاث ϝي خلاδϨΠل 

4.1.16ΔϨم آمϬΘمΎق· ΔϘτϨهم في مΪحϮي لθϤل في ϥϭήϜϔين يάل ϥΎϜδل ΔΒδن . 
  

 

2.16 ϝΎϜηيع أϤجϭ ήθΒلΎب έΎΠلاتϭ ϝغلاΘلاسϭ ΔϠمΎόϤل ΓءΎء ·سΎϬن· .
 .لϨόف ض Ϊلأϭ ϝΎϔρتάόيϬΒم

1.2.16ϭ ΓΪحϭ ΔϨهم بين سέΎϤأع ΡϭήΘين تάل ϝΎϔρللأ ΔيϮΌϤل ΔΒδϨل .17 
سϭ ΔϨلάين تήόضϮ لأϱ عΏΎϘ بΪني ϭ/أ ϭعΪΘء نδϔي من جΎنب مΪϘمي 

 .لήعΎيΔ في ل ήϬθلΎϤضي
نΔϤδ، بδΤب نωϮ  100000. عΩΪ ضΎΤي ΎلإتέΎΠ بΎلήθΒ لϜل 2.2.16

ϝغلاΘلاس لϜηϭ ،ΔيήϤόل ΔΌϔلϭ ،سϨΠل. 
س ΔϨلάين  ϭ29  18. ن ΔΒδلΎδϨء ϭلΎθب ΕΎلάين تΡϭήΘ أعέΎϤهم بين 3.2.16

 سϭ18 ΔϨقϮό ضΎΤيΎ لϨόϠف لδϨΠي قΒل بϮϠغϬم سن 

 
لϨρϮي ϭلϭΪلي ϭضϥΎϤ  . تΰόيΰ سي ΓΩΎلΎϘنϥϮ ع ϰϠلόμيΪين3.16

ΔلΪόل ϰيع ·لϤΠل ϝϮصϭ صήف ΆفΎϜت. 
 

 
1.3.16 ϮغϠين أبάل ΔϘبΎδل ήθي عϨلاث ήϬηلأ ف فيϨόل ΎيΎΤض ΔΒδن .

 ΎϬف بήΘόϤل ΕΎعΰϨل حل ΕΎمن آلي Ύهήغي ϭأ ΔμΘΨϤل ΕΎτϠδل ϰئق ·لΎϘΤل
 ًΎيϤسέ 

2.3.16. Πمن م ΔيϮΌم ΔΒδϨم كϬيϠع ϡϮϜΤϤل ήغي ϥϭΰΠΘΤϤلءΎϨΠδل ωϮϤ. 

 
 

4.16 ،ΔΤϠلأسϭ ϝϮللأم ΔعϭήθϤل ήغي ΕΎϘفΪΘل من ήيΒك έΪϘب ΪΤل .
 ϝΎϜηيع أϤج ΔΤفΎϜمϭ ΎϬتΩΎع·ϭ ΔقϭήδϤل ϝϮلأص ΩΩήΘس ΰيΰόتϭ

 ϡΎع ϝϮϠΤب ،ΔϤψϨϤل ΔϤيήΠل2030. 

 
 

1.4.16 .ΔϤيϘل ΔليΎϤلإج ΕΎϘفΪΘϠل ΔيΪϘϨل ήغي ΔعϭήθϤل خلΩ ΝέΎخϭ 
(ΔϤيϘلΎب ΔليΎΤل έلاϭΪϠي لϜيήلأم) 

2.4.16 ΔΤϠمن أس ϩήي أثϔΘϘُيϭ ΪّيϘُي Ύمϭ ΔΤϠط من أسΒπُي ΎϤل ΔيϮΌϤل ΔΒδϨل .
ΔنيϮنΎϘل ϙϮϜμلϭ ΔليϭΪل ήييΎόϤϠل ΎϘفϭ ،Δϔيϔخ ΔΤϠأسϭ Γήصغي. 

 

5.16ΎϤϬلΎϜηيع أϤΠب ΓϮηήلϭ ΩΎδϔل من ΓήيΒك ΔجέΪب ΪΤل  .. 1.5.16. م ΔΒδϨك Δيδئيήل ΔميϮϜΤل ΕΎϘϔϨل ΔيϠلأص ΔنيΰيϤل من ΔيϮΌ
 .لΓΪϤόΘϤ، مΔϔϨμ بδΤب لωΎτϘ )أϭ بδΤب έم ίϮلϤيΰنيΔ أϭ مΎη Ύبه

 

·نΎθء مΆسΕΎδ فΎόلΎϔηϭ Δفϭ ΔخΎضΔό لΎδϤϠءلΔ عϰϠ جϤيع  .6.16
ΕΎيϮΘδϤل. 

1.6.16. ϕΎϔلإن ϡΎόل ليϭلأ ΔΒδϨمن ك ΔنيΰيϤل ΓΪϤΘόϤل Δليϭلأ ، بδح 
ωΎτϘل (ϭب أδح ΰمέ ΔنيΰيϤل ϭأ ϱأ έΎيόثل مΎϤم ήآخ) 

2.6.16. ΔΒδن ϥΎϜδل ينάل نتΎم كϬΘبήΠت Γήلأخي في ΕΎمΪΨل ΔمΎόل 
Δضيήم 

ض ϥΎϤت ΫΎΨلΕέήϘ عϰϠ نϮΤ مΠΘδيب للاحΘيΎجΎηϭ ΕΎمل  .7.16
ΕΎيϮΘδϤل يعϤج ϰϠي عϠيΜϤتϭ كيέΎθتϭ يعϤΠϠل. 

1.7.16. ωϮنϭ ،ΔيήϤόل ΔΌϔل بδΤئف )بΎυϮل ΔΒδن ϱϭΫ صΎΨηلأϭ ،سϨΠل
 ΔيϨρϮل ΔيόيήθΘل ΕΎΌيϬل( ΔمΎόل ΕΎδسΆϤل في )ΔنيΎϜδل ΕΎΌϔلϭ ،ΔقΎلإع
 ϰϠيع عίϮΘل ΕΎيϮΘδϤب ΔنέΎϘم )ΔئيΎπϘل ΔτϠδلϭ ،ΔمΎόل ΔمΪΨلϭ ،ΔيϠΤϤلϭ

 .ل ϯϮΘδϤلϨρϮي
 

8.16.  ΔϤكϮΤل ΕΎδسΆفي م ΔميΎϨل ϥΪϠΒل ΔكέΎθم ΰيΰόتϭ سيعϮت
ΔيϤلΎόل. 

 

1.8.16. ΎϬقϮϘحϭ ΔليϭΪل ΕΎϤψϨϤل ء فيΎπلأع ΔميΎϨل ϥΪϠΒϠل ΔيϮΌϤل ΔΒδϨل
ΕΎϤψϨϤل كϠيت في تϮμΘل في. 
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9.16.  ϝϮϠΤب ،ΪليϮϤل يلΠδلك تΫ في ΎϤيع، بϤΠϠل ΔنيϮنΎق ΔيϮه ήفيϮت
 ϡΎ2030ع. 

 

1.9.16. Ϊم في قيϬتΩلاϭ تϠΠُين سάل ΔδمΎΨل سن ϥϭΩ ϝΎϔρللأ ΔيϮΌϤل ΔΒδϨل
 .لΪϤني، بδΤب لήϤόلΠδل 

10.16.  ΕΎيήΤل ΔيΎϤحϭ ΕΎمϮϠόϤل ϰل· έϮϬϤΠل ϝϮصϭ ΔلΎϔك
ΔليϭΪل ΕΎقΎϔلاتϭ ΔيϨρϮل ΕΎόيήθΘϠل ًΎϘفϭ ،ΔسيΎلأس. 

2.10.16 ϭ ΔيέϮΘسΪل ΕΎنΎϤπل άϔϨت ϭ ϰϨΒΘي تΘل ϝϭΪل ΩΪع .
 ΔمϮϠόϤϠل αΎϨل ΔمΎع ϝϮصϮل ΔسيΎسي/ΔنيϮنΎϘل 

 

16 ΕΎδسΆϤل ΰيΰόأ. ت. ϥϭΎόΘل ΎϬϨئل مΎسϮب ،ΔϠμل ΕΫ ΔيϨρϮل
 ϥΪϠΒل في ΎϤلا سيϭ ،ΕΎيϮΘδϤل يعϤج ϰϠع ΕέΪϘل ءΎϨΒل ًΎيόلي، سϭΪل

ΔϤيήΠلϭ ΏΎهέلإ ΔΤفΎϜمϭ فϨόل عϨϤل ،ΔميΎϨل. 
 

. ϭجΩϮ مΆسϨρϭ ΕΎδيΔ مΔϠϘΘδ ل ϕϮϘΤلإنϥΎδ بΎϤ يϔΘق مع مΉΩΎΒ 1.أ.16
 بέΎيس 

16ΕΎسΎيδلϭ نينϮϘل ΰيΰόت .Ώ.  ΔيϤϨΘل يقϘΤΘل ΔيΰييϤΘل ήغي
ΔمΪΘδϤل. 

16.Ώ.1.  مϬضήόΘب ΎيμΨη ϭήόη مϬأن ϮغϠين أبάل ϥΎϜδϠل ΔيϮΌϤل ΔΒδϨل
لϤΘϠييΰ أ ϭلΎπϤيΔϘ خلا ϝلاثϨي ع ήϬη ήθلΎϤضي ،ΔسΩΎϨΘ ·لϰ أسαΎ من 
 ΔΌϔل بδΤب ΔϔϨμم ،ϥΎδلإن ϕϮϘΤلي لϭΪل ϥϮنΎϘل جبϮϤب έϮψΤϤل ΰييϤΘل

 ΔيήϤόلسϨΠل ωϮنϭ. 

 
17 ΔمΪستϤل ΔيϤϨلت من أجل ΔيϤلعال Δكήθل يطθϨتϭ άفيϨلت سائلϭ ΰيΰتع. 

1.17 ϰلي ·لϭΪل عمΪل يمΪϘل تϤθئل تΎسϮب ،ΔيϠΤϤل ΩέϮϤل ΔΌΒόت ΰيΰόت .
ل ϥΪϠΒلΎϨميΔ، لδΤΘين ل ΕέΪϘلϠΤϤيΔ في مϝΎΠ تμΤيل لήπئب 

ΕΩήلإي من Ύهήغيϭ. 

لإي ΕΩήلϮϜΤمي ΔلإجΎϤليΔ )بδΤب لέΪμϤ( كΔΒδϨ مϮΌيΔ من  .1.1.17
 .لΎϨتج لϠΤϤي لإجΎϤلي

2.1.17ΔيϠΤϤل ئبήπل من ΔلϮϤϤل ΔيϠΤϤل ΔنيΰيϤل ΔΒδن . 
 

17.2  ΓΪعΎδϤل ϝΎΠفي م ΎϬتΎمΰΘل άيϔϨΘب ϮϤϨل ΔمΪϘΘϤل ϥΪϠΒل ϡΎقي
 لكΫ في ΎϤملاً، بΎك ًάيϔϨت ΔيϤسήل ΔئيΎϤلإن ϥΪϠΒل كϠمن ت ΪيΪόل ϡΰΘل

 ΔΒδيص نμΨف تΪه ύϮϠΒلي  0.7بΎϤلإج ميϮϘل ΎϬϠخΩ من ΔئΎϤل في
 ΔΒδيص نμΨتϭ ،ΔميΎϨل ϥΪϠΒل ϰل· ΔمΪϘϤل ΔيϤسήل ΔئيΎϤلإن ΓΪعΎδϤϠل

في لΎϤئΔ من لΪخل لϮϘمي لإجΎϤلي  ϭ0.20  0.15تΡϭήΘ بين 
Ϥن ϥΪϠΒل لأقل ΔيϤسήل ΔئيΎϤلإن ΓΪعΎδϤϠل ΓΪعΎδϤل ϮمΪϘع م َّΠθيϭ ً؛Ϯ

لإنΎϤئي ΔلήسϤيΔ ع ϰϠلήψϨ في ·مΎϜنيέ Δسم هΪف يΜϤΘل في تμΨيص 
0.20  ΔئيΎϤلإن ΓΪعΎδϤϠلي لΎϤلإج ميϮϘل تجΎϨل لأقل من ϰϠع ΔئΎϤل في

ϮϤن ϥΪϠΒل لأقل ΔيϤسήل. 
 

يΔ . صΎفي لΎδϤع ΓΪلإنΎϤئي ΔلήسϤيϭ ،Δ·جΎϤلϭ ،ΎϬلΎδϤع ΓΪلإنΎϤئ1.2.17
لήسϤي ΔلΪϘϤمΔ ·لϰ أقل لϥΪϠΒ نϮϤً، كΔΒδϨ مϮΌيΔ من لΪخل لϨρϮي لإجΎϤلي 
ل ΕΎϬΠϠلΎϤنΔΤ في ل ΔϨΠلΎδϤع ΓΪلإنΎϤئي ΔلΎΘبΔό ل ΔϤψϨϤلϭ ϥϭΎόΘلϤϨΘيΔ في 

ϱΩΎμΘلاق ϥΪيϤل. 

3.17 ϥΪϠΒل من أجل ΓΩΪόΘم έΩΎμمن م ΔفيΎض· ΔليΎم ΩέϮم Ϊθح .
ΔميΎϨل. 

س ΕέΎϤΜΘلέΎΨجي ΔلΓήηΎΒϤ ، مΎΘب ΔόلϤϨΘيΔ من ل ΕΎϬΠلήسϤي . Δلإ1.3.17
 ΏϮϨـ ج ΏϮϨج ϥϭΎόΘل ϭ 

2.3.17 .  ΔيϮΌم ΔΒδϨك )ΓΪΤΘϤل ΕΎلايϮل ΕέلاϭΪب( ΔليΎϤل ΕيلاϮΤΘل مΠح
 .من م ωϮϤΠلΎϨتج لϠΤϤي لإجΎϤلي

 

4.17 ϰϠع ϥϮيΪل لϤΤت ϰϠع ΓέΪϘل يقϘΤفي ت ΔميΎϨل ϥΪϠΒل ΓΪعΎδم.
ل ϯΪϤلϮτيل من خلاϝ تδϨيق لδيΎس ΕΎلήميΔ ·لϰ تΰόي ΰلϮϤΘيل 
 ΔΠلΎόمϭ ،ءΎπΘلاق بδح ،ΎϬΘϠϜهي ΓΩΎع·ϭ ϥϮيΪل ءΎΒيف أعϔΨتϭ ϥϮيΪب
 ΔلΎمن ح ΎϬجήلإخ ΎϬب ΔϠϘΜϤل ΓήيϘϔل ϥΪϠΒϠل ΔجيέΎΨل ϥϮيΪل Δألδم

ΔجήΤل ΔنيϮيΪϤل. 
 

 .ص ΕέΩΎلϠδع ϭلΪΨمΕΎ. تΎϜليف خΪم ΔلΪين كΔΒδϨ مϮΌيΔ من  1.4.17

5.17ΎهάيϔϨتϭ ًϮϤن ϥΪϠΒل لأقل έΎϤΜΘلاس يعΠθΘم لψن ΩΎϤΘع .. 1.5.17 ϝϭΪل لحΎμل ΕέΎϤΜΘلإس عمΩ ΔϤψأن άيϔϨت ϰϨΒΘي تΘل ϝϭΪل ΩΪع .
ϮϤلأقل ن 

 

. تΰόي ΰل ϥϭΎόΘلإقϠيϤي ϭلϭΪلي بين لϭ ϝΎϤθلϭ ΏϮϨΠفيΎϤ بين 6.17
ϥϭΎόΘلϭ ΏϮϨΠل ϥΪϠب  έΎϜΘلابϭ ΎجيϮلϮϨϜΘلϭ ϡϮϠόلΎق بϠόΘي ΎϤلاثي فيΜل

ϭلϮصϝϮ ·ليϭ ،ΎϬتΰόيΰ ت ϝΩΎΒلέΎόϤف ϭفق ρϭήη مϔΘق عϠيΎϬ، بϮسΎئل 
 ϯϮΘδم ϰϠع ΎϤلا سيϭ ،ΔϤئΎϘل ΕΎلآلي بين ΎϤيق فيδϨΘل ينδΤل تϤθت

ΎجيϮلϮϨϜΘل ήيδيΘل ΔيϤلΎع Δآلي ϝمن خلاϭ ،ΓΪΤΘϤل لأمم. 
 

يΕΎ ل ϥϭΎόΘϠلϮϨϜΘلϮجي ϭ./ أ ϭلϤϠόي بين لϝϭΪ ، حδب .  ع ΩΪلإتΎϔق1.6.17
 ϥϭΎόΘل ωϮن 

لاήΘηكΕΎ في لانήΘنت لϜϠδي  ϱΫل ϕΎτϨلήόيض، بδΤب . 2.6.17
Δعήδل. 

7.17 Ύهήθنϭ ΎϬϤيϤόتϭ ΎϬϠϘنϭ ًΎيΌبي ΔϤيϠس ΕΎجيϮلϮϨϜت ήيϮτت ΰيΰόت .
Θل ρϭήθل لكΫ في ΎϤب ،ΔتيϮم ρϭήθب ΔميΎϨل ϥΪϠΒل ϰل· ΔيϠهΎδ

 .ϭلπϔΘيϠيΫϭ ،Δلك ع ϰϠل ϮΤϨلϔΘϤق عϠيه
 

1.7.17 ΰيΰόمن أجل ت ΔميΎϨل ϥΪϠΒل لحΎμل ΪϤΘόϤل يلϮϤΘϠلي لΎϤلإج غϠΒϤل .
ΔميΎϨل ϥΪϠΒل في ΎϬϤيϤόتϭ Ύهήθنϭ ΎϬϠϘنϭ ًΎيΌبي ΔϤيϠس ΕΎجيϮلϮϨϜت ήيϮτت. 

مΎΠلا .  ΕلόϔΘيل لΎϜمل لϨΒك لϮϨϜΘلϮجيϭ ΎآليΔ بΎϨء لΕέΪϘ في8.17
 ϡΎع ϝϮϠΤب ًϮϤن ϥΪϠΒل لح أقلΎμل έΎϜΘلابϭ ΎجيϮلϮϨϜΘلϭ مϠόل2017 ،

 ΕΎمϮϠόϤل ΎجيϮلϮϨϜت ΎϤلا سيϭ ،ΔيϨيϜϤΘل ΕΎجيϮلϮϨϜΘل ϡΪΨΘس ΰيΰόتϭ
ΕلاΎμلاتϭ. 

 

 .. ن ΔΒδلأف Ωήلάين يΪΨΘδم ϥϮلإنήΘنت1.8.17

 ϥΪϠΒلΎϨميΔ تϔϨيάً .  تΰόي ΰلΪعم لϭΪلي لϔϨΘيά بΎϨء لΕέΪϘ في ل9.17
 άيϔϨت ϰل· Δميήل ΔيϨρϮل طτΨل عمΩ ف من أجلΪلأه ΩΪΤمϭ ًلاΎόف
 ϝΎϤθل بين ϥϭΎόΘل لϤθئل تΎسϮب ،ΔمΪΘδϤل ΔيϤϨΘل فΪيع أهϤج

1.9.17 ϝΎϤη ϥϭΎόΘل ΎϬفي ΎϤب( ΔيϨϘΘل ΔόبΎΘϤل ϭ έلاϭΪلΎب ΕΪϬόΘل ΔϤقي .
 ϝϭΪل ΔيϤϨΘلاثي( لΜل ϥϭΎόΘل ـ ΏϮϨـ ج ΏϮϨـ ج ΏϮϨج 
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 .ϭلϭ ΏϮϨΠفيΎϤ بين ب ϥΪϠلϭ ΏϮϨΠل ϥϭΎόΘلΜلاثي
 

10.17 ΪعϮϘل ϰϠئم عΎقϭ يϤلΎف عήρلأ ΩΪόΘم ϱέΎΠت ϡΎψن ΰيΰόت .
ϭمϭ ΡϮΘϔغيή تϤييϭ ϱΰمμϨف في ·έΎρ م ΔϤψϨل ΓέΎΠΘلΎόلϤيΔ، بϮسΎئل 

ΎϬϨي  مΘل ΔئيΎϤلإن ΔحϭΪل Δτخ έΎρ· في ΔيέΎΠل ΕΎضϭΎϔϤل ϡΎΘΘخ
ΔϤψϨϤل كϠت ΎϬΘόضϭ. 

 

 .لϮΘϤسط -. لήόΘي ΕΎϔلήϤΠكي ΔلήϤجΔΤ في جϤيع أنΎΤء لΎόلم 1.10.17

11.17 νήبغ ΎϤلا سيϭ ،ًΓήيΒك ًΓΩΎيί ΔميΎϨل ϥΪϠΒل ΕέΩΎص ΓΩΎيί .
 ΕέΩΎμل من ًϮϤن ϥΪϠΒل أقل Δμح ΔϔعΎπم ϡΎع ϝϮϠΤب ΔيϤلΎόل

2020. 

1.11.17. ΔيϤلΎόل ΕέΩΎμل من ًϮϤن ϥΪϠΒل أقلϭ ΔميΎϨل ϥΪϠΒل Δμح. 

17.12  ϥΪϠΒل يع أقلϤج ΕΎΠΘϨم ϝϮصϮقيت لϮΘل سبΎϨϤل άيϔϨΘل يقϘΤت
مϮً ·ل ϰلأسϕϮ بέ ϥϭΪسϡϮ جήϤكيΔ أϭ حμص مϭήϔضΔ، تηΎϤيΎً مع 

Ύئل مΎϬϨ كΎϔلΔ جόل قϮع ΪلθϨϤأ قΕέή م ΔϤψϨل ΓέΎΠΘلΎόلϤيΔ، بϮس
 ΔلΎϔكϭ ،ًΔτيδبϭ ًΔفΎϔη ًϮϤن ϥΪϠΒل أقل ΕΩέϭ ϰϠع ΔϘΒτϨϤل ΔيϠيπϔΘل

ϕϮلأس ϰل· ϝϮصϮل ήيδفي تي ΪعϮϘل كϠت ΔϤهΎδم. 
 

1.12.17 ϥΪϠΒل أقلϭ ΔميΎϨل ϥΪϠΒل ΎϬϬجϮي تΘل ΔكيήϤΠل ΕΎϔيήόΘل سطϮΘم .
 Γήغيμل ΔيέΰΠل ϝϭΪلϭ ϮϤنΔميΎϨل. 

تΰόي ΰس έήϘΘلاق ΩΎμΘلϠϜي ع ϰϠلόμي ΪلΎόلϤي، بϮسΎئل  17.13
ΎϬقΎδت يقϘΤتϭ ΕΎسΎيδل يقδϨل تϤθت. 

 

 لϮحΔ بيΎن ΕΎلإق ΩΎμΘلϠϜي   1.13.17

14.17ΔمΪΘδϤل ΔيϤϨΘل يقϘΤمن أجل ت ΕΎسΎيδل ϕΎδت ΰيΰό1.14.17 .. ت ΔيϤϨΘϠل ΔسΎيδل سكΎϤعيم تΪΘل ΕΎمΰنيΎϜت ميόضϭ يΘل ϝϭΪل ΩΪع .
 ΔمΪΘδϤل 

 

15.17 άيϔϨتϭ ضعϮل ΪϠل بϜصين بΎΨل ΓΩΎيϘلϭ تيΎسΎيδل ΰيΤل ϡήΘح .
ΔمΪΘδϤل ΔيϤϨΘل يقϘΤتϭ ήϘϔل ϰϠء عΎπϘϠل ΕΎسΎسي. 

 

ن جΎنب مϱΩϭΰ . مϯΪ ·سϡΪΨΘ أ ήρلΎΘϨئج لϭ ΪϠΒϠ أ ΕϭΩلτΨΘيط م1.15.17
 ΕΎنيϭΎόΘل ήيϮτت 

16.17  ،ΔمΪΘδϤل ΔيϤϨΘل يقϘΤمن أجل ت ΔيϤلΎόل Δكήθل ΰيΰόت
ϭسΎϤϜΘلΎϬ بήθكΕΎ بين أص ΏΎΤل ΔΤϠμϤلΩΪόΘϤين لϤΠع لέΎόϤف 
ϭلϭ ΕήΒΨلϮϨϜΘلϮجيϭ Ύل ΩέϮϤلΎϤليϭ ΔتΎϘسΫϭ ،ΎϬϤلك بΪϬف تϘΤيق 

ΪϠΒل يعϤفي ج ΔمΪΘδϤل ΔيϤϨΘل فΪأهΔميΎϨل ϥΪϠΒل ΎϤلا سيϭ ،ϥ. 
 

1.16.17  ΔيϤϨΘل ΔليΎόف ΔόبΎΘϤل ΓΩΪόΘم ήρء أΎسέ· ت فيΤΠي نΘل ϝϭΪل ΩΪع
 ΔمΪΘδϤل ΔيϤϨΘل فΪلأه ΔϘϘΤϤل 

17.17  ωΎτϘلϭ ϡΎόل ωΎτϘل بينϭ ΔمΎόل ΕΎكήθل ΰيΰόتϭ يعΠθت
ΕήΒΨل من ΓΩΎϔΘلاسΎب ،ΔلΎόϔل نيΪϤل عϤΘΠϤل ΕΎكήηϭ صΎΨل 

ΩέϮϤل ΔΌΒόΘل ΎϬتΎيΠتيήΘس منϭ ΕΎكήθل من ΔΒδΘϜϤل. 
 

لϠΒϤغ بϭΪلا ΕέلϮلاي ΕΎل ΓΪΤΘϤلήϤصΩϮ لήθϠكΕΎ بين  .1.17.17
 .لΎτϘعين لϭ ϡΎόلΎΨص ήηϭك ΕΎلϤΘΠϤع لΪϤني

تΰόيΰ تΪϘيم لΪعم لΎϨΒء ق ΕέΪل ϥΪϠΒلΎϨميΔ، بΎϤ في Ϋلك أقل  18.17
 ϝϭΪلϭ ًϮϤن ϥΪϠΒل في ΓήيΒك ΓΩΎيί يقϘΤΘل ،ΔميΎϨل Γήغيμل ΔيέΰΠل

تϮفή بيΎنΕΎ عΎلي Δلϭ ΓΩϮΠمΎϨس ΔΒلϮΘقيت ϭمϮثϮقϭ ΔمΔϠμϔ حδب 
لΪخل، ϭن ωϮلϨΠس، ϭلδن، ϭلϭ ،ϕήόلانΎϤΘء لήόقي، ϭلϮضع 
 ΕΫ ئصΎμΨل من Ύهήغيϭ فيήغΠل قعϮϤلϭ ،ΔقΎلإعϭ ،ήجΎϬϤك

ϝϮϠΤب ،ΔيϨρϮل ΕΎقΎيδل في ΔϠμل  ϡΎ2020ع. 

نΔΒδ م ΕήηΆلϤϨΘي ΔلΪΘδϤم ΔلϮϤضϮعΔ ع ϰϠلόμي ΪلϨρϮي  .1.18.17
 ΉΩΎΒϤϠل ΎϘفϭ ،ΔفΪϬΘδϤل ΔيΎلغΎب ΔϘϠόΘم ϥϮϜت ΎمΪϨع ΎϬمل لΎϜل يفϨμΘل مع

ΔيϤسήل ΕءΎμللإح ΔسيΎلأس. 
2.18.17 ΉΩΎΒϤل فق معϮΘت ΔيϨρϭ ΔئيΎμح· ΕΎόيήθك تϠϤي تΘل ϝϭΪل ΩΪع .

 ΔيϤسήل ΕΎئيΎμللإح ΔسيΎلأس 
. ع ΩΪل ϝϭΪلΘي لΪيΎϬ خΔτ ·حΎμئيΔ بΎلΎϜمل ϭ قي ΪلϔϨΘيά، حδب 3.18.17

 م έΪμلϮϤΘيل 
 

. لاسΓΩΎϔΘ من ل ΕέΩΎΒϤلΎϘئΔϤ لϮضع مΎϘييس ل ϡΪϘΘϠلίήΤϤ في 19.17
ل لΎϨتج لϠΤϤي لإجΎϤلي، Ωϭعم بΎϨء لΕέΪϘ تϘΤيق  ِّϤϜت ΔمΪΘδϤل ΔيϤϨΘل

 ϡΎع ϝϮϠΤب ،ΔميΎϨل ϥΪϠΒل في ΔئيΎμلإح2030. 

1.19.17 ΔئيΎμلإح ΕέΪϘل ΰيΰόΘل ΔحΎΘϤل ΩέϮϤل يعϤΠل ΔيέلاϭΪل ΔϤيϘل
ΔميΎϨل ϥΪϠΒل في 

2.19.17Ϡع Ϊحϭ نيΎϜس· ϭ نيΎϜس ΩΪόت Εήي أجΘل ϝϭΪل . ϝلأقل خلا ϰ
 ΔΒδت نϘϘح ϭ ΔضيΎϤل ΕϮϨδل ήθόل100/100  ϭ ΪليϮϤل يلΠδ80من ت   

 ΕΎيΎفϮل ΔΒδمن ن 

  


